
ELU
Organisatsioonikäitumise 
terminite eestistamine II         



TEEMAD

Esindatud erialad, 
juhendajad, partnerid Rakendatud tegevused

Projekti teaduspõhisus ja 
interdistsiplinaarsus

Probleem, olulisus 
ja eesmärk

Projekti tulemused Järeldused



Esindatud erialad: 

17 projektiliiget:

Riigiteadused                     Andragoogika

Psühholoogia                               Haldus- ärikorraldus

Õigusteadus                                 Eesti filoloogia

Organisatsioonikäitumine          Reklaam- ,suhtekorraldus

Politoloogia

Juhendajad: 

Kadi Liik, Antek Kasemaa



PROBLEEM, OLULISUS 
JA EESMÄRK



- Liigsed anglitsismid sõnavaras

- Alternatiivsed eestikeelsed vasted

- Organisatsioonikäitumise eestikeelne 
terminoloogia vähe koordineeritud

- Emakeeles lihtsam eriala mõista

Probleemi olemus ja olulisus



- Leida tõhusamaid (spetsiifilisemaid, 
teaduspõhisemaid) määratlusi 
terminitele

- Eestistada vähemalt 60 oskussõna

- Laiendada enda silmaringi (EKILEX, 
organisatsioonikäitumise olemus/sisu) 
ja süvendada oskusi 
interdistsiplinaarseks koostööks.

Eesmärgid



RAKENDATUD 
TEGEVUSED



- Gruppideks jagunemine
- Erialakirjanduse ja eelmise aasta 

projekti tulemustega tutvumine
- Grupisiseste ajakavade koostamine 

ja sisuline töö mõistetega
- Sõnade kaardistamine, 

eestistamine
- Meediaplaan
- Ekilexi sisestamine

Tegevused



Termini täielik kirjeldamine



TEADUSPÕHISUS  JA 
INTERDISTSIPLINAARSUS



- Terminite valimine:

- Terminid teadusartiklitest; teaduskirjandusest

- Toetuti oma isiklikule varasemale kogemusele;

- Ekilexi ja EKI, Sõnaveebi varasemalt avaldatule;

- Tiiu Erelti „Terminiõpetus“ (Tartu, 2007); Arvi Tavast ja Marju Taukar 
„Mitmekeelne oskussuhtlus” (Tallinn, 2013)

- Erinev erialane taust mitmekesistas vaateid sõnade tähendustele.

Teaduspõhisus



- Eesti Keele Instituudi sõnastiku- ja terminibaasi süsteem

- Töövahend terminibaaside koostamiseks ja ajakohastamiseks

- Seotud sõnaveeb.ee

Ekilex



PROJEKTI TULEMUSED



- Eestistatud 60 organisatsioonikäitumise 
terminit

- Juhtimine, eestvedamine

- Tööse suhtumine, tööga seotud hoiakud

- Tööalane motivatsioon ja tööga rahulolu

- Terminid sisestatud Ekilexi andmebaasi

- Meediaplaani alusel jagatud info 
sidusrühmadega

Tulemused



JÄRELDUSED



- Organisatsioonikäitumise sõnavara on kirju ja 
selle kasutusviisid eesti keeles ei ole üheselt 
mõistetavad, mistõttu andis käesolev projekt 
olulise panuse terminoloogia arengusse

- Projektis osalejate isiklik areng akadeemilistes 
materjalides ja terminoloogia valdkonnas 
orienteerumisel

- Õpikogemus meeskonnatöös, aja planeerimises, 
vastutuse jagamises

Järeldused



     
      TÄNAME 
KUULAMAST

         


