ELU

Organisatsioonikaitumise
terminite eestistamine ||
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Esindatud erialad:

17 projektiliiget:
Riigiteadused
Psiihholoogia
Oigusteadus
Organisatsioonikditumine

Politoloogia

Juhendajad:

Kadi Liik, Antek Kasemaa

Andragoogika
Haldus- Grikorraldus
Eesti filoloagia

Reklaam- ,suhtekorraldus
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Euroopa Liit Eesti
Eurcopa tuleviku heaks
Regionaalarengu Fond
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PROBLEEHM, OLULISUS
JA EESMARK



Probleemi olemus ja olulisus

— Liigsed anglitsismid sonavaras
— Alternatiivsed eestikeelsed vasted

— Organisatsioonikaitumise eestikeelne
terminoloogia vahe koordineeritud

— Emakeeles lihtsam eriala moista

< , 7 ” S
< p? / -

—— / — -—

- ‘ v e w oy~
" A S - -
-
— e -
—
-~ -—

@ TALLINNA ULIKOOL e —



Eesmargid

- Leida tohusamaid (spetsiifilisemaid,
teaduspohisemaid) maaratlusi
terminitele

—

‘i

- Eestistada vahemalt 60 oskussona

- Laiendada enda silmaringi (EKILEX,
organisatsioonikaitumise olemus/sisu)
ja stvendada oskusi jx\ g o8
interdistsiplinaarseks koostooks. - y ,/////;,/-’
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RAKENDATUD
[EGEVUSED



Teqevused

Gruppideks jagunemine

- Erialakirjanduse ja eelmise aasta
projekti tulemustega tutvumine

- Grupisiseste ajakavade koostamine
ja sisuline t00 moistetega

- Sonade kaardistamine,
eestistamine
- Meediaplaan
- Ekilexi sisestamine
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lermini tajeli

Role overload exists when an individual fulfills
multiple roles simultaneously and lacks the resources
to perform them. It can evolve from both excessive

Creary, S.J. and Gordon, J.R. (2016). Role Conflict, Role
Overload, and Role Strain. In Encyclopedia of Family Studies,

irjeldamine

Olukord, kus Uks isik téidab mitmeid rolle
samaaegselt, mitte omades piisavalt ressursse
nende taitmiseks (nii ajaliselt kui

e time demands and excessive psychological demands. |C.L Shehan (Ed.). follce Tleloormus pstihholoogiliselt)
Role strain is an outcome of role conflict and https://doi.org/10.1002/9781119085621 wbefs012
overload.
Tz feos . Amabile, T. M. {1993). Motivational Synergy: toward New - Inimesed on valiselt motiveeritud, kui nad
- Individuals are extrinsically motivated when they i S S AR e % BRLS
2 z e i Conceptualizations of Intrinsic and Extrinsic Motivation in the otsivad to6st naudingut, huvi, uudishimu,
seek enjoyment, interest, satisfaction of curiosity, 3 e GoS
sell-expresslon o personal challenge I the work Workplace. Human Resource Management Review, 3(3), 185. enesevaljendust voi isiklikku valjakutset.
; ¥ . 2 " | https://doi-org.ezoroxy.tlu.ee/10.1016/1053-4822(93)90012- i i - Valine stilmul (motivatsioon), mis motiveerib
Extrinsic motivation |- An external incentive to engage in a specific activity, Valine motivatsioon Nz Tl
especially motivation arising from the expectation of | inimest tegutsema eesmrgi imel
g 2 A American Psychological Association (2020). APA Dictionary of
punishment or reward (e.g., completing a disliked e
chore In sxchangs for payment] Psychology. Viimati kiilastatud 10.10.2021,
g5 Rl httos://dictionary.apa.org/extrinsic-motivation
Burchell, B. (2014). Job Security. Encyclopedia of Quality of job stability, Inimese Kindlustunne, et tema todkoht sailib
Life and Well-Being Research. Viimati killastatud 11.10.2021. employment (ldhitulevikus?), vaatamata dritegevust
Job security is a sense of assurance that a person will |Available at: security mojutavatele jGududele.
i i ¥ " L. -J4-| a = - "
lob security remain employed for the foreseeable future or until | httos://doi.org/10.1007/978-94-007-0753-5 1569 Tedga kindlustatus

he decides that he is going to move on. Job security
means that an employee is confident that his
employer will keep him on board, regardless of the
forces that affect the business.

Hamlin, K. (2018). What Is Job Security? Career Trend. Viimati
kilastatud 11.10.2021. Available at:
https://careertrend.com/about-5470562-job-security.html
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TEADUSPOHISUS JA
INTERDISTSIPLINAARSUS



leaduspohisus

— Terminite valimine:
— Terminid teadusartiklitest; teaduskirjandusest
— Toetuti oma isiklikule varasemale kogemusele;
— Ekilexi ja EKI, Sonaveebi varasemalt avaldatule;

- Tiiu Erelti ,Terminiopetus” (Tartu, 2007); Arvi Tavast ja Marju Taukar
Mitmekeelne oskussuhtlus” (Tallinn, 2013)

- Erinev erialane taust mitmekesistas vaateid sonade tahendustele.
TALLINNA ULIKOOL



Ekilex

— Eesti Keele Instituudi sonastiku- ja terminibaasi stisteem

- Toovahend terminibaaside koostamiseks ja ajakohastamiseks

Terminoloogid ~ + Uus maiste Lintotsing
Valitud sonakogusid: 1 & H transformational leaders “ Otselink

613737 Lsatermin  Uhenda  Dubleeri £ 1212.2021 Kustuta Logi

) Lee Luuk-Luuke
umise t

- Seotud sonaveeb.ee

+
kéitumuslik lihenemine eestvedamisele ¢ ‘
Seletused + et -

Eost Keelo Institut
« Umberkujundav eestvedamine véljendub selles, kui juhid avardavad ja toetavad tiétajate huvisid, tostavad teadlikkust ja vastuvatiikkust grupi

« kaitumuslik laher i eestved. isel @ 12122021 eesmarkide ja missiooni osas ning dhutavad oma tédtajaid grupi hiivanguks omaenda huvidest kaugemale vaatama. selgitus (Avalik)
en -

E OSKUSSONASTIKUD

Transformational leadership occurs when leaders broaden and elevate the interests of their employees, when they generate awareness and
acceptance of the purposes and mission of the group, and when they stir their employees to look beyond their own self-interest for the good

Organisatsioonikiitumise terminibaas
of the group. selgitus (a

ID: 613733 @ 1212.2021

< Kaitumuslik lshenemine eestvedamisele vaidab, et juhi edu pdhineb pigem tema

kéitumisel kui loomulikel omadustel. Kaitumusliku eestvedamise teooria hdimab juhi v et
tegevuse ja kaitumise jalgimist ja hindamist vastavalt sellele kuidas nad reageerivad

konkreetsele olukorrale. See teooria usub, et juhiks Gpitakse, mitte ei siinnita. Selle . N R
teooria pooldajad vaidavad, et igaiiks véib saada t5husaks juhiks, kui ta suudab &ppida uUmberkujundav eestvedamine ¢ +
ja rakendada teatud kaitumisviise.

Behavioral leadership theory argues that the success of a leader is based on their
behavior rather than their natural attributes. Behavioral leadership theory involves
observing and evaluating a leader's actions and behaviors when they are responding to

Organisatsioonikaitumise terminibaas ~ Eemalda

a specific situation. This theory believes that leaders are made, not born. Proponents of limiku sildid s
this theory suggest that anyone can become an effective leader if they can learn and Detailsus Detailne
implement certain behaviors.
et kaitumuslic lahenemine eestvedamisele Soreken) sest!
Naited +  « Umberkujund ine pohineb eelkdige liidri ideedel, vaartustel, usul ja omadustel, sh karismal. (avaiik)
Kaitumuslik teooria on piilidnud inimestesse ja tegevustesse suhtumises enam [ Karismaatiline juhtimine ja selle tdhusus ]
esinevate iseloomulike joonte alusel kindlaks méérata eestvedaja ildise kaitumisvilsi
ning valja tuua kaitumise, mis eristab edukat eestvedajat ebaedukast. 4)
Organisatsioon ja juhtimine Ten
Wil behavioral approadhtaleadarshlp transformational leadership ¢ + o Organisatsioonikaitumise terminibaas ~ Eemalda
Alicad:
What Do We Know about Good Community College Leaders: A Study, in Leadership Trait Theory and B
ehavioral Leadership Theory.
limiku sildid i
B TERMINIVORGUSTIK Detailsus Detailne
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/ PROJEKTI TULEMUSED



Tulemused

- Eestistatud 60 organisatsioonikditumise
terminit
- Juhtimine, eestvedamine
- Toose suhtumine, todga seotud hoiakud

- Tooalane motivatsioon ja tooga rahulolu

- Terminid sisestatud Ekilexi andmebaasi
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- Meediaplaani alusel jagatud info
sidusriihmadega
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// JARELDUSED



Jareldused

— Organisatsioonikaitumise sonavara on kirju ja
selle kasutusviisid eesti keeles ei ole Uheselt
moistetavad, mistottu andis kaesolev projekt
olulise panuse terminoloogia arengusse l

:
- Projektis osalejate isiklik areng akadeemilistes b L
materjalides ja terminoloogia valdkonnas

orienteerumisel

- Opikogemus meeskonnatdids, aja planeerimises,
vastutuse jagamises
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KUULAMAS
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