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SISSEJUHATUS

Inimtegevuse laiahaardeline mdju keskkonnale, sellest ldhtuvalt ka {hiskonnale ja
majandusele, ning keskkonnamuutustega kaasnevad viljakutsed tOstatavad iiha uuesti
vajaduse uudsetele ldhenemistele jatkusuutlikkusega seotud probleemide moistmiseks,
tunnetamiseks ja lahendamiseks. Nende erisuguste probleemidega tegelemiseks maédratleti
2015.aastal URO liikmesriikide poolt iilemaailmsed kestliku arengu eesmirgid (KAE), mille
sonastamisel 14htuti printsiibist, et kestliku arengu tagamiseks saab vastutuse votta igaiiks.
Sellest printsiibist ldhtuti ka KAE-ELU projektis, milles osalesid iiliopilased Tallinna
iilikoolist ja Tokyo Sophia iilikoolist (Jaapan), et pilootuuringu raames uurida ja teada saada,

kuidas molema iilikooli kontekstis jatkusuutlikkust motestatakse ning teadvustatakse.

See raport on koostatud 2021.aasta stigissemestril korraldatud intervjuude vastuste analiiiisi ja
vordluse pdhjal. Intervjuu kiisimused kirjutasid Tallinna iilikooli ja Sophia {ilikooli iilidpilaste
koostdds. Intervjuud Tallinna iilikooli ja Tokyd Sophia iilikooli rektoraadi, juhtkonna ning
oppejoududega toimusid novembris ning detsembris. Projekti eesmaérgiks oli, nii eesti kui
jaapani iiliopilaste jaoks, saada esmane iilevaade iilikoolide rektoraadi ja juhtkonna liikkmete
ning Oppejoudude seisukohtadest kui ka {tildisest teadlikkusest jatkusuutlikkuse teemadel

ulikooli kontekstis.

Raporti esimeses osas on dra margitud intervjuude vastustest kirjutatud analiiiisi kokkuvdtted,
mis annab tdpsema iilevaate nii Tallinna iilikooli kui ka Sophia tilikooli rektoraadi, juhtkonna
ja Oppejoudude seisukohtadest ning arusaamadest jatkusuutlikkusest, seda eriti iilikooli
kontekstis. Raporti teises osas on vorreldud kahe iilikooli arusaamu jitkusuutlikkusest ning
kas ja kuidas kahe {ilikooli ldhenemised antud teemale erinevad. Raporti viimases osas on
kirjas motted aspektidest, mida seoses jatkusuutlikkusega Tallinna iilikoolis edendada saaks

ja millistele punktidele peaks tulevikus rohkem tédhelepanu pddrama.



1. TOO MEETOD

Projekti pohiliseks osaks oli kvalitatiivne uurimus, mille eesmirgiks oli kaardistada
jatkusuutlikkusega seotud teadmisi ning temaatikaid Tallinna iilikoolis. Kvalitatiivne
uurimismeetod oli sobiv nii valimi suuruse, projektis osalejate arvu kui ka uurimuse sisu
jaoks. Jatkusuutlikkus on vdga mitmekiilgne mdiste ning projekti eesméirkide tditmiseks
plitidsime koguda informatsiooni, mis peegeldaks valimis olnute isiklikke arvamusi ning
vaateid. Tegeliku olukorra kirjeldamine ning kaardistamine voib edaspidi olla abiks
informeeritud muudatuste planeerimisel. Tallinna ja Sophia iilikoolis korraldatud intervjuud
ning uuringud on sarnase eesmairgiga ja intervjuu kiisimused on kirjutatud ning tidiendatud

koostods molema iilikooli tudengite ja juhendajatega.

Molema sihtgrupi (juhatus ja Oppejoud) valimid koostasime {liksteisest eraldiseisvalt.
Otsustasime Opilasi ja teisi todtajaid mitte kaasata praktilistel kaalutlustel — nimelt polnud
projekt piisavalt mahukas. Kahele grupile keskendumine voimaldas vdiksema valimi sees
jouda paremate tulemusteni. Konkreetsed isikud valiti juhuslikult, tegime esialgses valimis
moned muudatused vastavalt intervjuukutsetele vastamise aktiivsusele. Peale intervjueerimise
ning transkribeerimist vaatasime iile, et tekstidesse ei jdéks tiheseid viiteid, mille alusel vdiks
intervjueeritava dra tunda. Tallinna iilikoolis korraldati dppejoududega ja juhtkonnaga

vastavalt 10 ning 7 intervjuud.

Intervjuude kestuseks plaanisime algselt umbes 35 minutit, aga tulemused jdid 30-60 minuti
vahemikku. I grupp korraldas intervjuusid paarides, II grupis intervjueeriti osalejaid nii tiksi
kui ka kahekesi. Nii 0ppejoudude kui juhtkonna intervjueerimisel kasutati samu teemapunkte.
Modlema perspektiivi olulisus peitub vastustes ilmnenud erinevustes, mida tutvustame

ldhemalt analtitisi osas.

Kvalitatiivse uurimismeetodi raames on tegemist fenomenoloogilise uurimusega. Intervjuu
kiisimuste moodustamisel seadsime eesmérgiks moista jatkusuutlikkust Tallinna iilikooli
juhtkonna ja dppejdudude arvamuste pdhjal (Ounapuu, L., 2014). Kiisimused kirjutasime
pigem jutustavas stiilis ning pddrasime veidi rohkem tihelepanu ka intervjuu sissejuhatavale
osale. Kiisimuste koostamisel piilidsime silmas pidada, et tegemist on viga mitmekiilgse
teemaga ja ilmselt pole voimalik intervjueeritavate teadlikkust {iheselt vorrelda, kuna suure
toendosusega saadakse juba mdistest erinevalt aru. Seetottu voimaldasime intervjueeritavail

mone kiisimuste juures oma kokkupuudet KAE teemadega 5-palli skaalal hinnata. Kdige



olulisemaks pidasime iga intervjuu juures arutelu teket ning intervjueeritava arvamuse

tabamist ja tdpsustamist.

Intervjuu struktuuri moodustasid teemaplokid, milleks olid: intervjueeritava isiklik side
jatkusuutlikkusega, kogemused iilikoolis tootamise ajal, varasemad kokkupuuted KAEga
ning ilikooli tildisem roll jatkusuutlikkuse ja sddstliku arengu eesmérkidega tegelemisel.
Samu punkte pidasime silmas ka analiiiisi kirjutamisel, kus kogusime esmalt intervjuudest
kokku samadel teemadel kdoneldes tekkinud mirksonad ja fraasid. Neid vorreldes hakkasime
mérkama {ildise teadlikkuse taset ja isiklikke arvamuste sarnasusi ning erinevusi KAE

eesmairkide olulisusest; mis oli ka meie t66 eesmérgiks.



2. INTERVJUUD TALLINNA ULIKOOLIS

Projekti liikmed jagunesid kahte gruppi. Grupp 1 intervjueeris Tallinna iilikooli dppejoude

ning grupp 2 iilikooli rektoraati ja juhtkonda.

Grupp 1 koosnes kuuest liikmest ning korraldas 22.11.2021-07.12.2021 intervjuud kiimne
oppejouga. Intervjueerijad moodustasid paarid, kus tiks liige juhtis intervjuud ja teine
korraldas lindistamist ning jélgis, et koik kiisimused saaksid vastuse. Sihtgrupi valimi
koostamisel oli abiks juhusliku numbri generaator, millele seati tingimus, et koik instituudid
peavad olema esindatud. Humanitaarteaduste, loodus- ja terviseteaduste, haridusteaduste ning
ithiskonnateaduste instituudist intervjueeriti kaht ning balti filmi, meedia ja kunstide
instituudist ning digitehnoloogiate instituudist itht Oppejoudu. Rithma liikmed kirjutasid
kiisimused, mis vdimaldaksid moista dppejoudude teadmisi KAE-st ja jitkusuutlikkusest

ning aimata nende isiklikku panust iilikooli jatkusuutlikumaks muutmisel.
Intervjuud olid struktureeritud ning koosnesid 20-st kiisimusest.

Grupp 2 koosnes samuti kuuest litkmest ning korraldas 23.11.2021-17.12.2021 intervjuud
seitsme juhatuse litkmega. Intervjuusid korraldati, sdltuvalt intervjueerija soovist, kas tiksinda
v0i kahekaupa. Rektoraadi ning instituutide direktorite hulgast valiti intervjueeritavad vilja
juhuslikult, et sdilitada intervjuude neutraalsus ning sel moel loodeti koguda vdoimalikult palju
erinevaid arvamusi. Lisaks rektoraadi litkmetele osalesid intervjuudes ka kahe instituudi
direktorid. Riithmaliikmed kirjutasid algsed intervjuu kiisimused ning tdiustasid neid
juhendajate abiga. Kiisimused koostati selliselt, et oleks voimalik aru saada kui palju teavad
kiisitletavad KAE eesmirkidest ning kuivord on nende jaoks oluline, et KAE eesmérgid

oleksid iilikoolieluga igapédevaselt seotud.
Intervjuud olid struktureeritud ning kiisimusi oli kokku 14.
2.1. Intervjueeritud oppejoud

Anoniilimsuse tagamiseks markeerisime Oppejoud tdhtedega A-J. Koik intervjuus osalenud
Oppejoud spetsialiseeruvad erinevatele erialadele: A - rahvusvahelised suhted; B - muusika; C
- matemaatika; D - haridustehnoloogia; E - andragoogika; F - semiootika; G - bioloogia; H -

okoloogia; I - geograafia; J - sotsioloogia.



Osalenute staaz varieerus 2,5 aastast 40 aastani, keskmiseks tulemuseks jii 14,8 aastat. Seega
on vastanute hulgas nii dppejoud, kes on iilikooli arengut ndinud hulga aastate jooksul kui ka

oppejoud kelle kogemus on palju lithem.
2.2. Intervjuude tulemused
1. Kui palju te teate TLU arengukava koostamisest?

Enamik dppejoude teavad iildiselt vihe ja ei ole arengukava koostamise protsessi teadlikult
jélginud. Enamasti puudub huvi selle tottu, et ollakse hdivatud muude kohustustega voi ei ole
ilikool peamiseks tookohaks. Enamuse kokkupuude arengukavaga piirdub vaid
uurimistdodega. Need, kellelt on arengukava koostamise jaoks sisendit kiisitud voi kes on

varem koostamise protsessis osalenud, jilgivad ka uute arengukavade koostamist.
2. Kuna tootate iilikoolis, siis milline on teie ndgemus iilikooli rollist tthiskonnas?

Peamiselt toodi vilja 3 iilesannet, mida iilikool {ihiskonnas tdidab. Esiteks aitab iilikool luua
uusi teadmisi — iilikool on uute teadmiste loomise asutus, teiseks kujundab ta iihiskonda,
kandes neid uusi teadmisi edasi tudengitele ja osaledes avaliku elu debattides. Kolmandaks
rolliks on inimestele hariduse andmine ja koht, kus inimesed saavad tulla ennast arendama

ning leida kaasmotlejaid.
3.  Teadmised jatkusuutlikkusest 5-palli siisteemis.

Enamik dppejoudude hinnangutest jéi 4-palli juurde, paljud tépsustasid ka seda, et hindavad
oma teadmisi erialast ldhtudes. Nditeks, sotsioloog hindab oma teadmisi iihiskonna
jatkusuutlikkusest ja keskkonnateadlane keskkonda puudutavates kiisimustes. Moni hinnang
jéi 1- ja 2-palli juurde, keegi ei hinnanud oma teadmisi 5 véériliseks. Keskmine tulemus oli

3.1-palli.
4.  Defineerige jatkusuutlikkus oma sdonadega ja selgitage, mida see teile tdhendab.

Enamikule tdhendas see siisteemi kestlikkust, misiganes siisteemi vOi protsessi paindlikkust,
et seda oleks samamoodi voi veidi muudetud kujul voimalik tulevikus korrata. Toodi vélja, et
see moiste kui selline on liiga laialivalguv, mille tdttu vdis esineda véga erinevaid vastuseid.
Tegemist voib olla iikskdik millise protsessiga, nditeks loodusteaduste taustaga Oppejoud

radkisid otseselt ressursside jatkusuutlikkust kasutamisest.

5. Kui palju hoolivad teie arvates teised dppejoud ja/voi tudengid jatkusuutlikkusest?



Enamiku vastus oli, et mida noorem, seda rohkem hoolib, sest on iiles kasvanud tihiskonnas,
kus jétkusuutlikkusest radgitakse rohkem. Viéga oluliseks peeti eriala; loodusega seonduvate
erialade iilidpilased ja Oppejoud hoolivad iildiselt rohkem kui teised. Samas on nii
oppejoudude kui ka tudengite seas neid, kes néiliselt {ildse ei hooli. Lisaks on raske eristada,
kui palju on hoolijate hulgas neid, kes tegelevad aktiivselt jéatkusuutliku eluviisi
edendamisega. Oppejdud, kes oli tootanud Lidne-Euroopas, mirgib et rahvusvahelised

tudengid hoolivad jétkusuutlikkusest enim.

6. Kuidas vdiksid teie arvates Oppejoud ja {ilidpilased panustada jatkusuutlikkuse

parandamisse?

Kaks pohilist panustamise viisi, mida pea iga Oppejoud mainis, olid isiklik panus ning
jatkusuutlikkuse idee integreerimine laiematesse teemadesse. Isikliku panusena moeldi
eelkdige eluviisi muutmist ja sedasi oma Umbruskonnale eeskujuks olemist — seda nii
dppejoudude kui ka tudengite puhul. Oppejdu panusest oodati, et jitkusuutlikkusest vdiks
rddkida ja seda integreerida vdimalikult paljudesse Oppekavadesse, mis ei ole ainult
keskkonna voi loodusega seotud. Tudengite panuse juures rddkisid Oppejoud sellest, et
tudengid voiks ise jatkusuutlikkuse teemat uurida ja end kurssi viia, kuidas teadlikumalt
otsusi teha. Seekaudu on hiljem vodimalik panustada jatkusuutlikkust edendavatesse
teadustddsse voi todtada niiteks jitkusuutlikkuse rakendamise strateegiatega. Uldiselt oli

enamus panustamise kiisimuses iihel meelel, kdige enam mainitigi isikliku eluviisi muutust.
7. Kas te olete teadlikud URO kestliku arengu eesmirkidest?

Kolm 0ppejoudu teadsid nimetada mitmeid eesmérke ja olid nendega histi kursis; ks
oppejoud oli enam-vdhem teadlik, neli dppejoudu olid nendest kuulnud, kuid ei teadnud

nimetada voi oskasid nimetada iihte; kaks dppejoudu ei olnud KAE-st kuulnud.

8. Kas te teate, mida iilikool teeb jatkusuutlikkuse saavutamiseks voi jatkusuutliku

ulikoolilinnaku loomiseks?

Seitse dppejoudu tdid esile iilikoolis toimuvat priigi sorteerimist, s.t on eraldatud 3 priigkasti
erineva priigi jaoks. Kolm dppejoudu tdstsid esile kohvitopside programmi ehk selleks, et
vihendada pabertopse, soosib iilikool ise oma kohvitassi kaasas kandmist ning piiliab seega
vdhendada iihekordsete topside kaasa ostmist. Kaks Oppejoudu teadsid, et kampuse

sisehoovist kaotati dra autoparklad. Kaks dppejoudu ei osanud nimetada iihtegi programmi.



Lisaks mainis iiks dppejoud, et kuigi neid kampaaniaid leidub peale juba mainitute veel, siis

tihtipeale ei teata, et tegemist on jatkusuutlikkuse edendamisega seotud projektiga.
9.  Kas olete mainitud programmides osalenud?

Kolm 0ppejoudu mainisid, et sorteerivad aktiivselt priigi, iiks mainis veel, et toob vanad
patareid kodust koolis asuvasse kogumiskasti ning veel liks dppejoud kiib liftiga sditmise
asemel treppidest. Seitse Oppejoudu iitlesid, et ei ole neis programmides osalenud. Siinkohal
peab tddema, et vdibolla kiisisime kiisimust ebaselgelt, niiteks voisid Oppejoud arvata, et

osaluse all moeldakse nende projektide eestvedamist v3i sarnaste projektide algatamist.
10.  Kas te usute et need projektid on tdhusad?

Enamus 0ppejoude radkisid samamoodi, et need projektid on kiill toredad ja kuigi mingi kasu
neist on, siis indiviidi tasemel toimuvad muutused ei loe nii palju, kui muutused valitsuse voi
suurettevotete tasemel. Kaks dppejoudu lisasid sellele mérkuse, et kuigi need projektid ei
pruugi iseenesest vdga tOhusad olla, kaasneb nendega siiski motteviisi muutus, mis on
tegelikult jatkusuutliku {ihiskonna loomiseks véga tihtis. Kaks 0ppejoudu tunnistasid, et neil
puudub kompetents hinnata, kui tdhusad need projektid suures pildis on. Lisati veel, et
iilikool voiks tegeleda projektidega, mille mdju oleks suurem. Niiteks toodi maja kiitte

modernseks muutmist.
11.  Kas need on teile tidhtsad?

Enamikel Oppejoududel jéi see kiisimus esitamata, kuna hulga vastuseid saime eelmise
kiisimusega kitte. Kolme dppejou kiest saime vastuse. Uks mainis lihtsalt, et on tihtsad.
Oppejoud, kes varem riikis nende projektidega kaasnevast mdtteviisi muutusest pidas neid
viiga tihtsaks ja arvas, et neid vdiks rohkem olla. Uks dppejdud pidas neid téhtsaks, sest talle

meeldiks, et tema jéreltulijad saaksid siin planeedil sama histi elada.
12.  Milliseid muudatusi ja tdiendusi te sooviksite iilikoolis ndha?

Selle kiisimuse peale kostis Oppejoududelt kdige rohkem erinevaid vastuseid. Kolm
dppejoudu ei osanud midagi pakkuda. Uks dppejoud rikis, et tudengitele vdiks kasutuseks
anda arvuteid, et vidhendada printimist ja proovida liigutada kogu koolito6 rohkem
digitaalsesse maailma. Selle sama idee juures tépsustas ta, et voiks tosta teadlikkust e-priigi
tekkimise ja haldamise teemal. Veel iiks dppejoud arvas, et rektoraat voiks teha julgemaid

otsusi jitkusuutlikkuse rakendamisel; niiteks toodi siia pabertopside miiiimise keelamine



kampusel. Kaks 0ppejoudu radkisid, et jatkusuutlikkuse paremaks rakendamiseks voiksime
tudengeid sellel alal rohkem harida, sest siis on nad vdimelised tegema teadlikke otsuseid

jatkusuutlikumalt elamiseks.
13.  Kas te tutvustate jatkusuutlikke tegevusi iilidpilastele?

Rahvusvaheliste suhete doppejoud, kelle ainekava on globaalsetele teemadele iiles ehitatud,
selgitas, et jatkusuutlikkuse temaatika on tema loengute teemadesse juba integreeritud.
Matemaatika dppejou ainetes jatkusuutlikkuse temaatikat sisuliselt ei esine. Seitse dppejoudu
kirjeldasid, et ained, mida nad Opetavad on ldhedalt voi kaudselt selle temaatikaga seotud

ning nad piiiavad omaalgatuslikult seda temaatikat esile tuua.
14.  Agakolleegidele?

Enamik Oppejoude tddes selle kiisimuse juures, et iildiselt mitte vOi siis, kui niisama
jututeemaks tuleb. Uks dppejoud mainis, et on sel teemal pidanud diskussioone ja arutelusid,
kuid tal puudub piisav iilevaade mdistmaks, kas tema radgitu erineb sellest, mida varasemad
dppejdud nimetasid ‘niisama jututeemaks’. Uks dppejoud mainis, et on proovinud algatada
jatkusuutlikkusega seotud koolitusi, ent niis, et enamikel dppejoudel kas ei ole selleks aega
vdi huvi. Uldiselt suhtles see dppejoud kolleegidega jitkusuutlikkuse teemal kdige rohkem,

sest kolleegid dpetavad teemaga seotud dppekavadel.
15.  Millistel viisidel tutvustate jatkusuutlikkust?

See kiisimus jdi enamuselt kiisimata, sest relevantse info saime juba eelmiste kiisimustega.
Need, kes vastasid, kordasid samu pohimdtteid, mida kahele varasemale kiisimusele

vastusteks toid.

16. Kuidas te kombineerite jatkusuutlikkust oma Opetatava programmiga, et anda
tudengitele teadmised, mida nad vajavad jatkusuutlikult asjakohaste otsuste

tegemiseks?

Uhel dppejdul, nagu juba eelnevalt vilja toodud, on jitkusuutlikkuse temaatika dppekavasse
integreeritud ja nii, nagu oli eelmise kiisimusega, jdi enamikult dppejoududelt see kiisimus
kiisimata. Enamus seob jitkusuutlikkusega niiteid oma dpetatava ainega. Uks dppejoud, kes
Opetab ka andmeanaliiiisi mainis, et kasutab loengutes andmeid, mis seostuvad niiteks soolise

vorddiguslikkuse voi mone teise jatkusuutlikkusega seotud teemaga.
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17.  Kuivord on teil vdimalik {likooli poolt etteantud ajaraamides integreerida

jatkusuutlikkuse pdhimotteid dppeprogrammiga?

Uhe &ppejou programmi on jitkusuutlikkuse pdhimdtted juba sisse integreeritud ja iihe
oppejou programmi jitkusuutlikkus pShimdtteliselt ei sobi. Enamik leidis, et aega nagu
pohimotteliselt on, aga eks see jddb enda initsiatiivile, kuidas ja mil méadral neid pohimotteid

oma Oppekavasse paigutada.
18.  Kas te peate sdéstliku arengu eesmérke silmas enda uurimuslikke téid planeerides?

Enamik dppejoude mainis, et pole otseselt oma toddes seda temaatikat késitlenud, kiill aga on
tulnud ette palju juhendamisi, kus on jitkusuutlikkuse eesméirgid sees. Lisaks mainisid
paljud siin, et planeerivad uurimise kéigus néiteks ressursside kasutust, s.t. ei oleks liiga palju
paberi kulutamist, voimalikult vihe e-priigi, sditmisi vihendada ja teha vdimalusel kohtumisi
iile interneti (Zoom). Kahele dppejoule seostub sédistlikkus erialaga ja nende vastus oli lihtne
‘jah’. Uks dppejdud on tiheldanud, et uurimisprojekti jaoks ressursside taotlemisel on saanud

normiks, et jatkusuutlikkusele tuleb viidata EL-1 poolt médratud eesmérkidest ldhtudes.

19. Kas te oskaksite vilja tuua probleeme {ilikoolilinnakus, mida peate mitte

jatkusuutlikuks?

Peamiseks murekohaks osutus enamike 0ppejoude jaoks ebatdhus elektrienergia kasutamine.
Sealhulgas kas ebatdhus kiitmine, valgustamine vai siis tithjade ruumide ja tubade tulede sees
hoidmine. Vidiksemaks murekohaks osutus kampusel tarvitatavate iihekordsete topside suur
arv. Sotsioloogia Oppejoule pakkus muret veel palgaldhe, millele ei ole tema arvamuse

kohaselt piisavalt tadhelepanu pdoratud.
20.  Kas te muretsete tuleviku pérast jatkusuutlikkuse votmes?

Pooled vastanuist tunnistasid, et ei muretse selle teema pérast. Uks vastas, et ei muretse enda
tuleviku pirast, aga kaugemas vaates muretseb. Ulejiinud iitlesid, et muretsevad viiga vdi on
murelikud ning osa proovib igapdevaseid valikuid tehes teadlikult jatkusuutlikkusega

arvestada.
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2.3. Intervjueeritud juhtkonna liikkmed

Sarnaselt Oppejoududele markeerisime ka juhtkonna liikmed anoniiiimsuse tagamiseks
tahtedega A-H. Intervjueeritavate tookohti voi suundi esile ei too, sest juhtkonna puhul ei

oleks see enam anoniiimne.

Sarnaselt Oppejoududele on ka juhtkonna valimisse sattunuil vdga erineva pikkusega
toostaaz. Alates 5 kuni 40 aastani. Lisaks on mitmed juhtkonna liikmed oma t66 jooksul
olnud erinevatel positsioonidel ning selle tottu ndinud nii hierarhia madalamaid kui
kdrgemaid astmeid. Sellest voime jireldada, et vastanute hulgas on neid, kes ehk vaatavad
asju varske pilguga ning ka neid, kes saavad rdédkida kuidas iilikool ja selle jatkusuutlikkus

aastate jooksul muutunud on.
2.4. Intervjuude tulemused
1. Millised kolm mirksona seostuvad teil moistega jatkusuutlikkus?

Kolm enam esinenud mirksdna on tulevik, vaimsus vdi vaimne heaolu ja keskkond. Ara
mainiti veel niiteks sooline vdrdsus, kultuur, kodanikukohustused, jms. Uldiselt oli mirgata,
et enne kiputi mdtlema vaimsele tervisele ja heaolule kui keskkonna sddstmisele voi selle

olukorra parendamisele (kuigi ka see punkt oli oluline).
2. KAE eesmirgid - kui palju ja millises kontekstis olete neist kuulnud?

Enamus vastanutest védidab, et on KAE-ga kokku puutunud erinevates valdkondades ja on
neist suhteliselt palju kuulnud. Viiksem osa iitleb, et todasjus kokku pole puutunud, aga on
kuulnud mujalt ja mdistavad KAE olulisust. Lisaks véideti, et iilikool arvestab igapidevatdos
mingil médral kdikide KAE eesmaérkidega, sest need on paljudesse alusdokumentidesse sisse

pOimitud.

3. Kui oluline, 5-punkti skaalal, on teie meelest see, et iilikool vdtaks kohustuseks

erinevaid KAE eesmarke?

Otsese hinnangu andnud vastajad méidravad teema olulisuseks vdhemalt 4 punkti 5-st.
Arutlevalt vastanud toid vélja, et KAE eesmérgid on olulised ning iilikoolile voiks olla
oluline jitkusuutliku kéitumise osas eeskuju loomine. Vastanud iitlesid, et andsid sellise
hinnangu kuna tulevikku tuleb uskuda, sest vaid siis on jitkusuutlikkusel mdtet ning et

jatkusuutlikkus aitab iilikoolil edasi kesta.
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4. Kui oluline on teie jaoks, isiklikul tasandil, jitkusuutlikkuse arendamine

ulikoolilinnakus?

Koik vastanud iitlesid, et kampusel jatkusuutlikkuse arendamine on neile oluline voi viga
oluline. Proovitakse oma otsustuspddevuse raames edendada jitkusuutlikku majandamist
ning neid véirtusi edasi anda. Hulk vastanutest on enda iimber juba proovinud viikeseid

muutusi sisse viia.

5. Kas te teate, millised jatkusuutlikku arengu eesmirgid on praegu Tallinna tlikoolis

fookuses?

Konkreetseid vastuseid tuli vihe. Uks vastanu iitles, et praegused iilikooli fookused katavad
dra koik 18 KAE eesmirki (k.a Eesti lisatud KAE). Suurem osa juhtkonna liikmeist vastas
erinevate aruteludega, selgitati arengukavade kestvust, kdimasolevaid véiksemaid muudatusi
ning rohutati, et kdigiga arvestava ja jiatkusuutliku arengu loomine toimub iilikoolis mitmel

rindel igapdevaselt nii teadus- kui dppetoos.

6. Kas saate tuua konkreetseid nditeid, kuidas arengukavas vélja toodud plaane pracgu

ellu viiakse?

Vastanud nentisid, et peast kohe vastata ei oska ning selgitasid, et tegemist on mitmes etapis

toimuva protsessiga.

7. Kuidas teeb iilikool oma jatkusuutliku arengu sammud néhtavaks iilikoolilinnakus

(tudengite ja iilikooli kiilaliste jaoks) ja tihiskonnas (ehk viljaspool iilikooli)?

Vastuste seas jdid enam kdlama erinevad kommunikatsioonimeetodid (infokirjad, artiklid,
kogukonnapohine teavitustod ja meediakajastus tervikuna). Veel nimetati oma eeskuju,
labimdeldud otsuste tegemist ning tudengitele linnakus pakutavaid véimalusi (iihe minuti
loengud ja avatud loengud). Mitmed vastanud tdid vélja, et iilikooli Idpetanutel on siinkohal
viga oluline roll, et iilikoolist kaasa antud jatkusuutlikkuse teadmisi laiemalt tihiskonnas

levitada eelnevalt mainitud erinevate kommunikatsioonikanalite kaudu.

8. Millistele valdkondadele, néiteks keskkonna, majanduslikust voi sotsiaalsest aspektist,

tuleks teie meelest (arengukavas) kiiresti tdhelepanu poorata?

Siin leiti, et tdhelepanu tuleks poorata koikidele eesmirkidele, tipsemalt nditeks kollektiivi

hoidmisele ja vaimsele heaolule. Hoida oppejoudude, rektoraadi ja personali motivatsiooni,
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sest ka tudengite heaolule on kasulik kui dpetav koolipere on dnnelik (nemad loovad sisu,
mida tudengitele edasi antakse). Toodi vélja ka eesti inimeste tervisekditumise temaatika,

millega Tallinna Ulikool vdiks tegeleda ja selle eraldi valdkonnana vilja arendada.

9. Kui palju te igapdevaselt mirkate tegevusi, protsesse voi toiminguid iilikoolis, mis ei

ole tuleviku seisukohalt jatkusuutlikud ning vajaksid n-6 parandamist?

Koik vastanud leidsid midagi, mis vajab parandamist. Enam toodi esile energiatarbimist,

ruumide kasutamise efektiivsust, Oppejoudude suurt koormust ning bilirokraatia vihendamist.

10. Kuidas luuakse iihist vddrtusruumi iilikoolis nii, et kdigi (s.t. rektoraadi, instituutide

direktorite, dppejoudude) huvid kattuvad?

Vastanud nimetasid mitmeid asju, niiteks kdigile pakutavat vdimalust protsessides kaasa
riadkida, et tlikooli tulevad inimesed on juba sarnaste vaadete ja eesmirkidega ning 16puks
tootavad iilikoolis teaduspohist ldhenemist toetavad isikud, kes on vdimelised eriarvamusi
argumenteeritud viisil lahendama. Nendele punktidele toetudes toimub ka visiooni
iihtlustamine. Samas siiski oli ka neid vastanuid, kes tdid vilja, et mitte koik ei motle
jatkusuutlikkusest iihtviisi instituudi tasandil ja on ka neid, kelle jaoks enda akadeemilise
huvi ja karjddriga seotud eesmérgid ei lange kokku iilikooli kui terviku huvidega. Vajadus on
selle jirgi, et ilikoolis todtavad inimesed vdotaksid jatkusuutlikkuse temaatika iihisesse
arutellu, et selgitada vélja koos, kas ja kuidas tipsemalt peaks jatkusuutlikkust mdtestama kui

ka inkorporeerima iilikooli t66sse tervikuna nii, et oleks arvestatud kdigi huvidega.

11. Kuidas toimub f{ilikooli arengukavas seatud eesmérkide tditmise jdlgimine ja kas
iilikool mdddab kuidagi oma tegevuse efektiivsust seoses arengukavas sonastatud

missiooniga?

Selle kiisimuse juures arvab osa, et kindlat hindamisinstrumenti pole. Suurem hulk aga
vastab, et arengukavadesse on mdodikud kas sisse kirjutatud voi siis mdodetakse tulemusi

erinevate aruannete ning rektoraadi aasta-ettekande alusel (koik saavad esitada kiisimusi).
12. Kas saaksite kirjeldada (praegust) arengukavade otsustamise protsessi?

Kiisimusele vastasid vihesed. Uldiselt on igast iiksusest valitud esindaja arengukava
toorithma. Nemad koostavad algsed materjalid, mis ldhevad suurele ringile arutamiseks ja
taiendamiseks. Seejérel toimuvad instituutides arengukava arutelud, millest saavad osa votta

koik, kellel on huvi ja midagi 6elda. Seejdrel voetakse info kokku ja kiib teatud mottes
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edasi-tagasi protsess instituutide ja rektoraadi vahel, mille tulemusel peaks suveks olema

valmis nii tileiilikoolilise arengukava mustand kui ka instituutide arengukavade mustandid.

13. Kui teha lithike kokkuvdte sellest, mida olete rddkinud iilikooli ja sddstva arengu
kohta, siis kuidas saaks iilikool olla konkreetsemalt jatkusuutlik? Tooge palun vilja

moni marksona.

Vastuste hulgas oli enim esindatud biirokraatia vihendamine. Seejirel ruumiplaneerimine ja

energia tarbimine ning oppejoudude koormuse mdotmine ja iilekoormuse vihendamine.
14. Kuidas te intervjuule tagasi vaadates jatkusuutlikkuse moiste kokku votaksite?

Toodi vilja, et jatkusuutlikkus on vdime kesta, olla teaduspohine ja luua kvaliteeti. Olla
konkurentsivoimeline ja eeskujuks, majandada targalt ning vajaduspohiselt ja vaadata
tulevikku. Oluline on ka individuaalne enesejdlgimine, valdkondade pdimituse mérkamine

ning tulevikku vaatamine.
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3. INTERVJUUD TOKYO SOPHIA ULIKOOLIS

Tallinna  iilikooli iilidpilased korraldasid iihise uurimisprojekti iilikoolilinnaku
jatkusuutlikkuse kohta Sophia iilikooli "Eesti dppereisi" programmis dppivate iiliopilastega.
Sophia iilikooli tudengid organiseerisid intervjuusid iilikooli presidendi, asepresidentide,
halduspersonali ja dppejoududega, et saada teada, kuidas nad mdistavad iilikoolilinnakute
jatkusuutlikkust. Lisaks korraldasid Sophia iilikooli Opilased {ilikooli jéitkusuutlikkuse
uuringu teiste Opilaste seas, et niha, kuidas tudengid jatkusuutlikkust mdistavad, kas nad on
kursis sddstva arengu eesmirkidega, millised on nende ootused iilikoolile jatkusuutlikkuse

saavutamisel ning milliseid parandusi voi muudatusi nad sooviksid Sophia iilikoolis teha.
3.1. Intervjuud oppejoududega

Jaapani tooriihma esimeses grupis oli kolm OJpilast, kes intervjueerisid viit Oppejoudu
erinevatelt erialadelt. Nendeks olid: dppejoud O sotsioloogiast, dppejoud N ajakirjandusest,
oppejoud M globaalsetest uuringutest, dppejoud L antropoloogiast ja dppejoud K loodus- ja
tehnoloogiateaduskonnast. Kd&ik intervjuud organiseeriti Zoomi abil 22.11.2021 ning iiks
intervjuu kestis 15 kuni 45 minutit. Uks intervjuudest tehti jaapani, iilejdinud neli inglise

keeles.

Tegu oli struktureeritud intervjuudega, seega keskenduti ette antud viiele kiisimusele, kuid
kiisiti ka lisakiisimusi vastavalt vastustele. Esialgsed kiisimused moeldi vilja koos Eesti
meeskonnaga, kuid neid muudeti veidi, et kiisimused sobiksid nende keskkonda. Sophia

iilikooli iilidpilased kiisisid oma dppejoududelt jargmised kiisimused:
1. Defineerige jatkusuutlikkus ja selgitage, mida see teie jaoks tdhendab?
2. Kas iilidpilased/dppejoud jagavad teiega sama jatkusuutlikkuse definitsiooni?
3. Kas teie arvates teeb tilikool jatkusuutlikkuse edendamisel head t66d?
4. Kuidas kaasate jitkusuutlikkuse oma dppetdosse?

5. Kas muretsete meie tuleviku pédrast mitte ainult jatkusuutlikkuse, vaid ka muude

valdkondade pérast?
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3.2. Intervjuude tulemused

Koik oppejoud titlesid, et jatkusuutlikkus on oskus kasutada ressursse maistlikul viisil, nii et
neid jadks ka tulevastele polvkondadele, ning dppejoud O tdi vilja ka kestliku arengu, s.t. et
ka meie majandus kasvaks ja oleks viihem ebadiglust. Oppejoud L arvas, et inimestel on
raskusi jatkusuutlikkuse moistest aru saamisel ning sellepérast on dppejoud L proovinud vélja
moelda, mida see tdpsemalt tdhendada voiks. Ta joudis sellise termini juurde nagu
bioloogiline mitmekesisus, mis vOiks olla inimestele kergemini arusaadav, kuid kdige kergem

oleks selgitada neile ideed, et loodust tuleb kaitsta (personaalsed intervjuud, 2021).

Kiisimusele kas teised Oppejoud ja iiliopilased jagavad sama arvamust, vastasid koik
oppejoud enamasti sarnaselt, et iildjuhul teatakse teemast, voi teavad sellest just nende erialal
olevad &pilased ja lihedased tuttavad, kuid laiemas pildis on arusaam siiski erinev. Oppejoud
O tdi néiteks, et erinevad ettevotted kasutavad kestliku arengu eesmérkide logosid, kuid
nende teadmised teemast on véga pealiskaudsed vOi olematud. Pigem kasutatakse neid
termineid sellepdrast, et need tunduvad hetkel lahedad. Usuti ka seda, et pigem teatakse
looduse ja keskkonnaga seotud probleemidest, aga mitte vee ressursist, toidu tarbimisest, jne.
Oppejdud M leidis, et isegi iilikool organisatsioonina ei saa sellest terminist aru ning
oppejoud L leiab, et tudengid hakkavad neid probleeme paremini mdistma, kuid liiga
aeglaselt. Samas on ta védga Onnelik selle iile, et noortel on teema vastu huvi ning pigem
peakski tidiskasvanute puhul alla andma, sest nende mdtlemist on juba liiga keeruline muuta.
Vanem podlvkond tekitas koik need probleemid, kuid nad ei oska lahendusi vilja moelda ega
neid ellu viia. Sellepdrast leiab ta, et just noorem pdlvkond on vdimeline asju muutma.
Samuti on ta tihti kuulnud vanematelt inimestelt, et neid kiill huvitab kliimamuutus, aga see
on nende arust pigem teadlastele voi loodusteaduse suuna inimestele moeldud teema, mitte

neile kes Opivad sotsiaal- voi humanitaarteadusi (personaalsed intervjuud, 2021).

Kiisimusele kas iilikool teeb jiatkusuutlikkuse edendamiseks piisavalt t66d, vastasid mitmed
oppejoud, et iilikool vdiks rohkem teha, aga see mida hetkel teeb aitab vdhemalt kaasa.
Oppejoud O, N ja M tdid niiteks uue programmi nimega Sophia’s Program for Sustainable
Future (SPSF), mis loodi eelneval aastal. Kuid dppejoud O leidis niiteks, et sellised vdiksed
tegevused nagu treppidest kondimine, et lifte vdhem kasutada, ei muuda eriti midagi.
Olulisem oleks tekitada rohkem teadlikkust, et kasutataks vdhem plastikut ja paberit.
Oppejoud N on kuulnud, et iilikoolis on toimumas mingeid viiksemaid tegevusi, kuid muid

tipsemaid niiteid ta ei osanud tuua. Oppejdud M aga vastupidiselt pole eriti kuulnud
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tegevustest, mis pole ainult dpetamisega seotud. Ka tema tdi niiteks, et rohkem peaks
kontrollima plastiku ja paberi kasutamist. Oppejoud on oma tddsse ja uurimustesse histi
panustanud, kuid iilikool ise ei tee dppejoud M arvates piisavalt. Oppejoud L usub, et iilikooli
1opetanud tudengid ja nende tegevused aitavad jatkusuutlikkuse edendamisele kaasa. Nemad
loovad igasuguseid uusi ja huvitavaid tehnoloogiaid, inseneritdid, jne, mis voimaldavad
suurendada tootmis- ja tarbimisvoimsust. Aga ta leiab, et enamus Opilasi ei oska nditeks
tuvastada, mis linnu voi taimega on limbruskonnas tegu, seega teadlikkus loodusest on liiga
madal. Hariduses tuleks enne arendada 6koloogilise {imbruse tundmist ja seejérel hakata
oppima kdikidest muudest globaalsetest probleemidest. Lopetuseks toob oppejoud K vilja
hea fakti, et isegi kui me reklaamime ja teavitame koigist nendest probleemidest ja
korraldame neil teemadel seminare, siis need, kes selle kohta teavet voi kuulutust ei née, ei
saa neist tegevustest ikkagi teada. Ehk isegi kui panna koik see info kuhugi {iles, siis need
inimesed, kes neid lehti ei kiilasta v61 mingeid teadetetahvleid ei loe, ei pddse sellele
informatsioonile endiselt ligi. Seega ei tohiks olla eesmérk info edastamine kdigile, sest see
info lihtsalt ei joua kdigini. Sellepérast usub dppejoud K, et iilikool teeb nii palju kui suudab

(personaalsed intervjuud, 2021).

Oppejoud O ja N ei pea jitkusuutlikkust pdhiteemaks kui nad annavad erinevaid loenguid,
aga siiski seostavad kestliku arengu eesmaérke ja jatkusuutlikkuse teemat oma loengutega kui
voimalik. Oppejdud M ridgib sellest teemast palju ja peab seda oma fookuseks. Algselt
Opetab ta ajaloolist tausta ja jétkusuutlikkuse probleeme ning seejirel laseb ta Opilastel
lahendada probleeme, mis on rohkem nende endiga seotud. Ta paneb Opilasi motlema
iilikoolilinnaku jatkusuutlikkusele, néiteks uurisid tema tilidpilased, kuidas vdhendada vihma
ajal kasutatavaid plastikust vihmavarjuhoidjaid, piistitasid n-6 veejaamad, kust Opilased
saavad oma joogipudeleid tiita, panid kauplustesse iiles plakateid ning uurisid kui paljud
tudengid keelduvad kilekottidest. Oppejdud L tdi niite sellest, et enamus iilidpilasi vdivad
kiill kliimasoojenemisest rddkida, kuid ei tea midagi sellest, mis toimub nende timber. Ta oli
oma tudengitelt kiisinud, et mis linnud dues hetkel laulavad, kuid keegi ei osanud vastata.
Kuna ta on ise pikalt linnuvaatlusega tegelenud, on ta mirgand muutusi erinevates
linnuliikides. Sellised muutused on justkui indikaatorid, mis niitavad mis keskkonnas
toimub. Seepédrast soovitab ta tudengitel rohkem jélgida seda, mis nende vahetus timbruses
aset leiab. Uhtlasi tahaks ta 1ibi viia linnuvaatlustunni, kus dpilased saaksid linnakus ringi

kiia ja binoklitega linde uurida. Oppejdud K annab sellel teemal ka loenguid, kuid proovib
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oma arvamusi iilidpilastele mitte peale suruda, vaid neid lihtsalt opetada, sest I6puks on see

siiski inimese enda otsus, mida ta oma elus teha tahab (personaalsed intervjuud, 2021).

Lopetuseks, kui kiisiti, et kas muretsetakse tuleviku pérast, iitles osa dppejoududest, et jah
muretsevad, kuid oli ka neid, kes iitlesid, et eriti ei muretse. Niiteks arvab Oppejoud N, et
liigutakse heas suunas, mitte ainult iilikooli linnakul aga iiletildiselt. Ta on viga optimistlik ja
teab, et on probleeme, kuid leiab sellest hoolimata, et kdik 1dheb histi. Ta arvab, et meil on
alati probleeme olnud ja tuleviku suunas minnes tekib kindlasti uusi, aga vanad saavad selle
ajaga lahendatud. Sellele vastupidiselt iitlesid dppejoud O ja L, et nemad muretsevad kiill.
Oppejoud O arvates on globaalne soojenemine kdige hirmsam probleem, millele on raske
lahendust leida, sest inimeste mdtteviise on liiga raske muuta. Oppejoud L usub, et probleemi
lahendamisse kaasatud riigid ei tee lahenduse leidmiseks piisavalt. Kuigi inimesed saavad

individuaalselt aidata, on tliksikisiku voimetel siiski piir (personaalsed intervjuud, 2021).
3.3. Intervjuud juhtkonnaga
Intervjuu kiisimused olid jagatud kahte ossa:
I.  ilikooli plaanid ja saavutused
II.  Isiklik seos

Organiseeriti struktureeritud intervjuud ning keskenduti peamiselt etteantud kiisimustele.

Intervjuude pikkus ulatus 15 minutist 1 tunnini.
Sophia iilikooli jatkusuutlikkuse uuringu kiisimused:
I. osa: iilikooli plaanid ja saavutused

1. Millised on teie arvates n-0 parimad keskkonnaalased algatused, mida Sophia
iilikool on teinud? Palun valige liks vdi mitu. Kas teie arvates on nendes
tegevustes arvestatud sddstva arengu eesmarkidega? Kas Sophia iilikool peaks
seadma keskkonna- ja kliima kiisimustes konkreetseid eesmérke?

2. Kas teil on mingi viis, kuidas mddta iilikooli tulevikuplaanis (nt "Grand
Layout 2.1") esitatud eesmérkide saavutamise voi tulemuste ulatust? Kas teil
on mingi viis eesmérkide saavutamise kontrollimiseks, ldbivaatamiseks voi

jélgimiseks?
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3. Kas on dige delda, et jatkusuutlikkuse saavutamine iilikooli kui terviku puhul

on iilikooli tulevikuplaanis korge voi ddarmiselt kdrge prioriteet?
II. osa: Isiklik seos

1. Kui te motlete jatkusuutlikkusele, siis millised on kolm mirksdna, mis teile
meelde tulevad? Palun selgitage, mida te nende all silmas peate.

2. Kas olete tuttav sddstva arengu eesmirkidega? Mis on teie arvates
jatkusuutlikkuse kdige olulisem aspekt Sophia iilikoolis?

3. Kui oluliseks peate iilikooli jatkusuutlikkuse saavutamist oma t66s?

4. Millised sédédstva arengu eesmdrkide valdkonnad peaksid teie arvates olema
prioriteetsed?

5. Kui vaadata tagasi sellele intervjuule, siis kuidas te lithidalt jatkusuutlikkust

kirjeldaksite?
3.4. Intervjuude tulemused

Kodik intervjueeritavad vastasid meie kiisimustele sarnaselt, mis niitas, et Sophia iilikooli
juhtkonna suhtumine voi hoiak jitkusuutlikkusse on {iihtne. Kiisimustele 1 ja 2 vastates
radkisid koik intervjueeritavad oma vastutuse tditmise tdhtsusest dOppejoududena ja toid esile

Sophia vastutustundliku investeerimise teema.

Enamus intervjueeritavate vastustest sisaldas teavet, mis on juba kittesaadav Sophia
veebisaidil. Oleks soovinud, et nad oleksid ldinud teemaga rohkem siivitsi ning rddkinud oma

isiklikest motetest jatkusuutlikkuse kohta.

Kuna Sophia {ilikool on juba vastu votnud mitmed keskkonnaalased algatused, julges enamus
intervjueeritavatest kindlalt oelda, et {ilikool vahetab suurema osa {ilikoolilinnaku
elektrienergiast vélja 100% taastuvenergiale. Voib oelda, et see oli suur saavutus, mille iile

vOib uhkust tunda.

Teisalt, isegi kui ollakse oma algatustes kindlad ja tulemused on nidhtavad, on raske 6elda kas
iilliopilased teavad neid algatusi hdsti voi kas neile jagatakse nende teemade kohta piisavalt
informatsiooni. Kuna intervjueeritavad ei rddkinud tudengite reaktsioonidest, siis tundub, et
selliseid vestlusi ei ole veel peetud ning puudub teadmine, mis on Opilaste vajadused ja
arvamused sel teemal. Samuti noustuvad kiisimustele vastanud sellega, et jatkusuutlikuma

kampuse nimel on oluline teha iilidpilastega koostodd. Kui juhtkond tegeleb probleemidega

20



iiksi, muutub selle mote kiisitavaks, sest tudengid ei pruugi kdiki probleeme mdista ning
nende lahendamist omalt poolt toetada. Arvestades iilikoolis praegu toimuvaid algatusi, nagu
iiliopilaste viarbamine jatkusuutlikkuse biiroosse, tundub, et iilikool on selles valdkonnas hésti
hakkama saanud. Ka Sophia iilikooli loosung "mehed ja naised teiste eest, koos teistega" on
nende t06de fookuses ja niitlikustab sddstva arengu eesmarkide ideed, mis on "kedagi ei jaeta
maha". Seda arvestades voib olla huvitav uurida iilikooli poliitikat ning rajatisi selliselt, et

niha kas need tdepoolest arvestavad ja kaasavad kdiki inimesi.

Sophia iilikooli jatkusuutlikkuse poliitika pdhineb peamiselt kristlikul humanitaarpoliitikal.
Naiteks ilmnes intervjuus sageli sona "diskreetsus". See sona on kirjas ka jesuiitide poliitikas.
Kristlusel pohinev humanism on Sophia iilikooli motteviisi iiks tugisammas iilidpilaste

Opetamisel.

Intervjuus rohutatakse iilikooli vastutuse tihtsust {ihiskonna ees. Ulikool on teadus- ja
korgharidusasutus, seega on iilikooli eesmirgiks kasvatada tulevast pdlvkonda. Sophia
iilliopilane soovib Oppida ja kasvada jatkusuutlikult elavaks inimeseks. Kui tahta midagi
muuta on koige tdhtsam, aga ka raskem, muuta inimeste meelsust. Tegevus tuleb pérast meele
muutumist. Sama kehtib ka jatkusuutlikkuse kohta. Motlemine sddstva arengu eesmarkide kui
17 eesmirgi peale ei ole 10ppeesmirgi saavutamise seisukohalt hea. On vdimatu arutada iiht
eesmdrki iilejadnud 16 eesmaérgist tdiesti eraldiseisvalt. Kdik 17 eesmirki on omavahel seotud

ja me peaksime neid vaatlema kui iiht humanitaarset eesmarki.
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4. INTERVJUUDE VORDLUS

4.1. Tallinna ja Sophia iilikooli 6ppejoudude intervjuude vordlus

Eesti ja Jaapani intervjuude vdordlemisel tuleb eelkdige silmas pidada, et vastused ei ole
itheselt vorreldavad, seda nii intervjuude struktuuri kui ka koolide elukorralduslike erinevuste
tottu. Niisiis ldhtume, ebakdlade véltimiseks, vastuste vOrdluses neist kiisimustest ja
vastustest, mille sisuline pool kattub mdlema poole intervjuudes. Kuna Sophia iilikooli
oppejoude intervjueerinud grupis oli poole vdhem tudengeid kui Tallinna iilikooli
paralleelgrupis on neil ka poole vdhem vastanuid. Ehk viis dppejoudu Sophia iilikoolist ning
10 Tallinna iilikoolist. Oppejdudude valikus olid mdlemad grupid otsustanud vestelda
voimalikult erinevate erialade esindajatega, et saada vdimalikult eriilmelisi vastuseid. See oli
oluline, kuna projekti mahulisi ja ajalisi piiranguid arvestades ei olnud vdimalik luua suure
mastaabiga uurimust, milles osalenuks kordades rohkem inimesi. Samas soovisime pakkuda
siiski vOimalikult paddevat véiksemahulist {iilevaadet sellest, milliseks hindavad meie

iilikoolide dppejoud iilikooli sisest jatkusuutlikkust.
Jiatkusuutlikkus

Jatkusuutlikkuse defineerimisel ilmnes nii Tallinna kui Sophia iilikooli dppejoudude vastustes
ithine arusaam, et tegemist on teatud konkreetse siisteemi pikaajalise kestvusega viisidel mis
toetaksid erinevaid eluvaldkondi, niiteks majandust, keskkonda ja sotsiaalelu. Molema
iilikooli dppejoud toid vélja, et jatkusuutlikkuse defineerimine kui intervjuu kiisimus on ehk
veidi laialivalguv ning segadusse ajav, kuna tegemist on véga laiahaardelise mdistega, mille
alla kuulub lugematul hulgal erinevaid alateemasid. Huvitava faktina saab vilja tuua, et need
oppejoud, kellel on eelkdige loodusteadustega seotud taust, defineerisid ka jatkusuutlikkust
seoses just keskkonnaga ja rohelise eluviisiga, tuues vélja erinevaid kestva arengu
eesmarkidega seotud teemasid, nditeks loodusvarade jatkusuutlik tarbimine, majanduslikud
aspektid, jpm. Seega vOime jdreldada, et jitkusuutlikkuse defineerimine on keerukas ja
erinevate elualade spetsialistide arusaamad jatkusuutlikkusest on {isnagi erinevad. Pracguses
projektis oleme gruppide siseselt mdistnud jatkusuutlikkuse all peaasjalikult keskkonnahoidu
ning neid jitkusuutlikkusega seotud punkte, mida on rakendatud URO kestva arengu
eesmirkide saavutamiseks. Seetdttu olid dppejoudude erinevad arusaamad meile positiivseks
iillatuseks ja ihtlasi ka Oppimiskohaks, sest saime tdiendada enda arvamusi

jatkusuutlikkusest.
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Vastuste tulemused, jireldused

Intervjuude olulisemad kiisimused puudutasid iilikoolilinnaku siseseid tegevusi, mis kas
toetavad jatkusuutlikkust voi mitte. Nii Tallinna kui Sophia iilikooli dppejoud leidsid, et
toepoolest, iilikoolides toimub mitmesuguseid iiritusi ja aktsioone, mis justkui toetaks
jatkusuutlikust, kuid samas tddeti, et nende tegevuste fookus ja kasumlikkus jatkusuutlikkuse

tegeliku paranemise kontekstis on kiisitav.

Sophia iilikooli dppejoudude intervjuudest ilmnes, et nende {ilikoolis on loodud vérskelt iiks
programm, mille keskmeks on jdtkusuutlikkuse arendamine, lisaks arendatakse Sophia
iilikoolis vilja ka tehnoloogiaid, mis aitaks iilikoolielu sddstlikumaks muuta. Rohutati veel
iilliopilaste endi aktiivsust ja panust. Konkreetsete ndidetena Tallinna iilikoolist tasub esile
tosta kampuse sisest priigisorteerimist ning muid programme mille raames julgustati
kooliperet ihekordsete kohvitopside asemel poorduma keskkonnasdbralikemate alternatiivide

poole.

Negatiivse aspektina saab mdlema poole intervjuude vastustest vélja tuua, et jatkusuutlikkus
indiviidi tasandil ei ole siiski eriti efektiivne. Selleks et muutused oleksid pikaajalised ja
jatkusuutlikud, vajame veelgi suuremat panust, mille eestvedajateks oleksid mitte iiksikud

indiviidid, vaid suuremad organisatsioonid ja voimuorganid.

Oppejoudude isiklikku t66d iilikooli tasandil silmas pidades uurisime kas ja millisel méasral
nad ise jdtkusuutlikkust oma igapdevatodsse integreerivad ning kuidas seda Opilaste ja
kolleegidega jagavad. Mdlema iilikooli dppejoud mirkisid, et jatkusuutlikkus on kindlasti
oppekavades mingil kujul sees, kuid tildiselt on see pigem ebamiirane ja esineb teemaga juba
seotud Oppekavades. Vaid nende erialade oppejoud, kelle dpetatavad ained on otseselt seotud
aspektidega, mis viljenduvad koige enam just jitkusuutlikuses, toovad seda oma t60s
konkreetselt ja rohutatult vilja. Molemalt poolelt lisandus ka neid, kes kiill rddgivad
tudengitele ja ka kolleegidele jatkusuutlikkuse ja sddstva eluviisiga seotud teemadest, kuid
teevad seda neutraalsel ja enda vaateid mitte pealesuruval viisil, sest tegemist on siiski
valdkonnaga, millest huvitumine voi mittehuvitumine on igaiihe enda maailmavaatest tulenev

otsus.

Vastused kiisimustele, mis puudutasid tulevikku ja sellega seotud muresid, lahknesid nii
Tallinna kui Sophia iilikooli dppejoudude puhul peamiselt kaheks. Esimene pool todes, et nad

on mures, kuna inimeste passiivsus ja riikide tegevusetus mojutab tugevalt globaalset
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soojenemist ning teisi mastaapseid probleeme. Korrati ka tdsiasja, et iiks inimene voib muuta
oma elu paremaks, kuid maailmas oleva olukorra hoidmiseks voi parandamiseks on siiski
vaja palju suuremate rahvahulkade iihist tegutsemist. Teisalt leidis mérkimisvddrne osa
molema iilikooli dppejoududest, et nemad pigem tuleviku pérast nii viga ei muretse. Seda
pohjendati argumendiga, et praegusel ajal poodratakse probleemidele juba {isnagi palju
tahelepanu nii iilikooli tasandil kui ka laiemalt. Mérgiti, et areng tuleviku suunas on pidev ja
on loomulik, et sellega kaasneb uusi probleeme, kuid samas kéib vilgas t60 ka vanade
probleemide lahendamisel. Jagati optimistlikke arvamusi ning usuti, et nooremad
generatsioonid tootavad juba praegu tublisti selle nimel, et nende tulevatele pdlvedele jadks

samuti alles elamiseks sobilik maailm.

Eesti ja Jaapan on iisnagi erinevad riigid, seda nii suuruse, kommete kui ka hulga muude
faktorite poolest. Samas niitavad selle projekti intervjuud, et jitkusuutlikkuse aspektist
vaadatuna on meil nii mondagi ihist. Tallinna ja Sophia iilikooli dppejoudude mured ja
tahelepanekud kooli siseste tegevuste suhtes olid markimisvairselt sarnased, mis annab
moneti mérku sellest, et probleemkohtade lahendamisel voiks meie kaks iilikooli teha
edaspidigi koost6dd. Kuigi praegune projekt piirdub vdiksemahulise iilevaatega sellest, mida
iilikoolis tootavad inimesed ise probleemseks peavad, loob see esialgse baasi millele saab
toetuda voimalikes tulevastes iihistoddes meie ja Jaapani iilikoolide vahel. Seda siis ehk
mone suuremahulise projekti ndol, mis oleks efektiivsem jitkusuutlikkuse nimel astutavate

reaalsete sammude suunamisel.

4.2. Tallinna ja Sophia iilikooli juhtkondade intervjuude vordlus

Tokyo Sophia {ilikooli tudengid kiisitlesid oma intervjuudes kokku nelja inimest iilikooli
juhtkonnast.

Sarnaselt Tallinna {ilikoolis korraldatud intervjuude vastustele leidsid ka Tokyd Sophia
iilikooli juhtkonna liikmed, et jitkusuutlikkus ja keskkonnateadlikkus on URO KAE
eesmarkidest radkides vdga olulised. Nii Tallinna kui ka Tokyd Sophia {ilikooli juhtkonna
liikmed tddesid, et iilikool kannab iihiskonnas kdrgeima haridusasutuse tihtsat rolli. Ulikool
loob uusi teadmisi ning annab need edasi iilidpilastele, kes suudavad nende Opetuste ja
teadmiste abil iihiskonda tulevikus paremale rajale juhtida. Ulikool peaks tudengitele jagama
teadmisi, mis vOoimaldavad neil olla keskkonnateadlikumad ning jatkusuutlikumad. Sarnaselt
Tallinna iilikooli juhtkonna litkmetele ei osanud ka Sophia iitilikooli juhtkonna litkmed

pidada tiht jatkusuutlikkuse eesmaérki teistest tdhtsamaks, tuues sealjuures vélja, et eesmargid
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on ndnda l4bi pdimunud, et kasulik on tdootada kdiki eesmirke silmas pidades. Samaaegselt
on aga iihiskonnad riigiti {isnagi erinevad ning sellest tulenevalt on moni eesmérk kergemini
saavutatav kui teine. Uhtlasi oli intervjuude kiigus selgust saanud, et kiisitavad inimesed
uskusid, et esimesed muutused saavad alguse vidiksematest asjadest - kasutades ja raisates
vihem paberit, proovides tulede kustutamise 14bi elektrit moistlikumalt tarbida, voi hoopis
inimese enda tdekspidamistest, kus inimene peaks enne aru saama mis tema l&hilimbruses
toimub ning seejirel hakkama maailma muredega tegelema.

Erinevalt Tallinna iilikoolist oli Tokyd Sophia iilikool juba vastu votnud otsuse litkuda
taastuvenergia suuremahulise kasutamise poole ning vilja vahetada oma senine elektrienergia
100% taastuvenergia vastu, mis on iilikooli jaoks suur ja otsustav samm jitkusuutlikkuse
suunal. Veel erinesid intervjuude vastused selles, et Tokyd Sophia iilikoolis korraldatud
intervjuude vastused sisaldasid suures osas informatsiooni mis on juba eelnevalt koigile
soovijaile kéttesaadav lilikooli kodulehekiiljel. Sellele vastupidiselt toid Tallinna {ilikooli
juhtkonna litkkmed esile hulga uut infot mida iilikooli kodulehekiiljelt ei leia ning jagasid
intervjueerija(te)ga isiklikke kogemusi. Lisaks esines Sophia iilikooli juhtkonna liikmete
vastustes sageli sOna diskreetsus, mis on ilmselt seotud kristlusel pohinev humanismi
ideedega. Nimelt on viimane tudengite dpetamisel Sophia iilikooli liheks tugisambaks. Siin
tekib erinevus juba seetdttu, et Eestis ei ole usundid védga levinud ja nende printsiipe enamasti
iilikoolielus ei rakendata. Kiill aga lubavad intervjuudes leidunud sarnasused mdelda
edasistele koostoovoimalustele kahe {ilikooli vahel. Usutavasti oleks molemal iilikoolil

voimalik teineteiselt midagi dppida.
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5. JARELDUSED JA SOOVITUSED

Intervjuude jooksul selgus, et kuigi inimestel on jéitkusuutlikkusest erinevad arusaamad,
holmasid koige levinumad seletused pigem looduskeskkonna teemasid. See omakorda
tihendab, et URO 17-st jitkusuutliku arengu eesmirgist jiib ligikaudu pool mirkamata.

Oppejoud ja juhtkond ei maininud enamasti jirgnevaid eesmiirke:
1. Kaotada koikjal vaesus
2. Kaotada néljahdda
3. Tervis ja heaolu
4. Sooline vorddiguslikkus
5. Toohodive ja majanduskasv
6. Toostus, uuendus ja taristu
7. Ebavdrdsuse vahendamine

Intervjueeritavad keskendusid palju jitkusuutlikusele just looduse séilitamise perspektiivist
ehk kuidas loodusressursse moistlikult kasutada ja tagada nende olemasolu ka jargnevatele
polvkondadele. Vaib oletada, et seitse eelpool mainitud eesmarki jéid vilja, sest nii Eestis kui
Jaapanis ei ole need peamisteks probleemideks. Kolmanda Maailma riikides on néljahida ja
vaesus suuremad probleemid, seega saavad need teemad sealses iihiskonnas ehk rohkem
tahelepanu. Igal riigil on eesmirgid, milleni soovitakse jouda ning probleemid, millele
iiritatakse lahendusi leida. Paistab, et intervjuudes kajastatud teemad ja probleemid, mis on
suuresti seotud looduskeskkonna jatkusuutlikusega, on kdige aktuaalsemad. Nendel teemadel

koneldakse {isnagi palju, mis annab lootust, et piiiitakse ka aktiivselt lahendusi leida.

Samuti tuli meie t60 kestel vélja fakt, et enamik intervjueeritud dppejoududest arvab, et
viikeste muutuste loomine kampusesse ei too erilisi muutusi, sest need viikesed uuendused
voivad jddda inimestele markamatuks. Jatkusuutlikkusega seonduvat informatsiooni voiksid
levitada mdjukamad inimesed, organisatsioonid v3i voimuorganid, sest siis on tdoendolisem, et
antud informatsioon jouab suurema hulga inimesteni, tdstes iildist teadlikkust ja vdib-olla

muutes nende vaateid ning suunates indiviide oma igapédeva elu teadlikult muutma.
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Poordume tagasi looduskeskkonda puudutavate teemade juurde. Néiteks kliima soojenemine
— seda moistavad inimesed téiesti erinevalt. Arvatakse, et inimesed tajuvad kliimaga seotud
aspekte erinevalt ja kdik oleneb nende poliitilistest vaadetest. Vasakpoolse poliitika pooldajad
pooravad suurema tdendosusega tdhelepanu jitkusuutlikusele kui parempoolsed.
Tédiskasvanud elanikkonna hulgas on maailmavaated juba enamasti 16plikult kujunenud,
teismeeas aga on kujunemine veel protsessis. See tdhendab, et noore inimese aju on
»plastiline”, seega inimene on vastuvotlikum uutele maailmavaadetele ja teadmistele.

(Corner, 2014)

Arengukava koostades tuleks arvesse vOtta nooremate inimeste harimist ja voimaldada neil
rohkem osaleda ka koostamise protsessis, sest nad tajuvad oma eakaaslasi kdige paremini
ning oskavad leida kaaslaste teadlikkuse tdstmiseks parima ldhenemise. Kindlasti tuleks
rohkem tdhelepanu pdorata seitsmele eelpool mainitud jétkusuutliku arengu eesmaérgile, et
tosta inimeste teadlikkust neist probleemidest, sest hetkel tundub, et jatkusuutlikkust
kisitletakse rohkem looduskeskkonna perspektiivist. Teadmiste iihtlustamiseks voiksid

vOimuorganisatsioonid jagada rohkem jatkusuutlikkust puudutavat informatsiooni.
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6. TOO KULGEMINE JA JAOTUS

Gruppide tekkimine:

Too kdigus jaotasime algse suure grupi kaheks. Esimene to6grupp intervjueeris Tallinna
iilikooli dppejoudusid ja sellesse gruppi kuulusid: Grete-Liis, Ines, Kristina, Madis, Marilis ja
Linda. Teine grupp Kkiisitles Tallinna iilikooli juhtkonda ning sellesse tooriihma kuulusid:

Joonas, Kerli, Kroot, Marta Leena, Ott ja Uljana.
Kirjade saatmise protsess:

Esimeses toogrupis saatsid intervjuu kutsed koigile valimis olnutele edasi Marilis ja Linda.
Kokku saatsid nad kirjad 21-le dppejoule ning neile vastas 14. Esimene to0riihm korraldas
kokku 10 intervjuud. Teises grupis saatis iga tudeng vélja intervjuu kutse kahele juhatuse
litkkmele. Kokku saadeti kirjad 12-le juhatuse liikmele ning neist vastas 11. Teine to0rithm

korraldas kokku 7 intervjuud.
Intervjuud:

Esimeses grupis viisime intervjuusid 1ibi paarides. Uks kahest juhtis intervjuud, teine aitas
salvestamisega ning vajadusel parandas ja tdiendas. Igaiiks sai kokku osaleda 3-4 intervjuus.
Teises grupis intervjueerisime rektoraadi liikkmeid kas individuaalselt voi paaridena. Iga

tudeng pidi vdhemalt {iht intervjuud ise juhtima, aga voimalusel osaleti mitmes intervjuus.
Meie enda viljakutsed:

Lisaks pohiprojektile saime {ilesandeks votta isiklik véljakutse, mis védhendaks meie
okoloogilist jalajdlge. Véljakutseid oli erinevaid: kohalike ja hooajaliste toiduainete
kasutamine, kodust s60gi kaasa votmine, keskkonnasédstlike ja loodussobralike toodete
eelistamine, ise riiete Omblemine, pakendite vdhendamine, teenuste/appide ja transpordi

kasutamise vihendamine ning meilikontode korrastamine.

Viljakutsete tditmine kujunes enamasti edukalt. Vahemalt kaheks toidukorraks voeti kodust
s00k toole ja kooli kaasa, tehti poodides keskkonnasdbralikumaid ja tervislikumaid otsuseid
ning oste, tarbiti kohalikke ja hooajalisi toiduaineid. Kasutati vdhem erinevaid

transpordivahendeid, vihendati pakendeid ning kustutati meilide (uudis)kirju.
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COVID-19 tdttu muutus semestri kdigus mitmete projektis osalenute elukorraldus ja seetottu
muudeti viljakutsete kdiku voi eesmadrki. Néiteks oli raske kasutada vdhem ekraane ning

polnud vaja uusi riideid, mida dmmelda.

Individuaalsed hinded enda eesmérgi tditmisele 10-palli siisteemis kujunesid 5-pallist

7-pallini. Moned otsustasid jétkata uue rutiiniga ka edaspidi.
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7. INDIVIDUAALSED REFLEKTSIOONID

Grete-Liis Eesaru

Kiesoleva projektiga Oppisin viga palju uut. Peamised teadmised tulid jétkusuutlikkuse ja
kestliku arengu teemal. Kuna ma ei teadnud KAE eesmirkidest varem midagi, sain palju uusi
ja olulisi teadmiseid just sellel teemal. Samuti sain teada iilikoolis toimuva kohta palju
rohkem. Sain teada mida iilikool teeb, et olla jatkusuutlik ning mida sellest arvavad erinevad
oppejoud. Lisaks tutvusin erinevate uute viisidega, kuidas oma enda elu jiatkusuutlikumaks
muuta. Samuti sain kogeda koostodd inimestega, kes ei paikne samas riigis kus mina ehk
jaapanlastega teisel pool maakera. Meil on véga suur ajavahe ning huvitav ja opetlik oli leida
sobivat aega, mil kdik saaksid koos vestelda ja arutada. Utleksin, et saavutasime projekti
eesmirgi lpriski hésti. Eesmérgiks oli dppida KAE eesmirkide kohta, uurida mida iilikooli
inimesed sellest teemast teavad, ning pakkuda vilja moned mdtted muutuste kohta, mis
peaksid koolis aset leidma. Koik need punktid said tdidetud, nii et usun, et olime edukad ja

aitasime iilikooli arengule kasvoi viheke kaasa.
Kfristina Jelokova

Antud projekt andis mulle palju uusi teadmisi ja kogemusi. Varem oli minu suhtumine
jatkusuutlikusse pigem iikskodikne ja arvan, et see oli tingitud teadmatusest. Juba projekti
alguses tutvusin jatkusuutlike eesmérkidega ja suureks tllatuseks oli see, et nende hulka
kuuluvad ka inimese heaolu puudutavad teemad. Projekti kdigus saime teha koostddd ka
teises ajavoondis elavate jaapanlastega ja Oppisime organiseerima rithmasisest koostood. Juba
alguses andsid juhendajad meile vabad kéded, saime ise pilistitada eesmérgi ja korraldada
koostodd. Kohati osutus raskeks osaleda koikides Zoomi kohtumistes, sest lisaks projektiga
kaasnevatele kohustustele pidin tegelema veel tavalise dppetddga. Arvan, et projekti eesmark
sai minu jaoks kindlasti saavutatud, sest vorreldes projekti algusega on koigil palju parem
arusaam KAE eesmaérkidest ning samuti ka arusaam sellest, kui erinevad vdivad olla inimeste

arusaamad ja teadmised jitkusuutlikkusest.
Marta Leena Sildvee

Olles varasemalt osalenud iihes teises KAE-ELU projektis, siis olin eelnevalt teadlik URO
kestva arengu eesmaérkidest. Keskkonnaprobleemid ja see temaatika iildiselt on mulle kaua

aega huvi pakkunud, mistdttu otsustasin KAE-ELU projektis uuesti osaleda. Uks kihvtimaid
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osasid selle projekti juures oli koostdd jaapanlastega, sest vOimalusi teha iihiseid projekte
tudengitega teistest iilikoolidest, eriti sellistest riikidest nagu Jaapan, ei juhtu sageli. Samuti,
kuna mul puudus kogemus intervjuude ldbiviimise osas, siis selle poole pealt dppisin enim.
Projekt andis vOimaluse teada saada erinevate iilikoolis tootavate inimeste hoiakute kohta
jatkusuutlikkusest. Kuna tegemist oli eelkdige pilootprojektiga, siis meie to0 tditis eesmarki
saada esmane iilevaade sellest, kuidas jitkusuutlikkuse teemat teadvustatakse iilikooli
oppejoudude ja juhtkonna seas. Samuti oli eesmérgiks ndha, kuidas kattuvad iilikoolis
tootavate inimeste hoiakud iilikooli enda poolt sétestatud motoga olla n-6 targa eluviisi
eestvedajaks. Saime molemale kiisimusele vastused, seega usun, et projekt tditis oma
eesmarki. Loodan, et projekti tulemused tdid vilja mitmeid mottekohti, millega voiks iilikool

edaspidiselt tegeleda.
Linda Palo

Selles projektis Oppisin ma jitkusuutlikkusest rohkem. Teadsin juba, et see on nii lai mdiste ja
niitid Oppisin siivitsi tema tdhendusi, enne kui lihtsalt teadsin paremini jatkusuutlikku looduse
ja inimese suhet. Ma Oppisin paremini rithmat66d tegema, eriti kui grupp on suur ja raske on
oma kohta seal leida. Intervjuud panid mu ndgema, kui erinev voib inimeste maailmapilt olla
ja kuidas iihes asutuses todtavatel inimestel on téiesti erinev vaade sellele, mis on iilikoolis

histi voi halvasti toimiv.

Meie eesmirgid tditusid hdsti, me saime teada iilikooli todtajate vaated ja tegime neist
jareldused, mida ka soovitustes kasutame. Arvan, et ka minu isiklik eesmark, mille votsin

ette, taitus.
Ines Safjanova

Seekordne projekt oli minu teine kogemus sellelaadsete grupitoddega, kuna olen
bakalaureuse tasemel juba iihes ELU projektis osalenud. Seega tehniline pool oli mulle juba
vordlemisi tuttav. Uusi teadmisi sain just projekti teema, jatkusuutliku arengu poole pealt,
kuna ma ei olnud varasemalt jatkusuutlikusele sellises mastaabis tdhelepanu pdoranud. Lisaks
sain ka esimese reaalse kogemuse teha koost60d jaapanlastega, mis on minu kui jaapani
uuringute tudengi jaoks llimalt vaartuslik. Too gruppides sujus kenasti, kuid kohati vois
mérgata eestlastele omast passiivsust, mille tdttu venis nii monegi iilesande valmissaamine
pikemaks, kui esialgu eeldasime. Isiklikuks jatkusuutlikuks eesmirgiks votsin vihendada

oma kitsikust seoses olmetoodete (nt. hambaharjad, kammid jms.) soetamisega. Selle asemel
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et 1&htuda vaid hinnast, uurin niilid enne ostu rohkem, kuivord on tegemist loodussdbralike ja
kvaliteetsete toodetega. Leian, et nii projekti kui ka isikliku véljakutse eesmargid said edukalt

saavutatud.
Ott Artel

Seekordne ELU projekt oli minu jaoks pdnev kahest aspektist. Esiteks on keskkonna,
tarbimise, jatkusuutlikkuse ja kestliku arengu temaatika mulle tuttav ning siidamelédhedane
juba pikka aega ja huvitav oli kuulata ja vaadata, kuidas intervjueeritavate doppejoudude ning
iilikooli juhtkonna suhestumine selle kiisimusega aastatega muutunud on. Tddesin, et ei ole
muutunud. Teiseks oli opetlik, aga samas natuke kurb korvalt jdlgida grupikaaslaste piitidu
selle teemaga isiklikku sidet leida. Juhendajatega koostoos silindinud suurepirase idee
vormistasime me parimal voimalikul viisil. Tulemus ei pretendeeri teadusauhindadele, aga
nditab selgelt jitkusuuliku arengu temaatika iihtse késitlemise vajalikkust iilikooli
raamistikus. Votan siit projektist kaasa kindla soovi jdtkata oma igapdevaseid tegevusi, et

parandada sama terve planeet kui ta seda téna on, tulevikus oma lastele.
Kerli Telve

KAE-ELU oli minu teine ELU-projekt. Projektist panin kdrva taha hulganisti uusi teadmisi
jatkusuutlikkuse teemadel ning moistmise, et sellest terminist on pohimdtteliselt niisama
palju erinevaid arusaamasid kui on erinevaid inimesi. Vdga huvitav oli koostodmudelit vélja
nuputada Jaapani kolleegidega, sest ajavahe on teadaolevalt iisna suur. Kdige raskemaks
osutus vast intervjuu korraldamine. Mul polnud varemalt sddrast kogemust olnud ning
tudengina on rektoraadi suhtes olemas teatav aukartuse tunne, mille tottu olin tavalisest hulka
viahem enesekindel. Siiski ldks intervjuu kenasti ning ilmselt jairgmisel korral (kui see peaks
ette tulema) muretsen vdhem. Viimasena mainiksin dra juhendajate soovitatud isikliku
véljakutse idee. Minu jaoks oli see suurepdrane algatus ning jatkan sellega kindlasti ka peale
projekti ametlikku 10ppu. Projekti eesmirgi(d) tdisime vastavalt oma parimatele teadmistele
ning voimalustele, usun, et saime kiillaltki hésti toime. Olen juhendajatele tanulik sellise

Oppimisvoimaluse loomise eest.
Uljana Prosvetova

Vaatamata sellele, et ma olen dppinud jétkusuutlikku arengut oma eriala raames, omandasin
kdesolevas projektis selles teemas uusi teadmisi. Sain tédnu sellele projektile oma esimese

kogemuse intervjuu ldbiviimisest. Eriti meeldis kiisimustikku koostada ja seda korrigeerida,
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oma vigu analiiiisida ja ndha, kuidas meie intervjueerimisoskus iga korraga aina paremaks
muutub. Samuti on mulle alati meeldinud meeskonnatd6 — ja see projekt pole erand. See oli
viga huvitav kogemus — see on uskumatu, kuidas erineva taustaga inimesed saavad kokku ja
hakkavad sama asja kallal t66tama. See projekt kujunes minu arvates vdga mitmekiilgseks
tdnu osalejatele, kellest igaiiks oma teadmisi ja kogemusi jagas, kui ka juhendajatele, kes
meie kési ei sidunud, vaid ainult aitasid ja julgustasid. Mairkimist vddrivad ka meie
koostoopartnerid — Sophia iilikooli tudengid. Vdimalus tootada inimestega teisest riigist,
muutis selle kogemuse toeliselt ainulaadseks. Mul on vdga hea meel, et sain panustada
iilikooli arengusse, sest ma tdesti usun, et me oleme oma eesmargid saavutanud ning tehtud
t00 annab ililevaate meie iilikooli tugevatest kiilgedest ja aspektidest, millega tasub veel edasi

tootada.
Kroot Kosk

Tegemist oli minu esimese ELU projektiga, mistdttu alustasin iisna uudishimuliku ning
pdnevil vaimuga. URO kestliku arengu eesmirkidega puutusin esmakordselt praktiliselt
kokku umbes samal ajal kui alustasin Opinguid sotsioloogia erialal ning avastasin
pOnevusega, et sain juba moningaid erialaseid teadmisi rakendada (nt intervjuuteemade ja
-kiisimuste koostamise protsessis osaledes). Samuti andis kvalitatiivses uuringus osalemine
iildiselt vdgagi silmaringi avardavaid teadmisi ja kogemusi. Kindlasti vdirtustan saadud
kogemusi intervjuude kokkuleppimisel ja ldbiviimisel nii Zoomi kaudu kui ka périselus.
Jatkusuutlikkuse teemadel olen samuti niiiid saanud esimese kokkupuute péris korralikult
kitte. Kdigele lisaks tegime ka koostddd Jaapani iilikooli tudengitega, mis oli juba iseenesest
huvitav kogemus, mis lisas grupisisesele kommunikatsioonile veel iihe kihi koordineerimist.
Juhendajate toetav ning samas mitte piirav suhtumine lubas kogeda esmakordselt uurija rolli

ulesannete taitmist.
Marilis Lepp

Otsustasin osaleda KAE-ELU projektis, kuna mul on huvi keskkonna ja jatkusuutlikkusega
seotud teemade vastu. Samuti tundus projekt tutvustuse jargi viljakutsuv ning mitmekiilgne,
mida see ka oli. Selle kdigus sain omandada palju uusi teadmisi ning kogemusi. Mul oli
voimalus esimest korda teha koostddd vilismaa iilikooli tudengitega ning meie suur ajavahe
pakkus véljakutset lihtsete koosoleku aegade leidmisel. Samuti rithmatdo tegemisel niivord

suure grupiga oli pidev informatsiooni iilekiillus, kuid see Opetas eraldama olulist infot
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ebaolulisest. Esmakordne oli ka intervjuude ldbiviimine. Huvitav, kuid samas ka kurb oli

vaadata tilikooli juhtkonna ja dppejdoudude erinevad hoiakud jatkusuutlikkuse teemadel.

Ma usun, et me saavutasime selle projektiga oma eesmérgid ning saadud andmed vdiksid

tulevikus leida kasutust. Samuti proovin rutiinselt jatkata isikliku eesmérgiga.
Madis Lember

Peamine kogemus projektist oli minu jaoks suure grupiga koostdd tegemine. See kuidas
paljude liikkmete vahel informatsioon liiguks nii, et see oleks kodigile arusaadav, et koik
oleksid samal lehel. Esialgu jdi natuke kahtlane tunne, kuidas nii suure rithma, mis veel kahe
riigi peale jaotub, t66 vélja voiks ndha. Kuid 16puks, kui t66d sai tehtud hakkasid osad kokku

minema ja terviklik on juba tulemuslik t60.

Tegelesin analiilisiga, mis esialgu tundus hirm-keeruline, kuid osutus tegelikult ponevaks
iilesandeks kuna sai palju huvitavaid vastuseid lugeda. Samas tekkis kohustus tunne, et ei

pooraks mone dppejou sonu teistpidi ja et mis sai vastatud jouab ka niimoodi meie todsse.
Joonas Liivrand

Projekt oli erinev minu varasematest kogemustest, kuna koostdod tehti Jaapani iilikooliga.
Projekti kiligus dppisin paremini tundma kuidas Tallinna Ulikool URO KAE jitkusuutlikkuse
eesmdrke kasitleb ja kuidas kdib {ilikoolis eesmirkide seadmine ning nende elluviimine.
Projekti huvitavamaks osaks peaksin lugema zoomi vahendusel 1dbi viidud kohtumisi mis oli
silmi avav. Samuti oli huvitav kuulda kuidas inimesed teisel pool maailma mdtlevad ning asju
enda jaoks selgeks teinud. Usun, et kui jdtkata sarnaste projektidega on vdimalus nii
iiliopilastel kui ka iilikoolil moodustada iga aastane kursus mille eesmirk on suurendada
erinevate riikide {iilikoolide ja iilidpilaste vahelist koostddd, millest vdivad siindida paljud
erinevad ja huvitavad rahvusvahelised vdimalused, ideed ja uuringuid. Ladhemalt vaadates
kuidas uuringut kordineeriti juhendajate poolt, tasub Oelda, et vabam ldhenemine oli hea
otsus, kuna see jéttis palju iilidpilaste enda otsustada ja vastutada. Kuid tunnen, et vajaka jii
rohkem kdikide poolsest kordineerimist, kuna tundus nagu oleks iilidpilaste seas aeg-ajalt

valitsenud segadus.
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KOKKUVOTE

Projekt olulisim iilesanne oli proovida kaardistada jéatkusuutlikud ettevotmised Tallinna
iilikoolis ning kas 0ppejoud juhtkond neid markavad. KAE-ELU projektis osalenud tudengite
jaoks on tegemist tidhtsa teemaga, sest paljud piitiavad elada jatkusuutlikult ning nende jaoks
oli huvitav uurida, kas Tallinna iilikooli t66tajad on valdkonnaga kursis ning kui palju nad ise
jatkusuutlikkust edendavad. Lisaks kohalikule uurimusele tegime rahvusvaheliselt koostood
Sofia iilikooliga Tokyds, mis lisas projektile nii monegi keerukama aspekti. Tallinna ja Sofia
iilikooli tudengid pidid koos vélja motlema projekti tipse teema ja tookdigu. Seejérel aidati
iiksteist informatsiooni kogumise ja intervjuu kiisimuste vélja motlemisega. Arvestada tuli
Eesti ja Jaapani ajavahega ning samuti piihade ja koolivaheaegadega. Viljakutsetest

hoolimata koost66 sujus ja kommunikatsioon toimis ladusalt.

KAE-ELU projekti tuumaks olid intervjuud. Ilmnes, et ehkki Tallinna iilikooli dppejoud on
jatkusuutlikkusest teadlikud, siis konkreetset eluviisi harrastatakse iilikoolis pigem véhe.
Oppejoud tdid vilja priigi sorteerimise ja paberite vihema vilja printimise, mis mdlemad
nende hinnangul juba to6tavad. Mure oli tegelikult iilikoolis korraldatavate muutuste
toimimises ja nende endi jitkusuutlikkuses. Oppejdud soovisid nii tudengite kui ka
oppejoudude harimist sellel teemal ning néha rektoraadi tugevamat kétt jatkusuutlike otsuste
ja muutuste osas. Oppekavades jitkusuutlikkust palju ei rakendata ja enamuse hinnangul on
see tegemata seetdttu, et lihtsalt pole midagi, mis tugevamalt suunaks neid muutusi tegema.
Samas tuleb meeles pidada, et valim oli viike, seetdttu terviklikku {ilevaadet olukorrast

iilikoolis see projekt ei anna.

Juhatuse liikmete intervjuudest selgus, et ehkki rektoraat enda sonutsi hoolib
jatkusuutlikusest, siis vdga palju selgeid nditeid iilikoolis toimuvatest jatkusuutlikest
tegevustest ei toodud. Tahtsaks peeti iilikooli kui kogukonna heaolu, mida peaks
intervjueeritavate arvamuse kohaselt veelgi arendama. Juhatus oskas vélja tuua hulga asju,
mida tuleks {iilikoolis muuta, ruumikasutusest kuni paberi liigkasutamise ja biirokraatia

vahendamiseni.

Ka Sophia {ilikooli intervjueeritavad leidsid oma iilikoolis murekohti, mis olid {isna sarnased
Tallinna {ilikooli sihtgrupiga. Samuti leidsid nad, et jitkusuutlikuse parendamiseks
iilikooli(de)s on vaja abi kdrgematelt positsioonidelt. Uleiildiselt andsid intervjuud mdlemas

grupis sarnased tulemused - jatkusuutlikkust {ilikoolides vaadati {isna sarnaselt.
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