ELU PROJEKT “MOTLEME KOOS HARIDUSE EESMARKIDEST” PORTFOOLIO

PROJEKTI ARUANNE

Teema tutvustus ja projekti kaik

Eesti kasvatus- ja haridusteaduse mdtteloos on eri ajastutel leida vdgagi erinevaid véartusi
ning neil pdhinevat eesmairgiseadet haridusele. Viimaste aegade muutused on raputanud
seniseid vddrtusi ning paradigmasid, muutes selle kaudu ka subjektiivset taju
haridusvéirtustest ning hariduseesmairkidest. Projekti eesmérgiks on pakkuda vdimalust
motestada iiliopilaste ja Oppejoudude subjektiivselt tajutud hariduseesmaérgid isikliku elu
eesmirkide kontekstis. Projektis teevad {ilidpilased intervjuude abil sissevaate, kuidas
kirjeldavad TLU teadlased, dppejoud ja ka iilidpilased omaenese hariduseesmirke tina;
millistena tajutakse muutuste mdju ja milliseid uusi motiive on kogetud muutused nende

haridusega seotud eesmirgiteadvusse lisanud.

Viimaste aastakiimnete Eesti haridusvisiooni moesonadeks on individualiseerimine,
paindlikkus, niilidisaegne Opikisitus, Opilasekesksus, tihtsuskool/kool kui tervik. Tegeldakse
haridussiisteemi ning koolivorgu uuendamisega. Ametlike haridusega seotud dokumentide
(haridusinnovatsiooni, haridusstrateegiate sh elukestva dppe idee) keskmes néhakse Oppijat -
tema oskusi, omadusi, véértusi, ideid. On teada dokumenteeritud haridusvisioonid, strateegiad
jne, milles viljenduvad ametlikud hariduse ja haridussiisteemi eesmérgid tihiskonna ning
kogukonna tasandil, samas on meil vahem uuritud selle kdige keskel olija, elukestva dppija
enese individuaalseid elu-eesmidrke. Kas ja kuivord leidub sarnasusi ja erinevusi ametliku
eesmdrgiseade ja individuaalsete haridusega seonduvate eesmarkide vahel? Millised ametlikud
seisukohavotud on modjustanud nii Oppejoudude kui iilidpilaste ldhenemisi hariduse
eesmaérkidele ja millisel viisil? Kuivord on muutunud inimeste eneste soovid ja visioonid — mil
maiidral on see toimunud tajutud muutuste, argitegelikkuse, ja kuivord ametliku retoorika
pinnal? Kuidas moistavad uurimuses osalevad tudengid omaenese hariduseesmérke ja kuidas

nad tdlgendavad siin véliseid mdjutajaid?



Projekt kombineerib ajaloolise uuringu pdhimdtteid ja kriitilist analiiiisi, ja pakub vdimaluse
uurimisprotsessis Oppida tundma viimase poolsajandi eesti kasvatus- ja haridusmotte eesmirke

ja ning tajuda siin toimunud muutusi uue iseseisvusaja jooksul.

Votmesonad praeguses projektis on kasvatus- ja haridusfilosoofiline mottelugu, kriitiline
diskursuse analiilis, eesti kasvatus- ja haridusvaldkonna teadlaste eesmaérgipiisitus,

jatkusuutlikkus ja pidevus Eesti haridusmottes voi siis voimalik kultuurikatkestus.

Tegemist on uurimusliku iseloomuga projektiga, mille kdigus omandavad iilidpilased
kirjandusiilevaate koostamise, diskursuse analiilisi ja empiirilise uuringu ldbiviimise
kogemused. Kuivord haridus on meie iildine hiive ning kiisitleda kavatsetakse erinevate
valdkondade Oppejoude, voiks see teema huvitada ka erinevate valdkondade {ilidpilasi — sest

igal erialal ndhakse haridusvaldkonda ning sellega seonduvaid eesmérke oma eriala kontekstis.

Muutunud on nditeks suhtumine loodus- ja téppisteadustesse, samuti on muutunud
humanitaaria-sotsiaalia  positsioonid iihiskonnas. Mida on see kaasa toonud
eesmirgiteadvuses? Kuidas mojustavad muutused subjektiivset eesmérgitaju akadeemiliste
inimeste seas? Seega on projektiga liituma oodatud sotsiaalia sh kasvatus- ja haridusteaduste,
psithholoogia, aga ka humanitaaria erialade iilidpilased, kellel on huvi Eesti hariduskésitluse
vastu ning soov tdenduspdhiselt reflekteerida isiklikke hariduse ja Oppimisega seotud

eesmarke.

Projekti gruppi kuuluvad kaks juhendajat ja seitse grupiliiget. Projekti jooksul toimusid
erinevad tegevused grupis iihiselt ning teatud tegevusteks jagati grupp kolmeks. Teemasse
sissejuhatuses oli 3 gruppi, kes said teoreetilised materjalid, millega tutvusime ning tegime
kokkuvotted. Intervjuude analiilisimisel olime samuti jagatud kolmeks grupiks, et lugeda

teineteise intervjuusid.

Projekti tulemusel liikmed analiilisivad saadud intervjuude tulemusi ning annavad iilevaate
oppejoudude ja iilidpilaste hariduse eesmarkidest. Tulemuste pdhjal koostatakse uurimistoo ja
kajastatakse selle tulemusi ka artiklina Opetajate Lehes. Lisaks tehakse ka projektilifkmete
mdtetest blogipostitus Tallinna Ulikooli kodulehele, uurimistéd raporti valmimisel lisatakse

see sinna.



Teha ndhtavaks ja luua vdimalused ka korghariduse eesmairkide iile diskussiooniks kaasates
mitmed osapooled. Just eelpool deldu taustal on oluline motestada korghariduse eesmirke

ning tulevikku.

Kasvatusteadlane Airi Liimets (2016) on seisukohal, et {ihe distsipliini (valdkonna) puhul
soltub paljugi sellest, kuidas minevikku moistetakse (Time is cultural space), sest ajalise

reaalsuse tunnetamine viib edasi tulevikku (Presents in space).
Probleemi olulisus, kirjeldus ja meetodite valik

Kaasaegselt oppijalt oodatakse mitte ainult oluliste teadmiste ja oskuste omandamist, vaid ka
moistmist, miks omandatav teadmine voi oskus on oluline ning miks ka tliksikisiku eesmérgid
on iihiskonnale olulised (Damon, 2009; Priestley, Biesta, & Robinson, 2015). Humanistlikud
ndustamise ning heaolu teooriad rohutavad tajutud elumdtte tdhenduse olulisust (perceived
meaning in life), sest oma elule tdhenduse leidmine on aktiivse tegutsemise pdhilisemaid

motivaatoreid (Steger, Frazier, Oishi, & Kaler, 2006; Yuen, Lee, Kam, & Lau, 2017).

2014. aastal Eestis korgkooli kontekstis 1dbiviidud dppejou ja iilidpilase (valim koosnes Realia
et naturalia ja Socialia iilidpilastest) vastastikuste rolliootuste uuring tdi vélja, et tilidpilaste ja
oppejoud koostdd seisukohalt aitab vastastikuste ootuste ja/voi eesmérkide tundmine, tajumine

ning teadmine parandada osapoolte koostoimimist (Vadi, Reino, & Aidla, 2014).

Uurimusliku fookusega projektis otsitakse vastuseid kiisimustele, 1) millised eesmérgid on
tildjoontes olnud aluseks viimaste aastakiimnete Eesti kasvatus- ja haridusteoreetilistes
diskussioonides; 2) milliseid eesmargipiistitusi on eesti kasvatus- ja haridusvaldkonna
akadeemilise kogukonna litkmed pidanud oluliseks ja jatkusuutlikuks; 3) millised paradigmad,

mottevoolud ja eesmargipiistitused on avaldanud mdju Eesti haridusmotte kujunemisel.

Planeeritav projekt seadis eesmaérgiks isikliku vaate lisamise haridusuuringu ldbiviimisel,
selleks et saada siigavamaid teadmisi haridusega (sh korgharidus) seotud osapoolte (teadlased,
Oppejoud ja ka iilidpilased) isiklikest eesmérkidest ning véértustest. Sellist ldhenemist toetab

projekti planeeritav todvorm, mis on viiksemates meeskondades toimuv koostdine uurimine.



Projekt juhindub Eesti hea teadustava raamdokumendist (2017) ja Eesti teadlaste
eetikakoodeksist (2002). Jargides ise teadlastena uurimiseetika pohimotteid juhendame teadus
eetika tavadest ldhtuvalt analiiisima oma kéitumist empiiriliste andmete kogumisel ja

analiiisimisel. Oleme valmis kaasama juhendamisel eetikavaldkonna spetsialiste.

Iseenesest moistetavalt inimeste vahetul uurimisel ja neilt isikuandmeid kogudes allkirjastame
teavitatud ndusoleku ning jdlgime, et ndusolek on teadlik, vabatahtlik ning andmestik

anonuimne.

Riskidena voib késitada mainekahju uuringus osalejatele, Eesti kontekstis voivad seisukoha
olla dratuntavad. Samuti v3ib lihe ohukohana olla oskamatu toimimine andmete kogumisel ja
analiiisimisel, seda on vdimalik véltida niiteks eetikavaldkonna spetsialiste uuringuprotsessi

kaasates.

Uurimisprojekti liikmed koostasid intervjuuplaani, ldhtudes teoreetilistest ldhtekohtadest ja

pustitatud uurimiskiisimustest.

Intervjuuplaan on kittesaadav
https://docs.google.com/document/d/1V g34ylAn7aZ3-ZT816mmlLzCyhR -WSZ9C 8lhod0g
k/edit

Sidusgruppideni joudmine

Uurimuse raames keskendusime kahele kdige olulisemale sidusrithmale - dppejoududele ja
iilidpilastele. Intervjuude libiviimisel uuriti Tallinna Ulikooli dppejoududelt ja iilidpilastel
hariduse ja hariduse eesmérkide kohta. Iga projektis osalenud liige viis 1dbi kokku 2 intervjuud
- tihe iilidpilase ja iihe Oppejouga. Lisaks viidi lébi iihe juhendaja poolt pilootintervjuu
Oppejouga, et vilja selgitada, kas koostatud intervjuukava on sobiv ning vajadusel tehti ka
muudatused voi tépsustused. Intervjueeritavad leiti isikliku pddrdumine kaudu {ilidpilase ja

oppejou poole. Kokku viidi 1dbi 15 intervjuud.

Uurimuse sidusgrupiks on tulevased ja praegused iilidpilased ja Oppejoud, kellel on huvi
korghariduse muutuste, tugevuste ja norkuste teema. Tulevasi iilidpilasi huvitab kindlasti ka

see, et kui kittesaadav on kdrgharidus iileiildiselt. Oppejdud vdiks huvi tunda, et mida on seni


https://docs.google.com/document/d/1V_g34yIAn7aZ3-ZT8l6mmLzCyhR_-WSZ9C_8Ihod0gk/edit
https://docs.google.com/document/d/1V_g34yIAn7aZ3-ZT8l6mmLzCyhR_-WSZ9C_8Ihod0gk/edit

oppejoududel andnud iilikoolis todtamine ja kuidas nad kirjeldavad muutusi kdrghariduses ja

eesmarkides.

Sidusgruppideks on praegused iilidpilased, kes on kirjutamas 16putddd ning saavad aimu selle
protsessist. Samuti kuidas késitleda praegu mdnda olulist teemat, piistitades uurimistodle
eesmérke ja uurimiskiisimusi, koostada intervjuukava ning l&bi viia intervjuusid (sh ka

uurimiseetika). Uhtlasi saab ka teada, kuidas tulemused koondada ja neid kajastada.

Projekt on suunatud koikidele, keda huvitab haridus ja sellega seotult hariduse eesmaérgid, sh
isikliku haridustee mdtestamine. Ldppkokkuvdtteks kajastatakse tulemusi Opetajate Lehes,

mis annab vdimaluse jouda sidusgrupini, keda see teema konetab.

Kogu projekti jooksul uurimistooks kogutud materjali ja kogutud tulemusi saab kajastada ka
edasiste uurimuste koostamiseks, mis vOiks huvi pakkuda haridusvaldkondade teemade
kajastamisel. Tulemusi saavad kajastada ja edasi kasutada koik grupiliikmed ja juhendajad,

kellel tekkis edasi motteid teema veel laiemaks kasutamiseks teiste uurimuste jaoks.
Tulemuste kokkuvotted ja lisad

Uurimuslikku projekti “Hariduse ja Oppija eesmirgid: korgharidus vajadus voi voimalus”
eesmirgiks oli panna Tallinna Ulikooli dppejoud ja iilidpilased mdtlema ja arutlema
haridusest, selle eesmérkidest ja hariduse véirtuses ning haridusega toimunud muutustest.
Projektimeeskond piisitatas iihiselt sOnastatud eesmirgi analiilisida dppejoudude ja iilidpilaste
poolt sdnastatud hariduse eesmirke isikliku hariduskdigu kontekstis ning tajutud
hariduseesmirkide muutumist oma haridusteekonna jooksul. Uuringu tulemused ilmestavad

kasvatuse ja haridusega seostatud vastuolulisust (Ruus, 2018).

Seega voib vilja tuua, et haridus on nii vahend, millegi saavutamiseks, aga ka néhtus

iseeneses, milles saavad kokku kasvatus ja haridus, haritus.

Hariduse eesmdrgid on vaieldamatult mitmekiilgsed, sest rolli maéangivad riiklikud,

tihiskondlikud ja individuaalsed huvid, igaithe omad kasud ja kahjud.

Eestis on kdrgharidus iildjuhul tasuta, raha tuleb “iihiskondlikust rahakotist”. Uhiskond peab
leppima ootamisega - haridus on kinni makstud maksumaksja raha eest, kuid lootuses ja

suuremal vO1 vihesemal méidral ka eelduses, et kdrgharidusega inimene on investeering ennast
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timbritsevasse iihiskonda 1dbi edasise t60. Samas on Oppija endi hariduslikes eesmérkides
esiplaanil eneseareng ning huvi Opitava (mis ei pruugi olla iihiskondlik ootus ja vajadus)

teema suhtes.

Korghariduse saavutamine ja dppimine eeldab iilidpilaselt enesedistsipliini, kohanemisoskust,
stidikust ja modtmatus koguses tootahet. Kuid ka vastutustundlikku arusaama, et maksumaksja
raha eest saadud korgharidus on justkui laenatud vabadus, sest iilidpilase rolliga koos kehtivad
tihiskonnas teistsugused ootused ja soodustused, mida sarnases vanuses tdiskohaga tootavale
inimesele ei lubata. On peen kunst, mehhanismi ja véljakujunenud protsesse tasakaalus hoida

nii, et koik oleksid rahul.

Korgharidus on privileeg. Isegi, kui see on teoreetiliselt koigile kéttesaadav (vihemalt riik ja
tihiskond on selle vdimaluse taganud), ei saa hindamisega seotud standardeid siiski
iilikoolidest kaotada, sest kui kdrgharidus on koigil, ei ole seda mitte kellelgi. Samal ajal
pidasid dppejoud korgharidust oluliseks osaks “inimeseks kasvamisest”, uute motteprotsesside
omandamisest, hariduse ja harituse kokkuméngust. Vana tdde on, et iga generatsioon peaks

olema parem eelmisest, iga laps targem oma vanemast.

Haridust véértustatakse, sest haridusel on oluline roll {ihiskonna tdlgendamisel ja isiklikul
eesmargistamisel, mille kaudu on vdimalik igatihel ennast tundma Sppida. Haridus peab olema

motestatud, tdhenduslik, hariduselt oodatakse praegusega vorreldes rohkem sisukust ja sisu.

Hariduse véairtustamine peegeldub ka iihiskondlikuks normiks kujunenud seisukohast, et
Opitakse. Samas on tegemist teistsugune motlemisviisiga, milles koonduvad haritus ja haridus
kui “inimeseks kasvamine”, oma teadmiste rakendamist enda kasuks/jaoks, aga ka eriala valik,
et oleks finantsiline kindlus. Siinkohal peegeldub tihiskondliku véartusena loodud hariduse

eesmargist labi individualism ning individualistliku ithiskonna mdtteviis.

Uurimisgrupis jouti kollektiivselt arusaamale, et pole olemas iihtset definitsiooni hariduse
eesmirkide, kdrghariduse véirtuste ja hariduse muutuste osas. Iga dppija kogemus hariduses ja
Ooppimises on individuaalne ja isiklik, sest iikski dppija ei koge iihte ja sama tundi koolis voi
ilikoolis nii nagu klassikaaslane tema korval. Arusaam haridusest luuakse ja see kujuneb
oppijaks/ dppejouks olemise kogemuse kéigus, see kogemus on ajas muutuv, sest sdltub sellest

kus, millest ja kellega hariduslik kogemus ja eesmérk tekib.
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Uurimistoo raport on kittesaadav Drive kaustas

https://docs.google.com/document/d/1fB5Qq5CCRkn65uy VKNK SQwd7gauy40vij/edit



https://docs.google.com/document/d/1fB5Qq5CCRkn65uyVKNKSQwd7gauy40vj/edit

TEGEVUSKAVA

Tegevused

Projektiga liitumine ja koostdo reeglid

Esimene kohtumine - tutvumine liikmete ja juhendajatega,
projekti teemasse sisse elamine, projekti koordineerija
valimine (Kadri Joks), edasiste kohtumiste kokku leppimine
(Memo 1)

Tutvuda ELU projekti dokumentide ja tihtaegadega, lugeda
iseseisvalt hariduse teemal ette antud materjale ning
koostada kokkuvotte, sh laadida kokkuvote Drive kausta

Teine kohtumine - koordineerija valimine, iseseisva to0
arutelu, uurija eetika teema avamine (Memo 2)

Kolmas kohtumine - uurimisplaani ja tegevuste
tdpsustamine. Uurimistod uurimiskiisimuste/hiipoteesi ja
probleemi vilja motlemine. Hariduse teemaline ajuriinnak
(Memo 3)

Vahenédala esitlusele registreerimine
Uurija eetika esitluse ettevalmistamine ning ettekandmine

Grupid (3 gruppi) mdtlevad vélja iihe uurimiskiisimuse

Neljas kohtumine - intervjuukava ja valimi arutelu (Memo
4)

Intervjuukiisimuste dokumendi loomine

Viies kohtumine - pilootintervjuu tagasiside, vahenidala
esitluse arutelu, intervijuus osalejate arutelu (Memo 5)

Intervjuukava valmis ja kinnitatud

Vahenidala ankeedi koostamine ja esitamine juhendajatele.
Ankeedi tditmine terve grupiga

Vahenéddala ankeedi ja esitluse saatmine ELU projekti
koordinaatorile

Kuues kohtumine - vahenddala esitluse -ettevalmistus,
esimeste intervjuude mdtted, koodipuu loomise motted,
transkribeerimise arutelu (Memo 6)

Téahtaeg

september

15.09

22.09

22.09

29.09

29.09
29.09
06.10
06.10
06.10
13.10
14.10
14.10

17.10

20.10

Vastutaja(d)

Juhendajad,
litkmed

Juhendajad,
litkmed

Liikmed

Juhendajad,
litkmed

Juhendajad,
litkkmed
Kadri

Melissa ja
Rene

Liikmed

Juhendajad,
litkmed

Kaia

Juhendajad,
litkmed

Liikmed
Kerti
Kadri

Juhendajad,
litkmed



Vahenédala esitlusel osalemine ja ettekandmine

Seitsmes kohtumine - vahenddala esitluse tagasiside,
intervjuude tagasiside, uurimistdo sisuline arutelu (Memo
7)

Juhendaja  esitatud teooriamaterjali  1dbi
intervjuude ldbiviimine ja transkribeerimine

lugemine,

Kaheksas kohtumine - kolme gruppi jagamine ja edasise
andmeanaliiiisi tegemine (intervjuude lugemine) (Memo 8)

Transkriptsioonid koikidel valmis, vormistatud loetavaks ja
esitatud Drive kausta, sh helifailid

Juhendajate antud teooriamaterjali lugemine ja kokkuvotte
tegemine

Uheksas  kohtumine -  transkriptsioonide  arutelu
(korrastamine),  koodipuude  loomine, riihmatoona
uurimiskiisimustele vastuste leidmine tehtud intervjuude
baasil. Edasi ka loevad teooriamaterjali ja tdiendavad
teooriat uurimisplaanis (Memo 9)

Portfoolio loomine ja tdiendamine

Intervjuude lugemine ja koodipuu tdiendamine, teooria
tdiendamine

Kiimnes kohtumine - koodipuu ja andmeanaliiiisi arutelu
ning uus ldhenemine; vastutusvaldkondade jagamine, uute
kohtumiste kokku leppimine. (Memo 10)

Koik litkkmed on Drive Exceli tabelisse kandnud oma
intervjuudest tsitaadid. Samuti on veebi teel uus kohtumine
k1 19.30

Uheteistkiimnes kohtumine Zoomis (Memo 11)

Kabheteistkiimnes kohtumine Zoomis (Memo 12)

Kolmeteistkiimnes kohtumine Zoomis (Memo 13) -
portfoolio arutelu

Neljateistkiimnes kohtumine (Memo 14)
ELU projekti portfoolio ja esitluse esitamine juhendajatele

Blogipostitus ja edastamine Tallinna Ulikooli e-postile

24.10

27.10

03.11

03.11

07.11

10.11

10.11

24.11

24.11

24.11

27.11

28.11

29.11

30.11

01.12

11.12

06.12

Kerti ja
Mariel

Juhendajad,
litkkmed
Liikmed

Juhendajad,
litkmed

Liikmed

Mariel,
Lisette

Juhendajad,
litkmed

Kadri

Liikmed

Liikmed

Liikmed

Juhendaja,
litkmed

Juhendaja,
litkmed

Kristi, Kadri

Juhendajad,
litkkmed

Kadri

Mariel,
Kristi



Enesereflektsioonide esitamine projekti juhendajatele 05.12 Liikmed

ELU projekti portfoolio ja esitluse ELU projekti

koordinaatoritele saatmine 12.12 Juhendajad

ELU projekti esitlusel osalemine ja esitluse tegemine 15.12 Liikmed

Opiviljundid

Opiviljund 1: Osalejad saavad iilevaate eesmirgistamise teoreetilistest raamistikest (nt V.
Frankl, M. Damon, I. Goodson, Tero Autio jt) ning Eesti kasvatusteadusliku motte (nt Heino

Liimets, V-R Ruus, Marju Lepajoe jt) edendajate ideedest.

Opiviljund 2: Projektis saadakse kogemus uurimismeeskonnas empiirilise uurimisprojekti
labiviimisest.

Opiviljund 3: Osalejad saavad ka kogemuse integratiivse kirjandusiilevaate ldbiviimisest ja

kombineeritud vuringudisaini kasutamisest.

Opiviljund 4: Saadakse praktiline kogemus uurimiseesmirgist lihtuvalt intervjuude

labiviimise ja intervjuude transkribeerimise pohimotetest.

Opiviljund 5: Omandatakse koos- ja meeskonnatdd oskusi (teadvustatakse grupiprotsessi

etappe, voimalikke riske, iihise eesmérgi sOnastamist, todjaotust jms).

Opiviljund 6: Omandatakse praktilised oskused teemakohase ja uurimistulemustel pdhineva

teadusartikli ja/vOi uurimisraporti, uurimistulemustel pdhineva meediakajastuse kirjutamiseks.
Memod

Memo 1

15.09.2022 ELU projekti “Mdtleme koos hariduse eesmérkidest” esimene kohtumine.

Kohal olid ning tuttavaks said: Kristi Mets-Alunurm, Tiiu Kuurme, Melissa Linroos, Mariel
Pungar, Lisette Nau, Rene Tormis, Kaia Karlep, Dmitri Kaljuzndi, Kadri Joks, Magnus

Muidik.

Saime teada, et meie koigi lemmikloomad, tegevused ja raamatud.

10



Uhises arutelus eesmirkide teemal jiid dhku, kes iileiildse piistitab eesmirgid, eesmirgini

joudmiseks on vajalik valida tulemus ja siht. Eesmérk so eneseareng, mis nouab distsipliini ja

motivatsiooni. See voib olla ka kditumis- ja mdlemisviis, eesmirgi poole litkumisel voib olla

oluline ka probleem, mida lahendada.

Tiiu Kuurme tegi lilevaate allikatest, mis on Drive kaustas ,,Kohustuslik lugemine teemasse”

https://drive.google.com/drive/folders/1b4G5bvSxy-Gir_sacjYbrfIMUI2IyG2N

Kristi tutvustas ELU projektide iildist raamistikku:

iilikoolipoolseid noudmisi ja ootus, dokumentatsiooni. Lugemiseks Drive kaustas ,,Elu
projektide dokumentide pohjad”
https://drive.google.com/drive/folders/1eErStooDVS53WrHO6G{t X ASgFFVLRK7VG]
tegi lilevaate eesmirkide projektid eesmérkidest ja uurimuslikust iilevaatest. Loe ka
slaididelt — Drive kastas ,Kohtumiste memod, naddalakokkuvotted, slaidid
(ihisloome)”— alamkaust — »Slaidid ja ilesanded*
https://drive.google.com/drive/folders/1 FtBiIKNXA2Tz1HNUVHfgRBHJIPPHCANF
Y

tutvustati rithma Drive kodu, kus on materjalid, allikad, projekti ja uurimistod kiiku

dokumenteerivad memo, kokkuvotted.

Kohtumise teises pooles oli projekti ja uurimuse teema konteksti ja iga liikme ootuste

selgitamine nelja kiisimuse kaudu. Ajuriinnaku tulemused on siin:

Mis tekitas Sinus ELU portaalis eesmirkide projekti kirjeldust lugedes huvi?
Probleemid oma loodud eesmérkide sonastamisel (hdgusus).

Huvi. Akadeemikute perspektiivist teada saamine nii, nagu see nende suust tuleb, mitte
selliselt nagu meedias ilustatud on.

Eesmairk — kellele, kuidas, mis ajaks piistitada. Kes piistitab eesmérgid?

Kuna ise olen t60ga seotud olnud pidevalt haridusega ja sealsete muutuste vaatega.
Saab lihemalt uurida haridust + teadmiste edasiandmise efektiivseid meetodeid. Oige,
hea suunamine voi ldhenemine. Kasulike v digete eesmérkide seadmine.

Huvi tekitas teadmine, et saab natuke targemaks hariduse valdkonnas ning eneseareng.
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Huvi tekitasid uurimiskiisimused. Saaksin ise enda jaoks ka rohkem aimu, miks ja
milleks iilikool.

Motisklused ja kindlameelsed taipamised, selles projektis on teretulnud. Samuti on
minu jaoks oluline ndha, et see, mida teeme on vajalik.

Milliste eesmérkide piistitamist oled teadvustanud omaenese elus?

Eesmaérgid. Hunt Kriimsilm, professionaalselt ja eraelus — usun, et inimene ei saa
kunagi olla liiga tark.

Spetsialistist juhiks kasvamine.

Enda elus — uue eriala valimine.

Haridustee, elu heaolu, tervise kiisimused, aja kasutus.

Olen piistitanud spordialaseid eesmirke.

Kooli 1dpetamine. Mingi tegevuse tegemine, nii et see muutuks rutiiniks.

Olulisim eesmérk — areneda, et saaksid iga hommik endale Gelda, et tina ma olen
targem, kui eile.

Kus oled eesmérgistamisega kokku puutunud?

Igas tunnis, ldhtuvalt lapsest, enda isiklikud eesmirgid.

Isiklik elu.

Kokku puutun pidevalt t661, kus pidevalt vaja uusi eesmérke seada.

Pdhiliselt opingutes, finants-kasutus.

To6061, koolis.

Seinast seina — sOltuvalt sellest, mis teatud ajaperioodil minu jaoks tdhtis on olnud.
Téna proovin leida, tervis loeb....

Eesmirgistamisega puutun kokku igapaevaselt tiél, hobbis ja elus.

Eesmirgistamisega olen kokkupuutunud spordiga seoses, kooliga.

Millist teadmist ja vdljundit isikliku arengu mottes projektist ootad?

Koosto arendamine, saada ettekujutus, kogemus projekti kirjutamisest.

Koost60, oskus sonastada eesmérk. Idee — eesmaérk.

Leida enda jaoks, miks ise iilikooli astumine, mida teha voiksin.

Kuidas moelda isiklikest eesméarkidest.

Ootan teadmist, kuidas saan erinevatel astmetel tudengitele/iilidpilastele kasulik olla.

Leida hiid viise kuidas teavet edasi anda. Silmaringi laiendamine.
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Avardumine + uued seosed. Hariduse andmisel, saamisel on kandev roll inimese jaoks

— seetOttu on rodm ridkida kaasa teemadel, mis loevad.

Kokkulepped st otsustati:

Iganidalased neljapdevased kohtumised toimuvad iilikoolis vdi zoome-ruumis, {ihine
otsus jargmise kohtumise vormist (kontaktkohtumine voi virtuaalne) tuleb iga
kohtumise 16pus.

22.09 kohtume zoome-ruumis (link olemas), 29.09 iilikoolis kohapeal — ruum on
tdpsustamisel (tdendoliselt ikka A207).

Oktoobrist on rithmal suurem vastutus otsustada kohtumiste formaadi osas.

Jooksev t6ovorm projektis on uurimistdo protsessis jalgimine, mis eeldab sihikindlat ja
jarjepidevat igapdevast t6dd.

Jooksvalt avalikus meedias projekti ei kajasta, aga projekti pohjal kirjutame artikli,
millele otsime avaldamiskoha.

Luua projekti riihmale FB Messengeri kogukond.

Leida rithmast koordineerija/protokollija voi siis jagada omavahel vastutust nt niddala,
kahe kaupa.

Koostada projekti kdigust iilevaatlikud nddala memod.

Koik viivad sisse lugemis- ja/voi uurijapievikud.

22.09 tutvuda Drive kaustaga, lugeda ldbi ELU projekti kohustuslikud tédhtajad,
tilesanded.

Teha ara esimene iilesanne— ,»Slaidid ja iilesanded*
https://drive.google.com/drive/folders/1FtBIKNXA2Tz1 HNUVH{gRBHJIPPHCANF
Y

Memo 2

22.09.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmirkidest” teine kohtumine Zoomis.

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau, Rene Tormis,

Kaia Karlep, Dmitri Kaljuzndi, Kadri Joks, Magnus Muidik.

Grupid jagasid motteid, mis niddala jooksul tekkinud:
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Segadust on tekitanud Drive kaustad ja kindla tegevusplaani ja ka projekti teema puudumine.
Uhtlasi toodi vilja, et ka grupiarutelu vdiks olla rohkem. Kristi tdi vilja, et Drive keskkonnas
ihises dokumendis ka voOimalik arutelu teha — ko&ik tdidavad, lisavad kommentaare,

tdiendatakse dokumenti samal ajal.

Leiti, et vajalik on paika panna ja soOnastada uurimiskiisimused vo1 hiipotees ning
uurimisprobleem. Siis saab hakata ette valmistama tegevusi — materjalide lugemine ja teooria

tdiendamine, intervjuu ettevalmistus (kiisimuste paika panek), jne.
Toodi ka vélja viitamine. Kasutame t66s APA-7 viitamissiisteemi.

Vajalikuks peeti ka grupiga jagada empiirilise osaga seotud infot — kuidas intervjuusid lébi

viia, pidades kinni eetikast. Melissa ja Rene jagavad meiega infot jargmisel korral.

Segadust on tekitanud ka olukord, kus tuleb jédlgida ELU projektiga seonduvaid kuupievi ja

dokumentatsiooni esitamise vajadust ning sisulist t66d uurimistodga.
Arutelu:

Vajalik on kokku leppida projekti koordineerija, kes kirjutab kohtumiste memod, jilgib
tdhtaegasid ja tuletab neid meelde grupile. Terve grupp toetab. Pakuti vilja Kadri — grupp

toetas valikut.

Olulised kuupdevad on vahe kokkuvotte néddal oktoobri I0pus ja esitluspdev
detsember-jaanuar. Vahe kokkuvdtte esitlusel ei pea kdik osalema. Valime koos vilja, kes
liheb ja millal. Esitluspdevaks eelistame valida detsembrisse aja. Seal peavad osalema KOIK
projektiliikmed. Koordineerija (Kadri) hoolitseb selle eest, et saaksid ajad paika ja kdik

teaksid seda.

Grupis tekitab ka veidi segadust, et kindlast tegevuskava ja plaani pole ning kuidagi edasi
liikkuda on keerulisem. Arutlesime, et saame hakata motlema uurimisprobleemi ja
—kiisimuste/hiipoteeside peale. Saame kasutada individuaalsetes iilesannetes vélja toodud

kiisimusi.

Toodi vilja, et voiksime teha miniloengu uurimise eetikast. Eelkdige rdédkida 14bi, kuidas iildse
intervjueerida, kehakeel jne. Kuna Melissal ja Renel varasem kogemus olemas, siis viivad

lahiajal tihisel kohtumisel kuni 30 min loengu lébi eelnimetatud teemal.
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Grupilitkmete ootused juhendajatele — silma peal hoidmine ja toetamine.
Kokkulepped st otsustati

e Projekti koordineerija on Kadri, kes hoiab silma peal projektiga seotud tihtaegadest ja
hoiab gruppi sellega kursis. Terve grupp toetab.

e Iga grupiliige formuleerib jirgmiseks kohtumiseks (29.09) uurimist6o
kiisimusi/hilipoteese ning toob vilja probleemi, mida uurima hakkame.

e Grupitoo (tdhtaeg 29.09) — tihiselt tehakse uurimisplaan Drive’s, sh arutelu.

e 29.09 teevad Rene ja Melissa u 30 minutilise ettekande empiirilise osa teemal — nt
uurija eetika, jne. Otsustati, et PowerPointi esitlust ei ole vaja, kuid tuleb juhend
Drive't.

e 29.09 kohtumine toimub iilikoolis kohapeal algusega kl 16.00-16.15 A207.

e Projekti esitluspdeva valime pigem detsembrisse (14.12 voi 15.12). Vahe kokkuvdtte

nddala kohtumine tuleb ka paika panna (registreerida). — Kadri tegeleb ja registreerib.

Memo 3
29.09.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmirkidest” kolmas kohtumine

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Tiiu Kuurme, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau,

Rene Tormis, Kadri Joks.
Arutelu:

Grupp arutles grupiliikmete osalemise ja projekti panustamist seni, kuna moned grupilitkmed
on passiivsed - ei osale kohtumistel, puudumistest ei teavitata aegsasti teisi grupilitkmeid ja
panus projekti on puudulik. Grupilitkmed on koik ndus, et igaiiks ootab, et koik panustavad
vordselt. Arusaadav kui keegi osaleda ei saa, kuid annavad muus osas panuse. Kohale mitte
tulemisest peaks andma teada, et kohapeal ei peaks aega raiskama sellele, et kedagi oodata.
Tdostatada on vajalik kiisimus, kas ja kuidas saavad passiivsed grupilitkmed edasi projekti
panustada ning milline on nende huvi jitkata. 15.12 esitlusajal liks grupiliige osaleda ei saa

(Kristi teadlik), kuid Kristi ise uurib, kuidas selle olukorra saame lahendada.
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Broneeritud on ajad vahenidala kokkuvotte tegemiseks 24.10 kl 14-16.00 (ruum S-232).
Vastutavaks esitajaks on Kerti, kes enda peale votab. Ka Mariel saab osaleda. Teiste tugi on

oluline ja kes vihegi saavad, vdiks ka osaleda esitlusel.

Esitluspdev on broneeritud 15.12 kl 14-16.00 (ruum M-134). Sellel kohtumisel peavad
osalema KOIK grupiliikmed. FB chatis ei ole keegi andnud mirku, et antud aeg ei sobi. Kuid

Kristile on teada, et liks grupiliige osaleda ei saa - Kristi tegeleb sellega.

Uurimisplaani pdhi on Drives niiiid olemas, mida saab hakata tiitma. Uhtlasi on olemas

esialgne ajakava.
Melissa ja Rene esitlus intervjueerimise eetikast:
Intervjuud alustatakse enda tutvumisega.

Projekti tutvustus. Kindlasti on oluline l&htuda intervjueerijast, milline on intervjueerija
sonakasutus, riietus, jne. Nt noori intervjueerides ei peaks olema ametlik ja olema riietatud ka

viga ametlikult, kuna see vdib tekitada olukorra, kus noor ei vasta avatult voi ausalt.

Intervjuud tehes on oluline konfidentsiaalsus. St et intervjueerija ei jaga saadud vastuseid

intervjueeritava ndusolekuta kolmandatele osapooltele.

Kindlasti peab kiisima intervjueeritavalt, kas tohib intervjuud salvestada. Uhtlasi on oluline
selgitada, mille jaoks ja kuidas salvestust kasutatakse ning kui kaua seda siilitatakse. Mdistlik
on kiisida kirjalikku ndousolekut - st teha kirjalik kokkulepe millega ndus ollakse ja ei olda. Kui
intervjueeritav lubab salvestada, siis diktofon peab olema néhtaval ja selgitama peab ka seda,

kuidas saab intervjueeritav salvestuse pausile voi seisma panna.

Intervjuude tiiiibid: mitteformaalne, poolstrutureeritud, struktureerimata ja struktureeritud.
Mitteformaalne - intervjueerija peab olema kogenud. Taga taskus on moned kiisimused, mis

aitavad fookuses piisida. Intervjuu nieb vélja kui vaba vestlus.
Poolstruktureeritud- ette on valmistatud kiisimused ja teemaplokid.

Struktureerimata - kasutatakse intervjuusse sisse elamiseks, et intervjueeritav saaks end avada

ja vabalt tunda. Intervjueerija kasutab sondeerimist - st nooguta ja mdmise, et oled nn vaikne
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kuulaja; kaja kasutamine, kui keegi kirjeldab tegevust; mhmh - vastus jah, selge, mhmbh; radgi

veel, suunamine; ongitsemine.

Struktureeritud - suurima kontrolliga. Ette valmistatud intervjuukava koikidele
intervjueeritavatele. Sobib neile, kui intervjueeritavaid on mitmeid ja intervjuu libiviijaid on

mitu.

Intervjuu iilesehitus- oluline et intervjueeritavaga oleks usalduslik suhe. Muidu ei dnnestu

saada informatsiooni. Viltida jah/ei/kas kiisimusi. Eelistada millal, miks, kes, mis kiisimusi.

Sonastus - vastavalt sihtriihmale - nt noortele ei ole sobiv rddkida akadeemilises keeles. Tea
oma uuritava lingot, st sdnakasutust. Oluline on naeratamine, éra sega jutule vahele ega raigi

iile, ega s66da vastuseid ette.

Intervjuu salvestatakse ja hiljem transkribeeritakse, st kogu intervjuu kirjutatakse sdna-sonalt

iiles. Intervjueeritavatelt vaiks iile kiisida, kas nad soovivad transkriptsiooni iile lugeda.

Meie projekti raames voiks kasutada struktureeritud intervjuud, et ees oleks koikidel samad

kiisimused ja intervjueerijaid meil mitu. Kergem analiiiisida.
Edasine arutelu loetu pohjal:
Grupp 3 (Kadri ja Mariel):

Hariduse iiks moisteid. Jaotub formaalne ja mitteformaalseks hariduseks. Mis on formaalne?

Nt ametlik. OS-i jérgi nt sisulise tihtsuseta, vormiline.
Tekstides rohutati palju harituse olulisust (intelligentsi) hariduses.

Uhtlasi ei olnud varem kdikidele haridus kittesaadav - nt orjad ei saanud. Kogemusi kanti

polvest pdlve. Hiljem tekkisid koolid ja haridus muutus kohustuslikuks koikidele.
Ajuriinnak:

e Haritus vs haridus

e Formaalne haridus

e Ainekesksus vs teadmistekesksus

e Huvi Oppimise vastu - kuidas suudas seostada dpitut eluga.

e Tihendusrikkus
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Haridus on pidev protsess

Kes on haridusteele suunanud, drgitanud iilikooli minema? Seda vodiks mdelda iihe
teemaplokina intervjuudes.

Haridus kui teekond

Haridus isiksuse jaoks

terviklikkus - aru saada miks meil on Opitut vaja, nt mate valemid.

Motlemisvoime

Elu navigeerimine - dpitu kasutamine hilisemas elus

hariduslik tarkus ja elutarkus -Opitu rakenduslikkus

Tarkuse omandamine kui pdlluharimine

Erinevad inimesed tulevad iilikooli kokku, jagavad oma teadmisi. Ulikool ise
formaalne. Voib muutuda atraktiivseks neile, kes varem ei moelnud iilikooli minna.
Moned tulevad iilikooli mitteformaalse hariduse pérast, st teiste sunnil. Selle tagajarjel
kukutakse ainetes lébi ja puudub huvi dpitu vastu.

Ulikooli muutumine formaalseks

Haridus koigile kittesaadavam kui varem

Uheks kiisimuseks voiks olla: Milline on iilikooli sisse astumise eesmérk?

Kokkulepped, otsustati:

e Kodutdo gruppides. Iga grupp paneb kirja iihe uurimiskiisimuse/hiipoteesi ning lisaks
moned kiisimused intervjuu jaoks. Kiisimused lisada uurimisplaani! Kasutada
kiisimuste jaoks juba tehtud individuaalseid ja grupiga tehtud iilesandeid- sealseid
kiisimusi.

o Kellel olemas diktofonid?

e Intervjuudega peaks alustama 10.10.22.

e 06.10 kI 16-18 kohtumine kohapeal ruumis A207.

e [Kadri kirjutab FB chati info ja palve projektis osalemise ja panustamise suhtes.

Memo 4

06.10.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmérkidest” neljas kohtumine
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Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Tiiu Kuurme, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau,

Rene Tormis, Kadri Joks, Kaia Karlep, Kerti Pellmas.

Siiani ei ole kontakti kahe grupiliikmega. Ka Kaia, kes tegi grupit66d Magnuse ja Dmitriga, ei
ole kontakti nendega saanud. ELU projektist peaks nad ise vélja astuma, kui seda soovivad, st
poorduma ise ELU projekti koordinaatori vai siis enda dppendustaja poole. Mdjutada ei tohiks

nende osalemine teiste todd ja sooritust.
Arutelu:
Intervjuukava ja valimi arutelu - tinase kohtumise eesmark.

Intervjuusid peaks hakkama 1dbi viima al 10.10. Ko&ik teevad iihe Oppejouga ja iihe

iiliopilasega intervjuu.

Eelistada voiks projekti uurimistdd raames struktureeritud intervjuud, kuna intervjueerijaid
mitu ja ees voOiks koigil olla tihesugused kiisimused. Erineda vdivad osad kiisimused, mida

esitame Oppejoule ja iilidpilasele. Kuna nemad ndevad teemat erinevalt.

Kiisimused, mis praegu uurimisplaanis, on uurimistdo intervjuudeks sobivad, kuid ainus, mis
sobib uurimist66 uurimiskiisimuseks on - kuidas ndevad erinevad osapooled hariduse muutusi
viimase 20-30a jooksul Eestis? Uurimiskiisimus peaks olema iildine ja intervjuukiisimused

kitsamad. Jagatud vd3iks olla kiisimused erinevatesse teemaplokkidesse.

Melissa pakkus vélja kolmnurga motte - iilidpilase ndgemus haridusest, Oppejou ndgemus

haridusest ja tihiskonna ootused. Seda voiks edasi arendada?

Vaatasime juba kirja pandud intrevjuukiisimusi, mis v3iks grupeerida. Esialgu peaks tulema
moiste kiisimused, nt kuidas sOnastab intervjueeritav haridust. Kas kiisimusi voiks pigem

véltida.

Arutelus uurimiskiisimused: Millised on haridusega seotud eesmirgid? Millised haridusega
seotud eesmdrke peetakse oluliseks? Saab paluda vastata tdhtsuse jérjekorras ja ise pakub
intervjueeritav vilja eesmirke. Ja siis jdrjestada. Pigem mitte neile ette anda, sest siis
intervjueeritavad vastavad neile ette antud eesmérkide pohjal, st ise ei vaevu mdtlema. Kui

nad e1 oska vastata, siis anda ette valikuvariant.

19



Kristi lisa memo:
Intervjuudest:
Andmetekogumismeetod on poolstruktureeritud siivaintervjuu.

Andmeid analiilisime sisuanaliiiisi kaudu. Mitmeetapilise sisuanaliiiisi esimene etapp vOiks
olla intervjuude ajal, kus iga intervjueerija/uurija teeb mérkmeid nt teemadest, mida

intervjueeritav rohutab voi mis korduvalt iiles kerkivad.

Igaliks kannab helifailid Drives olevasse kausta, nagu ka transkribeeritud ja parandatud
intervjuude tekstid. Esimene transkriptsiooni etapp: veebipdhine transkriptsioon:

http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/

Igaiiks viib 14dbi kaks intervjuud: akadeemiliste todtaja/ kogukonna liige (st dpetaja, lektor,
dotsent, professor) ja iiliopilasega (koik tasemed on vdimalikud, tihisnimetaja on iilidpilase

rollis olemine). Arutlesime pikalt, millise taseme iilidpilase kaasata.

Modelda vilja, mida kindlasti protokollime ning mida {itleme intervjuude alguses projekti ja

uurimuse tutvustamiseks.

Intervjuus on kuni kolm teemade plokki ldhtudes uurimiskiisimustest. Igas teemaplokis on 5-6

kiisimust.

Eetiline osa: kisime suulist nousolekut andmete anontiimseks kasutamiseks. Kuidas sonastus

voiks olla?

Lisaks on mdistlik teavitada intervjueeritavaid, et vastuseid loe ning andmestikuga teeb t60

vahemalt 8 litkkmeline uurimisrihm.

Uldised kiisimused: Vanus, sugu (?), roll iilikoolis, iilikoolis todtamise/dppimise aeg. Mis

veel?

Andmeid hoiustatakse projekti iihiskaustas, millele on juurdepdds ainult projekti
meeskonnaliikmetel. Andmeid kasutatakse ka artikli/te kirjutamiseks. Andmestikku

sailitatakse

06.10. kohtumise kokkulepped.
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e Intervjuude plaan ja kiisimused valmis 10. 10 kell 20.00

e Kiisti viib teisipdeval/kolmapéeval 1dbi pilootintervjuu.

e Kohtume 13.10. kell 16 A207

e Kaia loob Drive iihisesse kausta dokumenti so intervjuuplaan.

e Ettevalmistus vahearuandeks.
Memo 5
13.10.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmérkidest” viies kohtumine

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Tiiu Kuurme, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau

(veebis), Rene Tormis, Kadri Joks ja Kaia Karlep (veebis).

ELU vahenddala kokkuvdtte esitlus - 24.10 kl 14-16. Enne ELU projekti vahenddala
kokkuvotte esitlust peab saatma ELU koordinaatorile ka esitluse ankeedi. Nouete kohaselt

peab néddal enne esitlust saatma, st meie peame saatma 17.10.22 ankeedi dra.
Arutelu:

Kuidas koigil 1dheb? Grupiliikmetel kdivad ettevalmistused intervjuude labiviimiseks. Paljudel
on kokkulepped dppejoudude ja iilidpilastega tehtud, st ndusolek intervjuuks olemas. Ootame
et saaks valmis intervjuu kiisimused ja siis saab intervjuu ajad kokku leppida. Vaiks alustada

intervjuudega 17.10.

Kristi - pilootintervjuu tagasiside. Intervjuu kestus oli u 1,5h. Kristi tegi paberile mitmeid
markmeid. Kiisimused jagatud kolme teemaplokki: tildkiisimused, iilidpilasele ja dppejoule.
Kuid piloodist selgus, et iilidpilasele esitatud kiisimused sobivad ka esitamiseks oppejoule.
Uhtlasi proovis Kristi tdmmata faili TalTechi transkribeerimiseks mdeldud programmi, kuid

millegipérast see faili vastu ei votnud. Kristi veel proovib.

Rene pakkus ka vilja, et kui iilidpilane, keda intervjueerid ja sealt tulevad minimaalsed

vastused, siis voiks otsida uue intervjueeritava.

ELU projekti vahenddala esitlus. Esitleda saab uurimisplaani - eesmérgi sOnastus,
uurimiskiisimused, meetod + ajakava. Samuti saame anda ka tagasisidet, et nt oleme joudnud

nii ja nii palju teha intervjuusid juba dra.

21



Kaks grupiliiget seni samuti ei ole midagi teinud. Kuna me hakkame intervjuusid tegema, siis
peab neil dra votma ligipddsu, et nad ei paédseks ligi intervjuudele jms tundlikele materjalidele.

Kristi teeb seda.

ELU ankeet (peakaustas fail) - punkt 5. Sinna peab lisama erinevate dppekavadega seonduvalt,
kuidas on need erialad seotud meie projektiga. Mdtted nt antropoloogia- intervjuud, nn véljal
kiisitlemine. Psiihholoogia - trendid mdjutavad psiihholoogiliselt. Kultuur- diskursused-
piistitavad eesmairke, sotsiaalkultuuriline késitlus, dpime 1dbi timbritseva kultuuri. Koiki ei pea
vilja tooma, kui lildse mingit seost kuidagi ei teki. Kokkulepe, et kdik piiiiavad sinna ise enda

erialast ldhtuvalt kirja panna 1-2 lauset.
Intervjuu kava (peakaustas olemas fail):
Teha kiisimused plokkideta, st erinevaid kiisimusi ei tule dppejdule ja iilidpilasele.

Intervjuu alguses tutvustame ka ennast, kiisime ndusolekut salvestamiseks, jne. Sissejuhatus
peab kindlasti olema teemasse sisseelamiseks. Olenevalt intervjueeritavast ja tema huvist

tutvustame ka uurimiskiisimusi.
Uldises infos kiisime: sugu, vanus, eriala, hariduskik(?)

Tugevused ja norkused korghariduses kiisimus. peaks olema tipsustatud, nt Eestis v0i praegu.
Piloodis see probleeme ei tekitanud. Kuid vajalik intervjuudes ikka tapsustada, kui ei saada

aru.

Kiisimuste jirjekorda sai timber tdstetud : alguses iildisemad, iihiskondlik tasand ja 1dpus

isiksuse tasand.

Kui sonastus korghariduse eesméirgi toome sisse vordlemiseks, siis peaks ka ette andma ka

need.

Uleliigsed kiisimused sai vilja tdstetud, sest saime kokku piisavalt kiisimusi, mis kataks 4ra ka
meie uurimiskiisimused. Kiisimuste juures on ka tdpsustavaid kiisimusi selle jaoks, kui

intervjueeritav ei saa histi aru kiisimusest.

14.10 vaatame koik iile, kas soovime tipsustada voi midagi timber teha intervjuu kavas. Peale

14.10 kava lukku ja alates 15.10 saab intervjuusid hakata tegema.
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Diktofone voib kasutada selliselt, mis kdttesaadavad, sh dpid telefonis.
Kokkulepped:

e Kiristi - ligipddsu Drive piirata kahel grupiliikmel.

e Kristi annab teada ELU projekti koordinaatorile, et meie 2 grupiliiget ei osale
projektis. Samuti tdpsustab, kas kindlasti vaja 17.10 esitada ELU vahekokkuvdtte
ankeet.

e Koik hakkavad tditma Drives ELU ankeeti - kdik lisavad punkt 5 {iks voi kaks lauset.
Muus osas tdiendame. Kadri teeb copy-paste asjad ankeeti dra ja annab FC Chatis
mirku.

e Kadri - vastutab, et 17.10 saaks saadetud ELU vahe ankeet elu@tlu.ee

e Intervjuu kava iilevaatamine ja kinnitamine 14.10.22. Siis saab alustada kohe
intervjuudega.

e Uuel kohtumisel - esitlusega seonduv

e 20.10 kI 16.00 A207 jirgmine kohtumine

e Kadri annab mirku FB Chatis kui memo valmis
Kristi kokkuvotted

Hetkel ei ole mul veel infot, kas on vOimalus saada pdev, paar lisaaega vaheankeedi
esitamiseks. Seega hetkel juhindume sellest, et 17.10 23.59 peaks selle edastama ELU

koordinaatorile (elu@tlu.ee).

Mul endal tekkis kiisimus, kuidas juhendajad tdendava oma kooskdlastust — seda ei ole vilja
toodud. Kas me peame selle digitaalselt allkirjastama? Igal juhul ei ole probleemi. Lihtsalt

teeb nalja, et nii palju administreerimist, aga siis on ikka midagi puudu.

Kohtume 20.10. kell 16.00 A207. Teemaks 24.10 uurimisplaani ja projektililevaade

koostamine ja intervjuudega seotud teemad.
Intervjuude labiviimine

e Oppejoudude osas kasutada siis Teie pddrdumist.

23



Memo 6

Drives on kaustad nii helifailide, kui ka transkribeeringute jaoks. Failid palun
pealkirjastada nii  heli- (IN1_KMA LT 11.10.22), kui ka tekstifailid:
toimumiskuupdev_intervjueerija initsiaalid intervjueeritava initsiaalid. Néide: IN1
Vdéimalused kasutada intervjuude transkribeerimiseks keskkonda
http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/

Lindistuste helifailid peaksid olema wav/mp3/ogg/amr/mp2 formaadis. Samas
minu diktofonis olnud MP3 formaati keskkond enam ei tunnistanud.

Samuti voiks kanda koik ldbiviidud intervjuud eraldi dokumenti ELU
intervjuude iilevaade

https://docs.google.com/document/d/1 XXEBAWc6D4SYICZz GZ2nyLOscrVvlY
dSOisBD1fW4o/edit

Intervjuu kood (IN1, IN2, IN3) tuleb sissekande jirgi. Mina olen ldbiviidud
intervjuu juba sisse kandnud. Niidiseks. Edaspidi saame otsustada, kas jatame selle

vOl el.

20.10.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmérkidest” kuues kohtumine

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau, Rene Tormis,

Kadri Joks (veebis), Kaia Karlep, Kerti Pellmas.

Arutelu:

Kas esitleda Drive kausta voi teha PowerPoint esitlus? Teeme pigem PP esitluse. Kerti teeb

valmis, lisab Drive, siis koik saavad tdiendada. Otsustasime, et tdidame kohtumisel jooksvalt.

Kes osalevad 24.10 esitlusel? Kadri ei saa. Oluline tagasiside, mis saame projekti edasiseks

toimetamiseks. Kerti esitleb meie projekti. Ettekande kestus 15min.

Tehtud intervjuude tulemustest saab veidi ka tagasisidet juba esitlusel radkida.

Probleemkoht: peame tegema projekti dokumentidega, ei saa piisavalt tegeleda uurimistoo

sisuga. Sooviks sellega edukamalt edasi liikuda.
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Vajalik paika panna ikkagi uurimist6o selgroog. Varasemas iihes uuringus on nt dppejoud vilja
toonud, et akadeemilist vabadust on neil iilikoolis vdhe. Kas see tuleb ka vélja praegu tehtud

intervjuudest?

Koodipuu loomine. Teha analiiiis siis kui koikidel on transkriptsioonid olemas, kohapeal. Luua

koos koodipuu.
Intervjuudest &, 6 ja mottepausid vilja. Asendame kolme punktiga, kui need ei ole sisulised.

Intervjuude tagasiside: mone kiisimuse vastused on sarnased (hariduse ja elu eesmargi

kiisimus).

20.10. kohtumise kokkulepped:

Jargmine kohtumine 27.10.22 kI 16.00 Zoomis.

27.10 kohtumise teemad: 24.10 esitluse tagasiside. Kuidas ldheb transkribeerimine?

Voiks teha koodipuu 27.10 kohtumiseks valmis- voiks moelda selle peale.

07.11 transkriptsioonid ja helifailid Drives iileval
Memo 7
27.10.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmirkidest” seitsmes kohtumine

Zoomis olid: Kristi Mets-Alunurm, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau, Rene

Tormis, Kadri Joks, Kerti Pellmas.

Rene - iilidpilasega intervjuu sooritatud ja Oppejouga teeb jargmisel nddalal. Lisette ei ole seni
intervjuusid ldbi viinud, votab homme iihendust nendega, kellega intervjuu ldbi viib. Kerti -
intervjuud tehtud, jirgmine nddal transkriptsioon ja koodid. Mariel - intervjuud tehtud.
Transkribeeritud, kuid rohkem teinud ei ole. Kadri - intervjuud tehtud, t60

transkriptsioonidega, iile lugemine ja kirjutamine. Intervjuud on olnud véga head ja huvitavad.
Arutelu:

Kas ELU koordinaatorilt tuleb tagasiside? Kerti - jdi segaseks. Tagasisidet iilikooli poolt ei
saanud. Anti tagasiside anti, et koik said 1dbi ja juhendajatele pidi minema kokkuvdte. Kui

néddala jooksul pole tagasisidet, siis Kristi uurib. Kaia osales ka vahe kokkuvdtte esitlusel.
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Kerti poolne esitluse tagasiside - meil on palju tehtud ja suur t66 ette voetud. Moned olid viga
laiali veel. Ei jaanud muljet, et meil jddks nn Iopuni minemata, mis teiste puhul jéi silma (oldi
algusjargus). Soovitus - hasti teaduslik projekt. Tavainimestele peaks lihtsalt ja selgelt
kokkuvdtte tegema. Kristi - peame ldhtuma sihtgrupist ja oleneb kuhu kokkuvote teha. Leiti, et

meil on vdga huvitav projekt on meil.

Mariel - ndrkusid toodi vilja - liiga mahukas, raske koordineerida. Meil neid probleeme seni ei

ole.

Norkuseks toodud veel teiste poolt vilja- liiga mahukas, et ei joua Oigeks ajaks Idpuni.
Oodatav eesmirk on puudu oli vilja toodud. Akki neil liks kdrvust mooda, kuigi ridgiti, et
artikkel meil plaanis teha (nn 15pp eesmirk). Oppejdud, kes grupis oli, ning tema soovis teada,
mis projekti lilkkmed ise soovivad selle projektiga saavutada. Erivajadustega iilidpilaste
kiisitlemine. Lai teema? - praegune projekti pealkiri on lai teema. Kokkuvottes: mis koige
olulisem teadmine ja mida jétta uurimusse? Meil on hetkel kdik histi toimiv ja paigas.

Praegune pealkiri ei saa jddda.

Mida me soovime selle tooga saada? Huvitavat on vilja toodud, et haridus on elukestev. Me
peaks avaldama neutraalsed tulemused, mis intervjuudes on vilja tulnud. Ja vdrdlema

teoreetikutega. Mis oodatav tulemus? Motteid vaja koondada koigil.

Lugeja jaoks voiks olla huvitav, kuidas panna ta modtlema eesmérkidest. Kuidas ndhakse
korghariduses paika pandavaid eesmérke. Oluline, mida Renee t6i vélja intervjuust - oluline, et

kui inimesel on huvi ja tahe dppida.

Jargmiseks korraks vaja ldbi lugeda koigil Kristi poolt tehtud materjal, u 51k. Refereering,

mitte metatekst.

Kas korghariduse omandamine - motivaator voi eesmérk. Sisemised ja vilimised eesmaérgid ja

motivaatorid.
27.10. kohtumise kokkulepped:

e (3.11ks vaja ldbi lugeda Kristi saadetud materjal
e 03.11 kl 16.00 kohtumine A207

Memo 8
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03.11.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmirkidest” kaheksas kohtumine.

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau (veebis), Rene
Tormis, Kadri Joks, Kaia Karlep (veebis), Kerti Pellmas.

Arutelu:

Ajakava 10.11 ja 01.12 kohtumised A207, 17.11 ja 24.11 Zoomis - sobib.

Andmete analiiiisi tegemise ajal voiks toimuda kohe ka paralleelselt teooria kirjutamine.
Vahelduseks voiks lugeda teiste intervjuusid, et ei tekiks kiillastust.

Grupid intervjuude lugemiseks: 1. Kerti, Kadri ja Mariel; 2. Rene, Lisette 3. Melissa, Kaia.
Praegu tehtud 11 intervjuud. 3 veel iilevaate faili kandmata tabelisse.

Kristi loob Drive dokumendi, kuhu hakkame kandma koode ja néiteid juurde.

Motted tehtud intervjuudest: iiks Oppejoud toi vélja, et kui oleks ette saanud kiisimused, siis
oleks paremini saanud ette valmistada. Rene nt saatis teema tutvustuse ja paar ndite kiisimust
ette. Materjali tdlgenduse juurde voiks panna - mis meid ennast {illatas ja uut vilja toodi, teada
saime. VOiks ka vilja tuua vastuolulisi teemasid ka, piitides arutada, mis seal taga voiks olla.
Oppejoudude ja iilidpilase intevjuude erinevusi vdiks ka vilja tuua - noorem ja vanem

generatsiooni arvamus.

Mariel ja Lisette said lugemiseks materjali ning tegid kokkuvote. 3-4 tdhtsamat asja vélja tuua

ja kirja panna. Kd&ik saavad vélja tuua E.Krulli artiklist mdtteid slaididesse.
Ule vaadata ja jilgida, et uurimiskiisimused ja - eesmirk lihevad kokku.
Kristi votab ingliskeelsest leksikonist hariduse tdhenduse, mdiste.
Kokkulepped:

e Jiargmine kohtumine 10.11 kl 16.00 A207
Memo 9

10.11.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmirkidest” tiheksas kohtumine.
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Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau, Rene Tormis,

Kadri Joks , Kaia Karlep.
Arutelu:

Kdikidel ei ole TalTechi siisteemist saadud transkriptsioonid korrastatud, mistottu on neid
raske lugeda. Arutlesime, et vOtame &dra ka noh-id, jms sonad, mis raskendavad lugemist.
Peaks olema ka ilusti pandud kirja, kes mida kiisis ja rddkis. Leppisime kokku, et kdik

vaatavad oma intervjuu transkriptsioonid iile ja teevad need korda.

Kui kanname koode tabelisse, siis keeruline eristada intervjuude numbrite jérgi, kas tegu
dppejou voi iilidpilasega. Sellepirast peaks koodile juurde lisama esitihe U iilidpilasele ja O
dppejoule. Nt IN7O - intervjuu 7, dppejouga. Siis on kergem vorrelda ka vastuseid ning saab

vilja paremini tuua.

Vajalik on ka lugeda haridusleksikoni, et hariduse madistet selgemaks saada ja kuidas seda on

késitletud.

Koodide arutelu. Kadri ldhtus koodide loomisel varasemalt Melissa vilja toodud mdistest
seoses hariduse eesmirkidega - kolmnurga 3 tasandit - korghariduse, isiklikud ja iihiskonna
eesmargid. Kuid Kristi sonul ei jdd sellesse teemasse kirja. Pigem ldhtume piistitatud

uurimiskiisimustest, et need saaks vastatud.

Kohtumisel votsime ette 3 suurt paberit, kuhu said pandud 3 uurimiskiisimust kirja ning
kirjutatud intervjuudest saadud motteid oppejou ja iilidpilase vaatest. Kristi lisab tehtud t66d
piltidena Drive kausta. Tekkis ka veidi arusaamatus kiisimusega: Kuidas tajutakse
hariduseesmirkide muutumist haridusteekonna jooksul (generatsioonide 1dikes) ja/voi
tiliopilaste eesmirkide muutumine Oppejoudude vaates. Kuna intervjuudes ei esitatud
kiisimust, et sellele kiisimusele saaks vastuse. See ei pruugi ka vastustest vélja tulla. Grupis
samas leiti, et intervjuudest voib see siiski vélja tulla, nn ridade vahelt lugedes. Mdtiskleda

selle peale. Vo1 uurimiskiisimus timber vormistada?

Kadri to1 ka vilja teadmise, mida késitleti tema modlemas intervjuus - tasuta vs tasuline

korgharidus. Seda toid ka teised vélja. Selle teema peale peaks motlema, miks seda vélja toodi
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ja kuna see tOstatati, siis on see intervjueeritavate jaoks oluline ning vajab kindlasti

analtiisimist. Moelda, kuidas seda saaks ka kasutada analiiiisis ja kodeerimisel.
Kokkulepped:

e Koik korrastavad voimalikult kiiresti enda tehtud intervjuud, et need oleks loetavad.
(Saab vaadata juba Drives korrastatud intervjuusid ja sealt ideid, kuidas seda teha)

e Jirgmist kohtumist 17.11 EI TOIMU! Kuid see ei tihenda, et saab puhata. KOIK
teevad t60d kodeerimisega ja ka teooria lisamisega. Kodeerimisel ldhtuda
uurimiskiisimustest ja sealt tekkivad koodid - t66 gruppides (1. Kadri, Mariel, Kerti, 2.
Rene, Lisette ning 3. Melissa, Kaia). Grupid voivad vahepeal ise ka kohtuda, suhelda
ja koostddd teha kodeerimiseks.

e Jirgmine kohtumine 24.11 ZOOMIS kl 16-18.

e Moelda ja kokku koondada alateemad ja suuremad teemad - slaididel kirjas.
Memo 10
24.11.2022 ELU projekti “Maotleme koos hariduse eesmérkidest” kiimnes kohtumine.

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau, Rene Tormis,

Kadri Joks , Kaia Karlep.
Arutelu:

Mitmel tekkis error praegu tdidetud kooditabeliga. Praegu on seis selline, et see koodipuu ei
toota meie uurimistod jaoks ja peame leidma uue lahenduse. Melissa sonul 1dheb pracgu meie
kooditabel liiga laiali ja tekitab arusaamatust. Rene on teinud endale eraldi tabeli, kuna ei
osanud seda tihisesse tabelisse kanda. Leidsime, et voiksime ldhtuda vaid uurimiskiisimustest
ja neile vastuseid leida. Selleks 161 Kristi Drive kausta exceli faili, kuhu saame kanda dppejou
ja iliopilaste intervjuudest uurimiskiisimustega seonduvaid vastuseid. Neid saame hiljem
vorrelda, et mis on sarnased ja ka erinevad ldhtekohad. Raskuskoht ongi see, et kui
intervjueerijad on erinevad, siis on ka analiiiisi (sh koodipuud) darmiselt raske kokku panna.

Kuna kdikidel on erinevad mdtted ja vaatenurgad, sh tdlgendamine.

Kuna praegu on palju veel teha, siis on mote kohtuda tihemini ja hoida nippu pulsil. St igal

lisakohtumisel annab igailiks {iilevaate, mida ta konkreetselt teinud on. Uuel niddalal
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esmaspdeval ja teisipdeval lisakohtumised Zoomis. E kl 19.30 ja teisipdevase kellaaja lepime

kokku.

Uut Drive tabelit tutvustas Kristi. Sinna kanname enda tulemused. Tsitaadid panna vdimalikult
liihikesed ja peamiselt sellised 166vad, kust saab info kitte. Kui ei oska seda iildiselt sdnastada
enda poolt, siis jitta lildistus panemata, st jitta vaid tsitaat. Lisada kindlasti juurde ka intervjuu
tahis, kust tsitaat périt on. Rene aitab {ildistavat teksti panna juurde, kui endal iildse mingit
motet ei tule. Praegu sarnasusi ja erinevusi ei tdida. Kui kellelgi tuleb mingi seos voi oskab

viélja tuua, voib ka panna kirja kohe. Erinevuste ja sarnasuste etapp on jargmine.

Lahtume uurimiskiisimustest. Jitame praegu kisitlemata hariduse ja harituse teema. Léheb

liiga laiaks ning meil ei ole aega ka seda todsse sisse tuua.

Vastutusvaldkonnad. Kadri vastutab portfoolio valmimise eest, kuid kuna sinna peab igatiks ka
panema oma tagasiside, siis on vaja kdikidel seda ka teha. Oluline on, et kiill on pandud
valdkonna vastutaja, mis tdhendab seda, et teised ka vaatavad asja {ile, mitte iiksi vastutaja ei
nokitse. Rene peale liks andmete analiitisi II etapp. Rene hoiab silma peal Drive uuel exceli

tabelil ja aitab iildistusi sOnastada, kui vaja. Kerti tilesanne valimi valdkond.
Kokkulepped:

e Vastutusvaldkonnad:

e Teoreetilised ldhtekohad -

e Valimi valdkond - Kerti

e Portfoolio - Kadri

e Andmete analiiiis(II etapp) - Rene

e Opilaste, dppejoudude vastuste analiiiis-iihistdd

e Tulemuste analiiiis

e 27.11ks koik grupiliikmed kannavad enda intervjuude tulemusi Drive exceli tabelisse
e vahekohtumised Zoomis 28.11 kil 19.30 ja 29.11(kellaaeg tdpsustamisel)

e (1.12 kohtumine A207 kI 16.00

Memo 11
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28.11.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmirkidest” iiheteistkiimnes kohtumine

Zoomis.

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Mariel Pungar, Lisette Nau, Rene Tormis, Kadri Joks, Kaia
Karlep, Kerti Pellmas.

Arutelu:

Enamasti on koikidel kanded tehtud Exceli tabelisse oma intervjuude pohjal. Kaia lubas need
homseks &ra teha. Moni on lisanud ka sarnasused ja erinevused oppejou ja iilidpilase vastuste
vahel. Mdne teema juures on keeruline intervjuudes vastuseid leida. Melissa ja Rene vaatavad
koikide motted iile, abistavad nende leidmisega. Lisaks teevad {ildistavaid kokkuvdtteid seal
samas tabelis. Rene sonul on kokkuvoétte tegemine selle inimese nidgu, kes seda teeb. St ei

pruugi sama moelda, nagu grupiliige on kandnud tabelisse- tdlgendamise kiisimus.

Rene sonul ei oska ta kanda korghariduse tugevusi ja ndrkusi kuskile. Samuti késitlemata
korghariduse kittesaadavuse vastused. Kristi loob uue lehekiilje, et kdik saaks ka nende
vastused kanda, kuna kiisimused intervjuukavas on nendega seoses olnud. Mone vastuse on

saanud ka mujale teemade alla kanda.

01.12 kohtumisel on pdhifookus tulemuste kokku kirjutamisel. Selleks peavad kodik andmed

olema kantud tabelisse.

Kui keegi on lugenud teiste intervjuusid ja on veel aega seda teha, siis vOib ka teistest

intervjuudest tabelit lisaks tiita.
Kokkulepped:

e 01.12 kohtumine toimub TLUs A207 kI 16.00.
e Lisakohtumine 29.11 kl 21.00 ja portfoolio arutelu 30.11 k1 10.00.
e KaJdik teevad oma intervjuude pdohjal kanded exceli andmete tabelisse.

e Vaja tdita tabelis ka uus leht - norkused, tugevused, kittesaadavus.
Memo 12

ELU projekti “Mdtleme koos hariduse eesmirkidest” kaheteistkiimnes kohtumine.
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Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Melissa Linroos, Mariel Pungar, Lisette Nau, Rene Tormis,

Kadri Joks , Kaia Karlep, Kerti Pellmas.
Arutelu:

Teoreetilise poolega on vaja hakata ka edasi tegelema. Keegi liikmetest ei avaldanud soovi, et

sellega tegeleda. Melissa on lisanud to6faili kommentaare, mis on vaja sisse viia.

Meediakajastuse motted. Vajalik on 16plik todvariant ka kokku panna. Oleneb kui suur maht
tuleb. Kui kuni 201k, siis saame kajastada raportina, kui rohkem siis teadusartiklina. Lisaks
Opetaja Lehte hakata lisaks lihtsamat artiklit, kus tulemusi kajastada. Kadri t3i vilja, et selle
peame kindlasti lisama ka portfooliosse, st peab olema ka portfoolio esitamiseks avaldatud.
Opetajate lehte saame arvatavasti selle hiljem, kui esitlus juba on projektis tehtud. Samas kui
saame Opetajate Lehega kokkuleppele, millal artikkel ilmub, siis saame selle lisada ka
portfooliosse teabeks. Kadri teeb ettepaneku, et kajastada meie projekti uurimistéo tulemusi

TLU kodulehel. Saaks ka lisada peale ELU projekti esitlust oma tdismahus uurimistoo.

Melissa ja Rene jiatkavad andmete tabelis kokkuvdtete tegemist, et neljapdevasel kohtumisel

saame hakata tulemusi kokku koondama.

Melissa sonul ei osanud ta oma {ihest intervjuust tabelisse midagi kanda. Kristi loeb ise
Melissa intervjuud ja piitiab leida sealt midagi. Kui kellelgi veel vaja abi sellega, anda Kristile

teada.
Kokkulepped:

e Homme, 30.11, kI 10.00 Zoomi teel portfoolio arutelu Kadril ja Kristil. Kui keegi veel
soovib, voib ka tihineda.

e Meediakajastuse artikli kirjutamisega tegeleb Mariel, Kristi abiks.
Memo 13

ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmérkidest” kolmeteistkiimnes kohtumine Zoomis-

portfoolio arutelu.
Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm ja Kadri Joks

Arutelu:
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Hasti peab hoidma fookust, et mida tdpselt kirjutada portfooliosse, kuna peame saame vastata

ELU projekti kui ka oma uurimistdé suhtes.

Enamus materjali olemas ja saab portfooliosse timber tdsta. Ei ole vaja hakata ise jalgratast

leiutama.

Tegevuskava on Kadri teinud tabelina valmis, vaja jooksvalt veel tdiustada. Sinna voiks ka
lisada jérgi memod. Lisaks voiks olla iga kohtumise juures kajastatud ka dpiviljundid, mida
igal kohtumisel on tiidetud (millega seotud). Samuti paneb Kadri kirja tabelisse sulgudesse,
milline memo kuulub selle juurde. Kuna tabelisse ei saa tervet memot kanda, vaid tehtud

kokkuvotvalt.

Meediakajastus. TLU kodulehel vdiks teemat kajastada. Peab mdtlema, kuidas teha seda

voimalikult atraktiivseks, et lugeja on huvitatud selle teema lugemisest.

Mida soovime saavutada? Saame vastata empiirilistele kiisimustele ja koik grupiliikmed
saavad uurimistookogemuse sotsiaalhariduslikus valdkonnas. Panus iihiskonnale -
projektilitkmetel uurimuslik kogemus, mis annab vdimaluse teistel edasi uurida juba vilja
tulnud tulemusi ning teemat veel edasi uurida. Samuti on iihendatud Gppejoudude ja

ilidpilaste arvamused haridusest - véddrtuslik materjal.

Iga grupiliikme refleksioon on kuni 150 sona. Eraldi ei ole vaja hakata koostama, kuna kodik
peavad enesereflektsiooni tegema ja sealt saab ka nn kokkuvottes kirjutatut ka kanda

portfooliosse.

Lisaks teeb Kadri ettepaneku, et 01.12 kohtumise memo kirjutab keegi, kes on kohapeal, kuna
Kadri ise osaleb veebis seekord. Kuna tehniliselt on keeruline memot veebis teha, kuna koike
ei pruugi ilusti kuulda, kuid kuna on oluline teema tiles kdik kirjutada, siis Kristi organiseerib

koha pealt kellegi.

Lisaks palub Kadri abi, et iile vaadata tema iilidpilase intervjuu , kuna mitmel lugemisel ei

osanud midagi kanda exceli tulemuste tabelisse.
Kokkulepped:

e (04.12 pdeva Iopuks teeb Kadri portfoolio nii kaugele valmis, kui voimalik. Siis annab

teistele teada, et kdik saaks tutvuda ja tdiendada.
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o Artikli formaadi arutelu 01.12 kohtumisel.
e Kiristi vaatab iile Kadri iilidpilase intervjuu ja teeb vdimalusel kanded tulemuste

tabelisse.
Memo 14

01.12.2022 ELU projekti “Motleme koos hariduse eesmirkidest” kolmeteistkiimnes

kohtumine - portfoolio arutelu.

Kohal olid: Kristi Mets-Alunurm, Tiiu Kuume, Melissa Linroos, Rene Tormis, Kaia Karlep,

Kerti Pellmas, Mariel Pungar, Kadri Joks (veebis) ja Lisette Nau (veebis).
Arutelu:

ELU projekti koordinaatorile peab 3 pdeva enne saatma portfoolio. Seda aega pikendada ei
saa, kuna koordinaator peab ka enne esitlust portfoolioga tutvuma. Seega meie esitame 12.12,

ddrmisel juhul 13.12.

Blogipostitus. Selle eest vastutab Mariel ja aitab kaasa Kristi. Mida vdiks kajastada? Rene:
meil on igaiihel juba piisavalt isiklikke kogemusi, kuidas me joudsime siia. Igaiiks vOib
rddkida ka sellest, kuidas me joudsime siia gruppi. See oleks nagu treiler enne 15ndat
kuupideva. Viikene eelpostitus. Blogipostituses voiks olla ka juhendajate vaade ning eesmark.

See aspekt, kuidas mojus nt tudengitele selline otsene silmast-silma kohtumine dppejouga?

Loppasjad valmis ning igaiiks teeb paralleelsest enesereflektsiooni. Kokkuvotete tegemisel on
hea kasutada koige esimesi dokumente: motivatsioonikiri jne. Need oleksid abiks!
Eneserefleksiooni vormi Kristi pani meie Drive’i. Koik saavad valmis enesereflektsiooni

05.12, millest saab kokkuvotte teha ka blogipostitusse.

Meie uurimuse esitamise formaadi peame vélja mdtlema ja kokku leppima: lepime kokku
selles, et teeme selle uurimistdo raporti formaadis. Uurimisraporti pikkus ei ole kdige tdhtsam.
Peaasi, et sisu on kaetud ning koik oluline vélja deldud. Kristi teeb nddalavahetusel meie
kokkuvdte dokumendi juures erinevatele osadele juurde umbkaudsed pikkuse markused. Kristi

tegi juba algust sellega. Uurimistulemusi saame tdsta portfooliosse.

Tiiu Kuurme: kui teete portfooliot, siis hoidke alati kdrval nd tiihi paberileht ja pliiats ning

kandke sinna koik péhe tulevad motted artikli jaoks.
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Tiiu ettepanek: teha Opetajate lehte 2 artiklit - iiks Oppejoudude vaatest ja iiks tudengite

vaatest. Hetkel meil Opetajate lehe ja blogi sisend olemas.

Tulemuste analiiiis: Haridus iiksi ei paista iihiskonda, see on eeldus (Rene); Arge hoidke kohti
kinni? Vota maksimum ja ole kohal. Kasuta aega maksimaalselt?; Elutarkus, holistiline pilk

(Rene). Tulemusi esitame 3 kiisimuse kaupa.
Kokkulepped:

e Lisakohtumine Zoomis 07.12 kl 19.00.

e Kohtumine TLUs 08.12 k1 16.00, A207.

e (5.12 esitavad kdik oma enesereflektsioonid.
e Rene ja Melissa teevad tulemuste analiiiisi.

e Lisette tegeleb teoreetilise poolega.

e Kerti uurimistdo valim.

e Kaia metodoloogia.

e Kadri tegeleb portfoolioga.

e Mariel ja Kristi tegelevad blogipostitusega.
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MEEDIAKAJASTUS

Blogipostitus

Haridus ja selle eesmiirgid: vajadus voi voimalus

2022/23. dppeaasta siigissemestril kutsusid haridust siidameldhedaseks teemaks
pidavad entusiastid meie ilikoolis ellu ELU projekti nimega "Mdtleme koos
hariduse eesmarkidest". Projektiga liitunud iiliopilased ja juhendajad seadsid
tihiseks eesmargiks leida vastuseid (keerulistele) kiisimustele: kuidas dppejoud ja
iliopilased moistavad (korg)haridusega seotud eesmirke ning kuidas nad tajuvad
hariduseesmérkide muutumist haridusteekonnal? Teemafookus voimaldas tiimil
harjutada empiirilise uurimisprojekti 1dbiviimist ja saada uurimiskogemus.
Hariduseesmairkide iile mdtisklesid ning ELU uurimisprojekti meeskonda
kuulusid Kerti Pellmas (sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse), Melissa Linroos
(antropoloogia), Mariel Pungar (kultuuriteadus), Lisette Nau (psiihholoogia),
Rene Tormis (antropoloogia), Kaia Karlep (kaasav haridus), Kadri Jdks
(organisatsioonikditumine). Teemat juhendasid Kristi Mets-Alunurm ja Tiiu
Kuurme.

08.12.2022

Haridusteaduste instituut

Peaaegu kiimme aastat tagasi Realia et naturalia ja Socialia valdkondade
oppejéudude ja llibpilaste hulgas labiviidud uuring t6i vélja, et (libpilaste ja
Oppejéudude koostbéd aitab parandada vastastikuste ootuste ja/vbi eesmérkide
tundmine, tajumine, sest selline teadmine parandab osapoolte koostoimimist (Vadi,
Reino, & Aidla, 2014).*

Keerulised ajad haridusmaastikul panevad muretsema noorema pdlvkonna tuleviku
ees, seega on oluline paremini mdista, kuidas haridus on muutunud ja kus on see
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tana, miks minnakse/tullakse Ulikooli, kas materiaalsed kasud kdrghariduses uletavad
vaimsed. Projektilt oodati, et see pakuks uut motteainet dppija enda jaoks, andes
ulevaate haridustee tahendusest inimeste jaoks Uleuldse. Projektiga Uhinenud
ulidpilased nimetasid haridusteemalise uurimistooga liitumise pdhjustena erinevaid
kllgi, mis iseloomustavad hariduse ja kasvatuse valdkonna keerukat probleemistikku.

Kutsume koiki hariduse enutsiaste ja kirglikke hariduse huvilisi projekti tulemuste
esitlusele 15. detsembril kell 14—16 ruumis M-134.

Meie ELU projekti teekond algas jargmiste teemakohaste matisklustega:

Haridusvaldkond on lai ja ka hariduse eesmarke on vaga erinevaid. Mind
huvitas, mida teised sellest arvavad, millist vaartust nad sellel naevad? Miks
on kdrgharidus vajalik? Mida peetakse enda jaoks tahtsaks kdérghariduse
juures? Valisin projekti selleparast, et enda jaoks paremini hariduse eesmarke
motestada. (Mariel)

Liitusin projektiga, sest hariduse teemad on mulle hingelahedased. (Melissa)

Liitusin selleparast, et olen igapaevaselt seotud osaliselt haridusvaldkonnaga.
Mulle tundus huvitav, et saame labi viia hariduse eesmarkide teemalise
uurimistéo. Uhtlasi paelus mind see, et saan |1abi teha uurimisté6 protsessi, mis
tuletab meelde teadmisi, kuidas ka oma magistritdod hakata labi viima. (Kadri)

Minu eesmark oli saada rohkem teadmisi hariduse teoreetilistest
lahtekohtadest ning suundadest tanapaeva maailmas. Métiskleda laiemalt
hariduse teemade Ule ning tutvuda ka teiste ulidpilaste ning 6ppejoudude
nagemusega valdkonnast. Samas teha seda juhendatult ning eesmargistatult.
Samuti huvitas mind arutlemine kdrghariduse eesmarkide ule. (Kerti)

Haridus ja selle omandamine vdib kaasas kaia meie minevikuga, see on nagu
pdlvest pdlve edasi antud salajane teade, et kui sa ei 6pi, siis sa oledki
sorjarahvas”. Haridus on vahend saavutamaks midagi enamat, midagi
olulisemat, midagi hoomamatut. (Kaia)

Projekti 16pu eel kdlavad métisklused ELU dppimise kohta nii:

Pdnevaks tegi uurimise see, et intervjueerisime nii Ulidpilasi kui ka éppejdude.
Mdlemad pooled pidasid tahtsamaks uldist enesearengut ja iseenda leidmist
labi dppimise. Samuti oli tahtis tunni teemast arusaamine. Teisejargulisemad
on hinded ja épitulemus. (Mariel)

Huvitav oli intervjueerida 0&ppejoudu ja ka Ulidpilast, samas métlesin
intervjueerides missuguse vastuse annaksin mina antud kiusimustele. (Kaia)

Kindlasti oli uus kogemus 6ppejdu intervjueerimine — kuigi oma eriala raames
olen varasemalt mitmeid intervjuusid teinud, ei ole keegi intervjueeritavatest
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olnud isiklik autoriteet. See muutis intervjuu dinaamikat, kuid hilisemate
muljetamiste kaigus selgus, et sellised intervjuud inimlikustasid 6ppejoude.
Neid ei nahtud enam kui jumalaid, kes kdnnivad inimeste vahel, vaid kui
samasuguseid inimesi, kes teinekord ei oska kohe kusimusele vastata.
(Melissa)

Aarmiselt tore oli 1abi viia intervjuud dppejéuga, kuna andis isikliku kogemuse
ja vodimaluse individuaalselt Oppejduga hariduse teemal vestelda. Algul
pelgasin, kuna pidasin dppejoudu kui jumalaks, kes on oma erialal nii kogenud
ja suurte teadmistega. Sain aga kogemuse, kus ka dppejoud peab Ulidpilasega
suhtlust vahetuks ja kogemustandvaks. (Kadri)

Uurimuse kaigus viisime labi intervjuud tudengite ja Appejoududega, kus
esitasime kuUsimusi hariduse eesmarkide Ule, samas arutlesime ka enda
eesmarkide Ule samas valdkonnas: vdrreldes ning koérvutades neid
intervjueeritavate vastustega. Meeldiv oli tddeda ka seda, kui oluliseks pidasid
nii 6ppejdud kui tudengid pidevat edasi 6ppimist ning enesetaiendamist. (Kerti)

Meie juhendajad olid oma eesmargi t00 kulgemise osas konkreetselt labi
mdelnud. Peamine seisukoht oli: td6tame koos Uhise eesmargi nimel. See
eeldas, et igauks panustab ja peab kinni kokkulepetest. Keegi teine ei vastuta,
mina ise vodtan vastutuse— tean, miks midagi teen. Toimisime Iabi
lugupidamise ja lahkuse. Pole vdimalik teha head ja sisukat asja hirmu ja
sundlusega. Vdibolla on ka see pdhjus, miks kujunes valja selline meeldiv
grupidunaamika. Minu jaoks oli soodne dhkkond t00 tegemiseks ja teadmiste
saamiseks. Kindlasti sain kogemuse uurimuse labiviimisest koos kdikide
etappidega. Aga peamine oli minu enese teadvuse laienemine ja teadlikkuse
kasvamine. Samuti tekkis parem Uulevaade teaduslikust Iahenemisest. Kuigi
teema konetas, vottis vahepeal kogu usinuse asjaga tegeleda laiskus ja
oskamatus aega planeerida. Nii saab voimalusest kohustus. (Lisette)

Koostegemisest ja ELU kogemusest:

Liikmed olid erinevatelt erialadelt ning grupisisesed lahkarvamused
lahendasime suures osas poolt-ja-vastu haalte arvuga. Erinevad arusaamad
ndudsid teatud kompromisse. Uritasin grupisiseselt pakkuda ka kriitikat
potentsiaalsete konfliktsuste osas, leida erinevaid perspektiive, natuke ka
roobaste peal hoida projekti toomahtu ja jalgida selle sisemist loogikat.
(Melissa)

Minu ootused oli eelkbige hea meeskonnatod, kus kdik annavad panuse
uurimistéd protsessi ja selle valmimisse. Huvitav, mida projektiga seonduvalt
sain, oli see, et likmed olid nii erinevatelt erialadelt. Oeldakse, et erinevus
rikastab. Ja see pidas paika. Sest osad meist olid sellised filosoofilise
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mottemaailmaga ja teised kahe jalaga maa peal. Samastuda oli teinekord hasti
keeruline, kuna ise pean end pigem raamides olevaks inimeseks. (Kadri)

Nagu kinnitab minu varasem kogemus, jaotuvad alati grupitods kindlad
stereotitpsed rollid. Iga liige on omanaoline koos oma tugevuste ja
ndrkustega — see annab vdimaluse uksteist taiendada. Mulle meeldib mdelda,
esitada kusimusi ja seada vastuseid kahtluse alla. Ma arvan, et minu peamine
roll oli vdibolla ideid genereerida, klUsimusi pustitada, teemasid avada. Ma
vdiks I6putult filosofeerida ja arutleda, kuid kurb tésiasi on see, et mul on vahel
raske oma motteid formuleerida konkreetsemaks, objektiivseks. Aga mind
taiendasid kaaslased, kellel on vdime sdnastada nii, et mdte saaks kdigile
uheselt moistetavaks. Rolle oli erinevaid ja just nii palju, et toimuks
edasiliikumine ning igalks tajuks osa t66 valmimises. Minu arvates oli Uhtne ja
teineteisega arvestav tiim. Samas monikord vois margata, kuidas grupisiseselt
valitud vastutustundlik koordineerija muutis kaasosalised mugavaks. Ka mina
leidsin end vastutust ara andmas. (Lisette)

Projekti suur pluss on koostdd, arvestamine, kohustused, kokkulepped,
lugemine, juhendajate toetav tegevus hoidmaks kdiki tegevuses. Minu
eelnevast magistritdést on pea kimme aastat mooddas, siis protsessis
osalemine toetab minu praeguseid dpinguid. (Kaia)

Tahenduslikud aratundmised hariduseesmarkide ELUs:

Vaga inspireeriv. ning hariv oli &ppejdududega vestlemine valjaspool
tavaolukorda ehk loengut. Kuulda nende métteid oma dppimisest, haridusteest
ning eesmarkidest elus. Hasti tore oli, kuidas just dppejoud vaartustasid oma
t60d, selle eesmarke ning oma Uhiskondlikku panust. Tihtipeale oli neil Ullam ja
laiem eesmark, kui pelgalt raha teenimine. Moeldi sellele, mida anda
uhiskonnale tagasi, milline on inimese panus Uhiskonda ning mida saab
uksikisik ara teha Uhiskondlike ning laiemate probleemide lahendamiseks.
Huvitav oli jalgida, kuidas muutuvad inimeste arvamused ja ndgemused ning
samuti eesmargid ajas. Vanusega siis. Jarjest enam mdeldakse hariduse ning
ka Uldisemalt oma elule seatavatele eesmarkidele. Ning kui nendest
teemadest juba mdeldakse, siis on tunduvalt suurem téendosus, et pustitatud
eesmarkideni ka joutakse. (Kerti)

Tsiteerides 6ppejoudu: “Haridus toetab meid, et me oma elust maksimumi
saaksime vétta’. Mida rohkem me teame ja mida rohkem leiame erinevaid
viise, kuidas naha, modelda, osata, teada, seda mitmekesisem ja rikkam on
meie maailm. Millegi uue teada saamine muudab alati arusaamist millestki
eelnevast. Mina tahaksin selle ELU projektiga oelda, et eesmargistamine ja
millegi poole puudlemine on tegelikult igas valdkonnas vajalik. Kui tekib
eesmark, on kogu tegutsemine selle suunas konkreetsem. Projekt vdiks lugejat
panna mdtlema oma eesmarkide peale ja vdibolla muuta mdénda olemasolevat
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konkreetsemaks. Mida selgemini need sdnastatud on, seda parem/lihtsam on
ka nende poole putelda. (Mariel)

Eesmargistamine on iga inimese puhul daretult isiklik tegevus. Ukskdik mida
me teeme, sellel on eesmark. Seda ei pruugita alati sdnastada ja seda ei osata
alati sénastada. Labi selle projekti kulgemise vbiks Oelda, et mina ja minu
intervjueeritavad on mdelnud ja sénastanud enda hariduse eesmargi. (Kaia)

Leidsin, et huvi ja haridus kaivad kasikaes, aga nende vahele astub raha ja
formaalsus. Tunnen, et mida vanemaks saan, seda enam jaab formaalne
haridus mulle jalgu. Kuigi mul on huvi antropoloogia vastu, siis isu seda dppida
ohustavad formaalsed valjakutsed. Tihti kiisin endalt, kui vaga ma soovin oma
huvi formaliseerida labi eksamite, esseede ja rGhmatdédde? Vdibolla ma ei
oska seda huvi hiljem to6turul kommodifitseerida. Terve 3 aastat olen mdelnud,
kuidas oma antropoloogilist huvi raha teenima panna? Kas see on uldse
oigesti seatud eesmark? Vdimalik, et minu puhul mitte. Vahemalt mitte veel.
See tahendab Uhte hariduse eesmarkide fundamentaalset erinevust dppida
sisu tundmise eesmargil, mitte raha teenimise eesmargil. Kuigi
kompensatsioon hariduse eest ei ole iseenesest minu silmis vale, siis ei
annaks ma eesmargi seadmisel kasumlikkusele prioriteeti. Raha vdib kergesti
haridusteelise viia kursilt vdi saada hariduse defineerivaks kriteeriumiks.
Seetdttu hakkasin kahtlustama raha ja formaalsuse seotust. Vaidan, et
formaalne haridus toob dlikooli liigset finantsilist tahelepanu. Haridusele
antakse hind. Ulikoolis muutub kdik rahas arvestatavaks. 1 EAP maksab 44€.
Niisiis minu antropoloogia huvil on formaalses keskkonnas hind. Jaab kisimus:
kas ulikool on dige keskkond, kus oma huvist ajendatud teekonda kaia? Eks
aeg naitab. (Rene)

Targem mina, énnelikum mina — siin on seos! (Lisette)

Kokkuvotteks

Meie ELU projekt hariduse eesmarkidest réhutab, et tanapaeva hariduse vaartust
iseloomustab norm, et Opitakse, samas on see eelnevaga vorreldes absoluutselt
teistsugune métlemisviis. Samas seostatakse haritust ja haridust jatkuvalt “inimeseks
kasvamisega”. Tahtsaimaks peetakse hariduse juures oma teadmiste rakendamist
enda kasuks/jaoks, samuti mdjutab eriala valikut finantsiline kindlus.

Oppimisel on oluline oskus siisteemselt t6dd teha, eneseregulatsioon ja aja
puhendamine &ppimisele; Ulikooli dppima minnes peab valmis olema isiklikeks
muutusteks, mis dppimine kaasa toob.
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Projekti tulemuste esitlus

Kutsume ko&iki hariduse enutsiaste ja kirglikke hariduse huvilisi projekti tulemuste
esitlusele 15. detsembril kell 14—-16 ruumis M-134.

Kasutatud kirjandus

*Vadi, M., Reino, A., & Aidla, A. (2014). Oppejdud ja ulidpilane: rollikasitluse vaade.
Uuringu Idpparuanne.

Link:
https://www.tlu.ee/hti/meediavarav/blogid/haridus-ja-selle-eesmargid-vajadus-voi-voimalus?{

belid=IwAR ImsVPEgZ5ViBvJOBOGOIri46 XaCIPfttiZfkbOpalSgNogQ40mUz9YiXU

Lisaks eelpool avaldatud meediakajastusele on valmimas grupiliikmete poolt ka Opetajate

Lehes avaldamisele minev artikkel.
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GRUPILIIKMETE OPIKOGEMUSE REFLEKTSIOON
Kadri

Oppisin tegevuste koordineerimist — kohtumiste memode tegemine, tihtaegade meelde
tuletamine, arutelud Facebooki {iihises chatis. Voiduks pean kindlasti seda, et sain tegevuste
koordineerimisega histi hakkama ja kdik tdhtajalised projektiga seotud tegevused said tehtud.
Lisaks arendasin enda koostddoskust meeskonnas. Tunnen, et oleme grupiga saanud koos
projekti edukalt 10petada nii erinevate inimestega, kellega tavapiraselt ei pruugi iildse saada
koostodd teha. Erinevus oligi see, et tavapéraselt teen koost60d sama eriala inimestega, kuid
see andis vOoimalusi arendada endas koostdooskust ka tdiesti teiste erialadega. Koik koos saime
avaldada madtteid ja ldbi viia intervjuusid ning osaleda tulemuste analiiiisi tegemises ja kokku
panemises. Meie projekti eesmark — uurimuse 1ébi viimine hariduse ja hariduse eesmirkidest —
sai tdidetud ning kokku pandud ka raportina. Lisaks ka kajastatud meie projekti nii Tallinna
Ulikooli kodulehel kui ka valmis tehtud Opetajate Lehte artikkel, mille avaldamine alles

toimub.
Kerti

Hariduse valdkonnas on vidga palju erinevaid koolkondi ning {iks minu eesméirkidest oligi
tutvuda nendega ldhemalt ka nendest vaatenurkadest, mis seni minust kaugemale jidénud.
Samuti huvitas mind arutlemine korghariduse eesmarkide iile. Uurimuse kdigus viisime 14dbi
intervjuud tudengite ja dppejoududega, kus esitasime kiisimusi nende hariduse eesmérkide iile.
Viga inspireeriv ning hariv oli Oppejoududega vestlemine véljaspool tavaolukorda ehk

loengut. Kuulda nende motteid oma oppimisest, haridusteest ning eesmarkidest elus.

Intervjuude transkribeeringuid jérjest iile lugedes oli viga tore jdlgida kokkulangevusi ning
kordusi erinevates intervjuudes. Huvitav oli jilgida, kuidas muutuvad inimeste arvamused ja
nigemused ning samuti eesmirgid ajas. Vanusega siis. Jarjest enam moeldakse hariduse ning
ka iildisemalt oma elule seatavatele eesmirkidele. Ning kui nendest teemadest juba

moeldakse, siis on tunduvalt suurem tdendosus, et piistitatud eesmérkideni ka joutakse.

Projekt oli viaga toomahukas ja ndudis koigilt osalejatelt palju aega ja panustamist, kuid usun,
et suutsime saavutada seatud eesmaérgid, mis omakorda andis meile endale jille juurde palju
uusi teadmisi ning laiema silmaringi.
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Lisette

Iga liige on omandoline koos oma tugevuste ja ndrkustega - see andis vOimaluse teineteist
tdiendada. Ma voiks 16putult filosofeerida ja arutleda, kuid kurb tdsiasi on see, et mul on vahel
raske oma modtteid formuleerida konkreetsemaks, objektiivseks. AGA mind tdiendasid
kaaslased, kellel on vGime sOnastada nii, et mote saaks kdigile iiheselt mdistetavaks. Minu
arvates oli iihtne ja teineteisega arvestav tiim, kellega kujunes vélja selline meeldiv
grupidiinaamika. Ténu juhendajatele oli vdimalik jouda iilipdnevate ideedeni. Seda toetasid
nende endi lai teadmiste pagas kui ka jagatud lugemismaterjalid. Head kirjatiikid olid

avardavad ja pakkusid koneainet, uusi motteid 1dbi selgete ning konkreetsete véidete.

Minu jaoks oli projektis osalemine pidev Oppeprotsess. Kindlasti sain kogemuse uurimuse
labiviimisest koos koikide etappidega. Aga peamine oli minu enese teadvuse laienemine ja
teadlikkuse kasvamine. Samuti tekkis parem iilevaade teaduslikust 1dhenemisest. Julgen viita,
et 14bi selle konkreetse ELU projekti kogesin just minu jaoks olulisi hariduslikke eesmérke.
Ma ei oodanud, et see projekt mulle sellisel kujul midagi pakkuda voiks. Ma vditsin

enesekindlust - minu teadmiste pagas on niiiid laiem.
Melissa

Liikmed olid erinevatelt erialadelt ning grupisisesed lahkarvamused lahendasime suures osas
poolt-ja-vastu hiilte arvuga. Erinevad arusaamad ndudsid teatud kompromisse. Uritasin
grupisiseselt pakkuda ka kriitikat potentsiaalsete konfliktsuste osas, leida erinevaid

perspektiive, natuke ka ro6baste peal hoida projekti toomahtu ja jilgida selle sisemist loogikat.

Kindlasti oli uus kogemus dppejou intervjueerimine - kuigi oma eriala raames olen varasemalt
mitmeid intervjuusid teinud, ei ole keegi intervjueeritavatest olnud isiklik autoriteet. See
muutis intervjuu diinaamikat, kuid hilisemate muljetamiste kdigus selgus, et sellised intervjuud
inimlikustasid dppejoude. Neid ei ndhtud enam kui jumalaid, kes kdnnivad inimeste vahel,

vaid kui samasuguseid inimesi, kes teinekord ei oska kohe kiisimusele vastata.
Kaia

Projekti sisu teeb eriliseks projektis osalenute erinevused. Me ise olime justkui uuritavad ja

uurijad. Minu jaoks oli projekti algus histi laialivalguv, ma ei leidnud enda jaoks pidepunkti.
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Hea, et oli grupiliikmeid, kellel tekkis arusaam uurimusest. Nende inimeste entusiasm oli

innustav ja edasiviiv joud. Aitdh Teile!

Uus kogemus oli intervjueerida dppejoudu. Olles ise Opetaja, ldksin intervjuud Sppejouga
tegema teatud kohklustega. Mulle niis, et dppejou eesmargid haridusest iihtivad paljuski minu
enda eesmirkidega haridusest. Intervjuu 1oppedes oli tunne, et voiks nii hariduse kui elu iile

veel arutleda.

Kogemuse vorra sain ka rikkamaks. Eesmirgi seadmine iikskdik mis tegevusele on {ilioluline

ja et asjad saaks 10petatud peab see idee, tegevus, arusaam “’saama sinu omaks”.
Rene

Sain palju uut teadmist haridusest motlemiseks. Oskan niilid hariduse ja sellega seotud
eesmirkide kohta kiisida tdpsemaid kiisimusi kui enne. Joudsin selgusele haridusest
mdtlemises nendes kohtades, mis varasemalt olid piiritlemata. Néiteks aitasid mind mdisted
nagu formaalne ja informaalne haridus.

Projekt andis mulle vahelduseks positiivse kogemuse grupitodst. Tundsin, et uurime ajatut
teemat, millest on vdimalik mdelda nii mikro- kui makro tasandil. Leian, et arutelu jaoks olid
erinevate (tudengite) vaated huvitavad, aga uurimuse formaliseerimisel vOib lai teema
muutuda takistuseks. Potentsiaalselt olulisi vaatenurki haridusest selgus niivord mitmeid, et
raske oli valikut teha, mida projektis kajastada ja mida mitte. Sellest tulenevalt tulin ka
teadmisele, et koik, mida iilikoolis dpin joua paberile. Ma ei pea kdike Opitut tdestama, vaid

votan need kaasa jargmistesse kogemustesse. Lopuks dpin ju endale.
Mariel

Projekti kdigus mdistsin, kui tdhtis on ikkagi oma tegevuste eesmirgistamine. Kui on mille
poole piiiielda, siis on ka teekond selleni otsem (sirgjoonelisem) ja kiirem (mis ei pruugi alati
kasuks tulla). Praktilistest tegevustest sain dppida koostada intervjuud ja neid 1dbi viia, samuti
transkribeerida ja analiilisida, mis tuleb kindlasti kasuks ka edasistes Opingutes. Millegiparast
ei olnud arvestanud, et alati ei ldhe kdik nii nagu plaanitud ning kohati uurimisel takerdudes ja
uue viisi vdljamdtlemisega kadus ka motivatsioon. Kuna raskused ja voidud kdivad kisikdes
siis ongi véga tdhtis mérgata, kui miski ei toimi ja kohe reageerida. Seda kiiremini saame
tagasi ree peale ja see tunne juba iseeneses on voit. Grupitdd sujumise kohapealt ei muudaks
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midagi, minu jaoks oli koik vdga histi. Ei tekkinud tegevuste kuhjumist ja segadust, sest
grupilitkmed ja juhendajad olid aktiivsed ning projekt kulges ladusalt. Nii palju kui
vastuolusid oli, mida oli vidhe, lahendasime arutledes ja nonda leidsime kdigi jaoks sobiva
lahenduse. Tulevastes grupitdddes piitiaksin olla natuke hédlekam ja lisada veel rohkem ka

oma arvamust.
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