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SISSEJUHATUS

Projekti “Uued terviseteenused ja -lahendused ligipddsetavas Haapsalu kolledzis” kaigus
selgitatakse vélja ligipddsetavuse hetkeolukord ja probleemid kolledzi fiiiisilises- ja
infokeskkonnas ja joutakse disainmdtlemise meetoditega ettepanekuteni, kuidas teha Haapsalu
kolledz regiooni ettevotjatele ja elanikele paremini néhtavaks, kéttesaadavamaks ja
atraktiivsemaks koostoopartneriks. Haapsalu kolledzi juures on olulise osana Tervisedenduse-
ja Rehabilitatsiooni Kompetentsikeskus (edaspidi mainitud kui TERE KK) mistottu on ka

TERE KK kaasatud projekti tegevustesse ja eesmérki tditmisesse.

Projekti kirjeldusest selgub, et kuigi Haapsalu kolledZ on oma arengustrateegiates votnud
eesmargiks aidata kaasa tervisliku ja kestliku elukeskkonna kujundamisele ei ole siiski
igapdevatod korralduses tihtipeale voetud arvesse asjaolu, et suure osa {iihiskonnas
moodustavad vanemaealised, erivajadusega inimesed ja teised riithmad, kes erinevatel
pOhjustel ei saa kolledzi voimalusi tiiel mééral kasutada. Kolledz ise hindab, et on olemas
suur potentsiaal arendada vélja lahendusi kohalike elanike arengu toetamiseks tervisedenduse
valdkonnas (limberdpe, koolitused, voimetekohane tegutsemine ja eneseteostus). Strateegia
Eesti 2035+ siht on, et Eestis elavad arukad ja tervist hoidvad inimesed kellel on voimalused

eneseteostuseks kogu elukaare ulatuses (Vabariigi Valitsus, s.a.)

Projekti iildeesmérgi tditmise jaoks on jaotatud projektis olevad iilidpilased kolme gruppi.
Grupp 1 tegeleb fiilisilise- ja infokeskkonna ligipddsetavuse uurimisega, grupp 3 uurib

Ladnemaa ettevatjate iimberdppe ja koolituste vajadusi tervisedenduse valdkonnas.

Meie grupp (ehk grupp 2) uurib Lddnemaa elanikkonna timberdppe- ja koolituste vajadusi
tervisedenduse valdkonnas. Meie grupp koosneb kuuest liikkmest, kes Opivad viiel erialal —
kasitootehnoloogiad ja disain, sotsiaaltdd, sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse, andragoogika ja
tervisejuht. Oma grupis tegevusi ldbi mdeldes ja jaotades proovime arvestada erinevate
grupilitkmete tugevustega erinevate teemade valdamisel, tipsem rollide jaotus on ndha ka

allpool olevas tegevuskavas.



1. PROJEKTI ARUANNE

1.1. PROJEKTI KIRJELDUS, MEETODID JA TEGEVUSED

Haapsalu kolledz on oma arengustrateegiates votnud eesmairgiks aidata kaasa tervisliku ja
kestliku elukeskkonna kujundamisele, kuid projekti kirjeldusest selgub, et igapdevatdoo
korralduses ei ole tihtipeale vdetud arvesse asjaolu, et suure osa iihiskonnas moodustavad
vanemaealised, erivajadusega inimesed ja teised rilhmad, kes erinevatel pdohjustel ei saa

kolledzi voimalusi tdiel méaaral kasutada.

Ladne maakonna arengustrateegia 2035+ piistitab eesmérke viies strateegilises valdkonnas —
inimene ja elukeskkond, haridus, majandus, tehniline taristu ja ihistransport, turism (SA
Ladnemaa, 2023). Eesmérgid erinevates valdkondades tdiendavad iiksteist ja iiksteisest
sOltuvad. Lddnemaa arengu visioon ja fookus on seotud tervisemajandusega — see annab
vOimaluse nii teenida tulu kui olla ise tervem, edendada ja kasutada dra La&inemaale omaseid
kompetentse. Haapsalu kolledz ja TERE KK on siinkohal oma tervisedenduse suunitlusega
olulised partnerid. Lé&inemaal on vdimalused Oppeks Idbi elukaare ning erinevate
haridusasutuste kaudu — arengustrateegia visiooniks on kvaliteetne ja sidus haridus lasteaiast
tilikoolini ning luua inimestele alused elukestvaks Oppeks kogu elukaare viltel. Nihakse
mitmeid vOimalusi haridusvaldkonna visiooni tditmiseks, kuid siinkohale tooks vilja meie
projektist ldhtuvalt moned olulisemad voimalused — haridusasutuste omavaheline koostdo,
kolledzi tegevuse toetamine, taseme hoidmine ja tOstmine ning maine kujundamine,
haridusasutuste sidumine {ihtseks haridusklastriks, elukestev Ope ja enesetdiendamine,
hariduselu sidumine kultuuri- ja sotsiaaleluga ja ettevotlusega. Majanduse valdkonnas néhakse
ithe tegevussuunana tervisemajanduse arendamist. Kuigi arengustrateegias on konkreetsemalt
vilja toodud Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuse, Lddnemaa Haigla ja SPAde
teenuste arendamine ja konkurentsivdime tdstmine, siis nieme oma grupiga, et ka siinkohal on
potentsiaali kolledzi ja TERE KK koostoovdimaluste arendamiseks ja toetamiseks. Need
arengustrateegias vilja toodud tegevussuunad on kindlasti suunad kuhu ka meie oma projekti
tegevuse raames rohkemal voi vihemal méddral oma sisendit anda saame 14bi oma tegevuste ja

lahenduste ning tihes valdkonnas sisse viidud lahenduses mdjutavad ka teisi valdkondi.



Projekti raames ndeme erinevaid sidusgruppe keda projekti tegevus mojutab kindlasti voi voib
potentsiaalselt mdjutada, seda ka pikemas perspektiivis. Esiteks on vdga selge, et projekti
tegevused ja vilja tootatud lahendused mojutavad Haapsalu kolledZit ja TERE KK-d —nende
teenuste ja ligipddsetavuse nimel kogu projekti tegevus pdhinebki. Teiseks mdjutab projekt
koiki kohalike elanike kogu elukaare kontekstis — lasteaialastest eakateni ning suunitlusega
elukestvale dppele. Ope ldbi elukaare on ka Liinemaa Arengustrateegia 2035+ iiks suundasid
(SA Lédanemaa 2023). Kolmandaks mdjutab projekti tegevus ja potentsiaalsed lahendused
Haapsalu tervise valdkonna ettevotteid ja ettevotjaid, kes enda tdotajaid tdiendkoolitustele
saavad suunata just Haapsalu kolledzisse. Neljandaks voiks meie hinnangul koost66 vélja
kujuneda ka nditeks Tootukassaga uute koolituste pakkumiste osas. Lddnemaal on
registreeritud to6tuse médr 7,7% ja todtuna registreeritud inimeste arv martsis 2023a 751
(Tootukassa, 23.04.2023). Ponevad koolitused ja teenused voiks potentsiaalselt meelitada
Haapsallu ka teiste maakondade huvigruppe. Projekti sidusriihmade huviorbiiti jddvad
kindlasti ka Ladnemaa kohalikud omavalitsused (Haapsalu linn ja Liddne-Nigula vald) ja ka

erinevad terviseteenuste pakkujad Ladnemaal ning seda nii fiitisilise kui vaimse tervise osas.

Selleks et moista, kus suunas oma tegevuste ja lahenduste véljatootamisega litkuma hakata
alustasime olukorra kaardistamisest. Meie jaoks oli oluline mdista, milline on Lddnemaa
elanike teadlikkus kolledzist ja TERE KK-st ning alustasime kiisimustiku koostamist selle
kaardistamiseks. Grupi liikkmed kaisid kiilas TERE KK-s, et kuulda ja ndha mis on sealses
keskuses toimumas ja millised on nende ootused projektile. Me kaardistasime nii kohalike kui
ka tlejddnud maakondade haridusasutuste voimalusi Oppimiseks tervisevaldkonnas, et niha
millised suunad on mujal haridusasutustes vdetud, kes ja kuidas on potentsiaalsed
koostoopartnerid ja konkurendid. Olulisena ndgime ka koostodd SPAdega — kus ja kuidas
koolituvad ravimudaga tootavad spetsialistid ning millist muda kasutavad Eesti SPAd oma
protseduurides — seda tulenevalt TERE KK ravimuda uuringutest, et moelda edasistele

koostoovoimalustele.

Erinevate arutelude ja tagasiside kdigus oleme joudnud pohisuundadeni millega jitkame ja kus
ning kuidas hakkame lahendusi vilja todtama. Gruppide omavahelise koostod kédigus on

koostatud lithike kiisimustik Ld&inemaa elanikkonnale ja ettevotjatele, et kaardistada

e milliste kanalite kaudu jouab nendeni info kolledzist ja TERE KK-st;



e nende vajadused tervisevaldkonnas enesetdiendamise osas (enesetdiendamise

voimalused, enesetidienduse vormid ja sobivad ajad).

Koostame potentsiaalse programmi lasteaedade ja TERE KK kokku viimiseks, et toetada
erinevate tasandite integratsiooni ja seeldbi viia elanikkonnani suuremat teadlikkust TERE

KK-st ja ravimuda vdimalustest.

Kasutame disainmdtlemise meetodina persoonade loomist, kus me loome 3 kolledZi teenuste

ja vdimaluste ndidiskasutajat.

1.2. JATKUSUUTLIKKUS

Projekti jooksul on toimunud koost66 kolledzi poolse projekti koordinaatoriga, kuna kolledz
on no tellimuse esitaja ning kdikide gruppide poolt loodud potentsiaalsed lahendused kolledZi
ja TERE KK nihtavuse ja ligipadisetavuse suurendamiseks jdivad kolledzi ja Tallinna Ulikooli
késutusse. Projektis osalenud gruppide sisendite rakendamine lahenduste osas jddvad kolledzi
ja ka Tallinna Ulikooli pirusmaaks — kaaludes oma vdimalusi ja vajadusi saab iilikool

koostoos kolledziga oma edasist tegevust planeerida ldhtudes oma arengueesmarkidest.

1.3. PROJEKTI TULEMUSED

1.3.1. Kiisitlus

Kiisitluse tulemused on saadud kahel viisil — jagades sotsiaalmeedias kiisitlusvormi ja
Haapsalu kolledzi 21.04.2023 toimunud Tervisekonverentsil, kus kiisitlus toimus interaktiivses
vormis. Sotsiaalmeedias jagatud kiisitlusvormi kaudu vastas kiisitlusele 37 inimest ning
Tervisekonverentsil interaktiivses vormis toimunud kiisitlusele vastas soltuvalt kiisimusest

35-37 inimest.

Kiisitlusele vastajate hulgas olid enamus vastajad vanuses 35—64 eluaastat.
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Kiisimusele “Millises valdkonnas Te tootate?” oli nii veebis kui konverentsil 37 vastajat ehk
siis kokku oli vastajad 74. Tegemist oli kiisimusega, kus sai teha mitu valikut. Nagu allolevalt
jooniselt ndha, on enamus vastajad td0alaselt seotud haridusvaldkonnaga — selle valiku tegi 30

vastajat.
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Kiisimusele “Milliseid enesetiiendamise vorme Te eelistate” oli samuti kokku vastajaid 74.
Eelistatud on tdoalased koolitused, mis on asutusse vOi asutuse poolt tellitud, sellele jargeb
avatud koolitus (konverents, seminar, loeng, infopdev, foorum). Usna sarnase eelistuse
vastajate poolt said vestlusdhtud ja to6toad, huvidest voi hobidest ldhtuvad koolitused,
konsultatsioon/ndustamine/eksperthinnang, e-Ope ja individuaalne Ope kursuste ja/voi

koolituste ndol. Koige vdhem hindasid vastajad eelistatud enesetdienduse vormiks



ekspositsiooni ja/voi niitust ning 74-st vastajast 13 toid eelistusena vélja tasemedppe kui

eelistatud vormi enesetdienduseks.
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Kodige rohkem olid eelistatud ajaks ja viisiks enesetiiendamiseks toopéeviti auditoorselt (32
vastajat 74-st) ja toopidevadhtuti veebipdhiselt (30 vastajat). Usna sarnase tulemuse said
valikuvariantidest toopdevadel veebipohiselt (23), nddalavahetustel veebipdhiselt (19),
nidalavahetusel auditoorselt (18) ja toopdevadhtutel auditoorselt (17). 7 inimest ei osanud
kiisimusele vastust anda ning iiks inimene valis variandina “muu” tépsustades sobivaks ajaks

koolivaheaegasid.

Sobivad ajad enesetaienduseks
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Uhe osana kiisitlusest sai uuritud milliste kanalite kaudu on inimesed saanud infot
Haapsalu kolledzi ja/voi TERE KK teenuste kohta. Piistitatud kiisimus on kindlasti oluline

kuna tiks osa projekti to0st keskendub ka ligipddsetavuse uurimisele, sh infokeskkonnale.
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Kiisitlusega uurisime inimeste kdest milliseid tervisevaldkonna enesetdiendamise voimalustest
tuntakse puudust ning millised teadmised voiksid kaasa aidata konkurentsivoime tdstmiseks
tooturul voi tervisesobralikuma tookeskkonna kujundamisel. Vastustest tuli vélja, et fiilisilise
tervise valdkonnas soovitakse enim omandada uusi teadmisi tervislikema litkumis- ja
toitumisharjumuste kujundamiseks (nt todajal tehtavad harjutused, sh ka litkumise
motivaatorid; laste ja noorte toitumine; taimetoitlus; flisioteraapiat hdlmavad koolitused).
Vaimse tervise ja psiihholoogia alaste koolituste vajadust hinnati ka vastajate poolt — kuidas
maandada pingeid, t660nn kollektiivis, t60 ja eraelu tasakaal, enesetaastamine, motivatsioon —
ehk viirtustatakse nii iseennast ja oma vaimset tervist kui ka peetakse oluliseks kollektiivi
toimetulekut tookohal. Lisaks fiiiisilise ja vaimse tervise laiematele teemadele toodi mitmel
korral vajadustena vélja meeskonna koolitusi (konkurentsivoime, motivatsioon, toddkeskkond),
iihel korral mudaravi koolituse vajadust ja iihel korral massaazi ja hiina meditsiini teadmiste
arendamist. Vajadust ndhti ka tervisetoodetega tegelevate ettevitete koolitamisele — millised

on nduded toodetele ja turustamisele ja ettevotluse alustamine valdkonnas.

Meie kiisitlustulemuste kokkuvdtteks tooks vélja, et kdige rohkem vastajaid oli vanusegrupis
45-54 ning peaaegu pooled vastajatest (74-st 30) todtasid haridusvaldkonnas (sh
koolide/lasteaedade tugispetsialistidena). Enim n#hti vajadust enesetdienduseks laiemalt
fiisilise ja vaimse tervise valdkonnas ning seda ka terve elukaare raames (toodi vélja nii lapsi

kui noori ja eraldi mehi-naisi ja nende tervisega seonduvate koolituste vajadust). Eelistatud
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koolituste vormis olid asutusse tellitud koolitused ja avatud koolitused ning enesetdienduseks

enim sobivateks ajaks ja viisiks peeti toOpéeviti auditoorselt ja todpadeva Shtuti veebipohiselt.

Kiisitlustulemuste pdhjal on meie grupi soovitus kolledzile koostods iilikooliga tuua
teemapdevade/kuude raames kohalikule tasandile vaimse ja fiilisilise tervisega seonduvaid
loenguid voi infopédevi ldbi iilikooli enda kompetentside. Ehk vottes arvesse praegu kogu
tilikoolis olevaid kompetentse (erialad, Oppeained, lektorit) ja tuua Tallinnast rohkem

voimalusi ka Haapsallu, sh ka ldbi Avatud Ulikooli.

1.3.2. Oppeprogramm

Meie iilesandeks selles projektis oli ldheneda Haapsalu kolledzi ja TERE KK
vidljapaistvamaks muutmisele inimeste kaudu, ehk tavaliste Liddnemaa elanike kaudu, kes
Haapsalus voi Ladne maakonnas elavad.

Meie paljudest ideedest jdi kdlama just liks koige erilisem ja lihtsamini teostatavam mdte ja
selleks oleks Haapsalu lasteaedade tervitamine TERE kompetentsikeskuses ehk luua
“praktiline tootuba lastele Haapsalu oma ravimudaga”. Need tootoad mitte ainult ei
nditaks meie vadrtusliku maa rikkust ja muda ning turba tervislikke omadusi lastele, vaid viiks
ka sona laiali meie kooli ja kompetentsikeskuse kohta, kuhu hiljem kas need samad mudilased
vOi nende ded, vennad vOi miks mitte vanemad kunagi hiljem Oppima vdivad asuda. Ka
eelpool vilja toodud kiisitlustulemused viitavad sellele, et just sOprade/tuttavate kaudu
kuulevad inimesed tihitipeale nii kolledzist kui TERE KK-st ja sealsetest tegevustest.

Selle idee suurimad voditjad on muidugi lapsed ise, kes ldbi praktilise ja méngulise td6toa
saavad luua kontakti muda ja turbaga. Opetades lastele viirtustama loodust ja selle rikkust,
loome me neile juba maast madalast oskuse enda tervist ja keskkonda korgemalt hinnata.
Lisaks saaksid lapsed enda lasteaia keskkonnast vélja ning dpiksid paremini tundma Haapsalu
linna ja selles peituvaid voimalusi tulevikuks.

Intervjueerisime kahte Haapsalu lasteaia juhtkonda (Vikerkaare ja Pidsupesa lasteaed)

ning saime mitmeid positiivseid ideid, kuidas plaan piriselt ellu viia:
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e Tootuba voiks olla mitte rohkem kuid ka mitte vahem, kui kaks korda kuus ja viikeste
riihmadena, et juhendajatel iga lapse jaoks piisavalt aega oleks.

e Tootuba vaiks olla nii mudilastele kui ka natuke vanematele lastele. Seda, kui pikk
voiks olla tootuba, tuleks otsustada jalgimismeetodil.

e Pidsupesa lasteaed arvab, et 3—5 aastased voiksid osaleda esialgu kuni 30 minutilises
tootoas. Selles vanuses saab arendada haistmismeelt, tunnetust, muda loomulikku
litkkumist ja muutumist. Samuti saab arendada kéelist tegevust ja dppida tootama kahe
kéega korraga.

e Vikerkaare lasteaed ndeb suuremat kasu 5—7 aastaste laste programmidest, sest sellises
vanuses mdistetakse paremini Oppeprogrammi sisu ning on osatakse mingil maéiral
tunda huvi ning luua arutelusid dpitoa sisu puudutavatel teemadel.

e Oppeprogrammi sisu tuleks lasteni viia 14bi ménguliste tegevuste, kus dpilastel oleks
voimalik kompida ja muda tekstuuri tunnetada ja kogeda, sest tunnetus mélu on laste
puhul véga oluline arenguks.

e Tootuba peaks olema juhendaja poolt iiles ehitatud nii, et igal nddalal neid lapsi midagi
uut ootaks. Lisaks voiks neile jagada materjali, mida nad koju enda vanematele kaasa

saaksid votta (infovoldikud, muda testerid vms).

Lisainfo:
Infovoldikud ja TERE KK virtuaalse stindmuste kalendrile saaks kindlasti mdne jargmise
projekti raames kaasa aidata Rakendusinformaatika vdi/ja Késitodtehnoloogiad ja disain

tudengid.

1.3.3. Persoonad ja erinevad lahenduse tiiiibid

Kasutasime disainmdtlemise meetodina persoonade loomist vottes aluseks kiisimustiku
analtiiisitud andmed. Loime 3 kolledzi teenuste ja voimaluste potentsiaalset ndidiskasutajat ja

niidislahendused vastavalt persoonale.

PERSOONA 1 — haridustodtaja (30 vastajat 74-st kiisimustikule vastajatest olid todalaselt
seotud haridusvaldkonnaga, koolituse vajadus: vaimse ja fiilisilise tervise tasakaal ja tervislik

toitumine)
11



Nimi: Malle Maasikas
Segment: 55-64
Elukutse: Haridustootaja

Elukoht: Haapsalu linn

Perekonnaseis: abielus

Hobid: koeraga jalutamine/matkamine, lugemine, aiandus, kultuurisiindmuste kiilastamine
Muu oluline: kaks last

Tsitaat. aforism voi vanasona, mis teda iseloomustab?

Kui laev juba pohjas, on koigil hdid motteid, kuidas seda pédésta oleks saanud. (Itaalia
vanasona)

Mis teda motiveerib?

Enda, oma pere ja Opilaste heaolu, koduldhedane stabiilne tookoht, kindel sissetulek, tugev
kogukonnatunne ja side looduskeskkonnaga.

Mis on tema eesmiirk, mis teda tegutsema ajendab?

Hoida oma vaimset ja fiiiisilist tervist, et piisida tervena ja aktiivsena korge eani.

Siistida noortesse looduskeskkonna vadrtustamist ja hoidmist ning oma tervise hoidmist
(tervislikema litkumis- ja toitumisharjumuste kujundamiseks)

Mis teda édrritab?

Pingelised olukorrad t661 ja tookoormus. Seoses kasvava vaimse tervise probleemidega, sest
see voib suurendada tookoormust ja ndouda rohkem ressursse, et pakkuda dpilastele vajalikku
tuge ja abi. Ebakindluse tunne vdi puudulik ettevalmistus, et aidata Opilastel, kes vdivad
kogeda vaimse tervise probleeme.

Millised tugevused aitavad tal oma eesmirkide poole liikuda?

Enesedistsipliin, lai silmaring, soov harida ennast tervise valdkonnas

Mis teda takistab eesmirkide poole liikumisel?

Ajapuudus ja tddkoormus.

KESKMISE RESSURSSIDEGA LAHENDUS

Persoon 1 huvitub koolitusest, mis keskendub vaimse tervise teadlikkuse suurendamisele,

stressi juhtimisele ja tdhelepanelikkuse arendamisele, et aidata ennast, kolleege ja Opilasi.

Koolitus/dpitoad "Teadlikult juhitud vaimne tervis haridustootajale'.

Koolitusel keskendutakse vaimse tervise pohialustele, sh stressi mdistmisele ja ennetamisele,

emotsioonide juhtimisele, tihelepanelikkuse harjutustele ja enesehooldusele (fiiiisiline tervis,

tervislik toitumine, sotsiaalsed suhted). Lisaks teoreetilisele osale on koolitusel ka praktilised

harjutused ja tootoad, kus Opetatakse konkreetseid tehnikaid ja meetodeid
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(16dvestusharjutused,  hingamistehnikad, = meditatsioon, loovteraapiat vms), mida
haridustodtajad saavad oma igapdevaelus rakendada nii enda kui ka Opilaste heaolu
parandamiseks. Selline koolitus voib aidata haridustodtajatel paremini hakkama saada
stressiga ning luua tervislikum ja tasakaalukam tookeskkond, mis v3ib omakorda parandada

ka opilaste dpimotivatsiooni ja dpitulemusi.

Koolituse kestvus voiks olla néiteks 40 tundi, mida saaks ldbida kas intensiivkursusena voi

mitme nidala voi kuu jooksul erinevate moodulitena.

PERSOONA 2 — KOV tootaja (13 vastajat 74-st kiisimustikule vastajatest olid KOV tdotajad,
koolituse vajadus: vaimne tervis, tervislik toitumine, turundus- ja digusalased koolitused,

tervisetoodetega alustava ettevotte asutamise teemad)

Nimi: Ragnar Saar
Segment: 35-44
Elukutse: KOV tootaja

Elukoht: Laine-Nigula vald

Perekonnaseis: vabaabielus

Hobid: purjetamine, kokandus

Muu oluline: 1 laps

Tsitaat, aforism voi vanasona, mis teda iseloomustab?

Olen kindel, et seedimine on elu suur saladus. (Sydney Smith)

Mis teda motiveerib?

Pangalaen, uute kogemuste omandamine, motiveeriv todtasu, sportimisvoimalused, paindlik
todaeg, kogukonda panustamine.

Mis on tema eesmiirk, mis teda tegutsema ajendab?

Panustada vaartuslikku oma kogukonnale, isiklik areng, soov luua alustava ettevotjana tervise
tootega seotud &ri, soov teenida lisatulu

Mis teda drritab?

Piiratud ressursid: leida piisavalt rahalisi vahendeid, et tootearenduse jaoks vajalikke materjale
ja teenuseid osta.

Millised tugevused aitavad tal oma eesméirkide poole liikuda?

Riskijulgus. Teadmised toitumisega seotud valdkonnas. Hobi tervislike eluviisidega seotud
teemadel (tervislik toitumine, taimetoitluse ja veganluse), teadlikkus ravimuda tervistavatest

omadustest.
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Mis teda takistab eesmirkide poole liikumisel?
Tema ajakava, kohustused ja vastutus ametikohal takistavad oma ettevotte loomisel ja

arendamisel plihendunult tegutseda. Rahaliste vahendite nappus.

SUURTE RESSURSSIDEGA LAHENDUS

Persoon 2 huvitab, kuidas ravimuda teadlikkus jouaks labori seinte vahelt suurema
auditooriumini.

Mudaravi olemust tutvustav interaktiivne arvutimédng, mis kombineerib Haapsalu kuurordi
tervisevete ja -muda ajalugu, tervishoiualast teavet ja mudaravi praktilisi oskusi. Méng voib
sisaldada tervisliku eluviisi harjumuste tutvustamist, et aidata tugevdada osalejate teadmisi

tervise edendamise kohta.

PERSOONA 3 — Noor erivajadusega inimene, kes on hetkel t66tu, kuid ei karda véljakutseid

ja soovib areneda ja motleb tilikooli dppima asumisest. Ta ei soovi sdltuda teistest.

Nimi: Tonu Toomingas
Segment: 26 -29 aastane (noor erivajadusega inimene)
Elukutse: T60tu

Elukoht: Haapsalu linn

Perekonnaseis: vabaabielus

Hobid: arvutimingud, muusika kuulamine, filmide vaatamine

Muu oluline: Tonu elab oma tlidruksdbraga Haapsalu kesklinnas ning soovib leida uusi
valjakutseid.

Tsitaat, aforism voi vanasona, mis teda iseloomustab?” elu on nagu ratas- see ei peatu
kunagi, aga sina valid suuna.”

Mis teda motiveerib? Teda motiveerib enesearendamine ja uute oskuste dppimine. Ta soovib
juurde Oppida, et tulevikus iseseisvalt hakkama saada.

Mis on tema eesmirk, mis teda tegutsema ajendab? Soovib leida erinevaid
arenguvoimalusi ja siis ka leida t60, mis talle meeldib ning mis vdimaldab iseseisvalt hakkama
saada. Ta ei taha soltuda teistest.

Mis teda drritab? See, kui teda alahinnatakse voi koheldakse teisiti, sest ta on ratastoolis.
Millised tugevused aitavad tal oma eesmirkide poole liikuda? Tonu on viga kannatlik ja
visadus on tema tugevuseks. Ta on valmis kovasti pingutama ja ei karda viljakutseid.

Mis teda takistab eesmiirkide poole liikkumisel? Liikumisvdime piirangud ning ta vajab abi

erinevates praktilistes teemades, nditeks iilikooli kohale liikumisel.
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Lahendus: Tonule on vaja spetsiaalset keskkonda kooli dppimisvdimalustest, kuhu on lisatud
ka interaktiivne karjddrindustamisteenus lébi erinevate kiisimuste. Tonu saab kiisimustele
vastates nii teadlikumaks iseendast. Tonu ei tea, mis vOimalusi Haapsalu pakub ja teda

huvitavad eriti e-Oppevoimalused ja erinevad videokursused erinevatel terviseteemadel.
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1.4. PROJEKTI TEGEVUSKAVA

Tegevuste nimetus ja

Toimumise aeg (kuu

Vastutay isik (nimi +

lithikirjeldus tipsusega) eriala) voi rithm

Projekti dokumentide mérts-mai Anu Jines

(vahekokkuvote, (sotsiaaltdo)

portfoolio, kohtumiste

memod) loomine ja

vormistamine, tihtacgade

jalgimine

Koolitusvoimaluste marts Marit Karotamm

kaardistamine Li4nemaal (tervisejuht)

Koolitusvoimaluste marts Kristiina Kriispan

kaardistamine véljaspool (kdsitodtehnoloogiad

Liidnemaad ja disain)

Esmase kiisimustiku marts kogu grupp

loomine elanikkonnale

Esmase kiisimustiku marts Mattias Metsalu

16ppvormistus ja (kasitootehnoloogiad

viljasaatmine ja disain)

Kiisimustiku tdiendamine | marts Mattias Metsalu

vastavalt projektijuhi (kasitootehnoloogiad

ettepanekutele ja koostdds ja disain)

grupp 3-ga

TERE KK Kkiilastus, marts Marit Karotamm

voimaluste ja vajaduste (tervisejuht)

kaardistamine Mattias Metsalu
(kasitootehnoloogiad
ja disain)

Mudaravi voimaluste marts-aprill Kristiina Kriispan

kaardistamine, koost66 (kdsitodtehnoloogiad

SPAdega ja disain)
Merle Esko
(sotsiaalpedagoogika
ja lastekaitse)

Vahekokkuvotte marts kogu grupp

koostamine

Vahekokkuvotte esitluse marts Reelika Palu

loomine (andragoogika)

Vahekokkuvdtte esitlus marts Reelika Palu
(andragoogika)
Marit Karotamm
(tervisejuht)

Kiisitluse analiiiis aprill Anu Jénes
(sotsiaaltdoo)
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Persoonade loomine aprill-mai Reelika Palu
disainmeetodina (andragoogika)
Kristiina Kriispan
(kasitootehnoloogiad
ja disain)
Oppeprogrammi loomine | aprill-mai Marit Karotamm
koostods TERE KK ja (tervisejuht)
lasteaedadega Mattias Metsalu
(kasitootehnoloogiad
ja disain)
Meediakajastus koostoos aprill-mai Merle Esko
teiste gruppide ja (sotsiaalpedagoogika
juhendajaga ja lastekaitse)
Portfoolio kokku aprill-mai Anu Jénes
panemine (sotsiaaltdoo)
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2. MEEDIAKAJASTUS

Meediakajastuse osas sai kokku lepitud 2. mail intervjuu Ladne Elu ajakirjanikega. Intervjuu
ilmub maikuu teises pooles, kuna see ilmub hiljem kui meie projekti esitlus, siis paraku praegu
ei ole siia voimalik meediakajastuse tekstifaili lisada. Kui projekti “Uued terviseteenused ja
-lahendused ligipddsetavas Haapsalu kolledzis™ artikkel ilmub siis kindlasti jagatakse seda

koigis Haapsalu kolledzi poolt hallatavates kanalites.

Tegime kiisitluse, et teada saada, mida inimesed soovivad ja ootavad Haapsalu kolledzi poolt
pakutavaid voOimalusi enesetdiendamiseks tulevikus. Kiisitlust jagasime interaktiivses

keskkonnas ja Haapsalu kolledzis 21.04. 2023 toimunud Tervisekonverentsil.
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3. GRUPILIIKMETE OPIKOGEMUSTE REFLEKTSIOON

Anu (sotsiaaltdo)

ELU projektis osalemine oli minu jaoks esmakordne kogemus ja tekitas voimaluse teha
koostddd erinevate erialade iilidpilastega kellega muidu ei oleks kokkupuudet olnud. Grupis
sujus minu hinnangul koost6d hdsti ning tiksteise suhtes oldi positiivsed ja toetavad, seega
andis selliste grupiliikmetega koos tootamine positiivse kogemuse sellisest valdkondade
vahelisest koostdost iihise eesmirgi nimel. Mulle meeldis, et sai dra kasutata grupiliikmete
tugevusi ja kontakte, et litkuda lahenduste vilja tootamise suunas. Esialgu oli keeruline
konkreetsete lahenduste suunas litkuda (vajalik oli tausta ja olukorra moistmine), kuid kui
tekkis juba parem arusaam, et mis on ootused muutus lahenduste véljatoGtamine

arusaadavamaks ja teostavamaks.

Minu panus projektiga toimetamisel oli dokumentatsiooni koostamine, mida ma ise tunnetan,
et on minu tugevam kiilg. Samuti tegelesin kiisitluse tulemuste analiilisiga. Minu hinnangul
oleme oma grupiga projekti eesmirgid tditnud andes kolledzile sisendi kitsaskohtades ja
inimeste ootustest ning loonud potentsiaalseid lahendusi kolledZi ndhtavamaks ja

elanikkonnale 1dhemale toomiseks.

Kristiina (kdsito6tehnoloogiad ja disain)

Osalemine ELU projektis oli mulle uus kogemus, mis vdimaldas teha koostddd iilikoolide
tileselt ja erinevate erialade inimestega. Liitusin projektiga teatava ettevaatlikkusega, kuna
varasemalt puuduvad praktilised kogemused ja oskused tervisevaldkonnas. Olles samas
tooalaselt iiks haridustddtajatest ja hoolides oma tervisest, pakkus see teema siiski piisavalt
tdhelepanu, et panustada uute ja innovaatiliste tervisealaste teenuste ja lahenduste loomisele.
Koostod  grupilitkmetega oli rahulik ja iksteist arvestav. Projektis panustasin
koolitusvéimaluste kaardistamisega véiljaspool Lddnemaad ja disainmeetodina persoona

loomisega.
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Marit (tervisejuht)

Olen Haapsalu linna elanik ja kiin Tallinna Ulikooli Haapsalu kolledzis. Et véljakuulutatud
projekt puudutab just meie oma viikelinna ja meie kooli kiekdiku, siis loomulikult tervisejuhi
eriala Oppurina soovisin oma panuse selle arengusse panna. Minus dratab isiklikku huvi see, et
Haapsallu tuleks rohkem noori Oppureid ning et Haapsalu elavneks just terviseteenuste
pakkujate ja ka tarbijate (kiilastajate) poolest.

Kogemus oli huvitav, sain juurde uusi kogemusi, mis puudutab rithmat66d. Samuti dppisin

paremini tundma enda véikelinna ja siin pakutavaid voimalusi ja puudusi.

Mattias (késitootehnoloogiad ja disain)

Olles olnud eluaegne Haapsalu elanik, andis ELU projektis “Uued terviseteenused ja
-lahendused ligipddsetavas Haapsalu kolledzis” osalemine vdimaluse panustada oma aega
kodulinna arengusse ning tosta kaaselanike teadlikkust Haapsalu linnas pakutavatest juurde
Oppimise vdimalustest. Just teadlikkuse tdstmine siititas mind tegutsema, sest tdnu sellele
joudsime oma vdimalike lahenduste ja sihtgruppide valikuga lasteni. Kust mujalt alustada
teadlikkuse kujundamist kui mitte lasteaiaealisest pongerjast. Kuna meie grupp tegeles just
elanikkonnale suunatud voimalike lahendustega, siis suutsime vélja mdelda tegevused, kust

igas vanuses inimene leiaks enda jaoks sobiva — lapseeast kuni tdiskasvanuni.

Merle (sotsiaalpedagoogika ja lastekaitse)

Olen terve oma elu elanud Léadnemaal ja Haapsalu linn on 14bi minu elu olnud alati téhtsal
kohal. ELU projektiga liitumisel sain anda oma panuse, et muuta Haapsalu kolledz
ndhtavamaks Liddnemaa elanikule. To6tan igapdevaselt laste ja noortega, ning minu jaoks on
tahtsal kohal vaimne tervis ja selle toetamine. Varasemalt ei ole ma otseselt kokku puutunud
disainmotlemisega, olen sellest vaid pdgusalt kuulnud, kuid niiiid 1&bi selle projekti olen ma
teadlikum. Meie grupi liikkmete poolt loodud persoona nr {iks oleks kindlasti see, kellele meie
grupi  poolt pakutud Opitoas/koolitusel tahaksin osaleda. Grupi liikmed olid mdistvad ja
toetavad ning koostdo sujuv. Minu panus grupitdosse oli uurida spaadelt koolitustel osalemist

ja viljadpet muda kasutamisel, teine osa oli anda oma panus meediakajastuse tegemisele.
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Reelika (andragoogika)

ELU projekt on olnud téiesti teistsugune dppimiskogemus iilikoolis, mis andis voimaluse teha
koostodd ka teiste erialade tilidpilastega. Sain projekti kdigus rohkem teada Haapsalu kolledzi
tegemistest ja TERE kompetentsikeskusest ning ootan juba, millal saaksin Haapsalut

kilastada.

Minu soov oli anda vidrskeid motteid aruteludesse ja vajadusel tarkust andragoogika eriala
vaatest. Olin jooksvalt motetega kaasas meie pOhieesmirgist ldhtuvalt. Meil olid grupiga
tthiseid arutamisi ja otsustamisi ja nédgin, kui palju kdik pingutavad ja kohusetundlikult oma
ilesandeid tdidavad. Minu panus oli veel vahekokkuvotte esitluse koostamine ja Maritiga koos
ettekanne, mis mulle meeldis ja on andragoogika erialal viga sage iilesanne ja Gppimise osas
uus kogemus ei olnud. Huvitav oli vahekokkuvdtete ajal jagada ja saada tagasisidet teistelt
gruppidelt ja saada vahepeal tervikpilt. Kristiinaga proovisime luua persoonasid ja ldbi
disainmotlemise ja katsetamise proovida lahendusi leida loovalt ja vabamalt moelda. Ma usun,
et suurem efekt oleks sellise todriista kasutamine suuremas grupis. Minu ndrkuseks on vidhene

ajaressurss.
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