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1. SISSEJUHATUS

Meie uurimisrithma tdi kokku iihine huvi alternatiivpedagoogika suunitlusega koolide vastu ja
soov nendest rohkem teada saada. Ehkki mitmed uurimisriihma liikkmed on tegevad ka
haridusvaldkonnas, olid teadmised alternatiivkoolidest ikkagi #hmased voi liinklikud. Aruteludes
jéreldasime, et selline veidi kesine ettekujutus nendest koolidest on ka laiemale iihiskonnale
omane ning meie uuringutulemused voiksid huvi pakkuda nii haridusvaldkonna to6tajatele kui
lapsevanematele. Loodame, et meie t60st on vOimalik mdtteid ammutada jargmisteks, ka

mahukamateks uuringuteks.

Eestis on Haridussilm.ee andmetel 2022/23 O&ppeaastal kokku 41 eraomandis olevat eesti
oppekeelega tldhariduskooli. Meie projekti valimisse kuulus kaheksa eesti Oppekeelega
eraomandis olevat lildhariduskooli, kus Opib kokku 1467 opilast ja todtab 198 Opetajat neljast

erinevast maakonnast (Haridussilm, 2023).



Koolidel on vabadus luua oma koolikultuur, mis koosneb erinevatest vaartustest, normidest,
toekspidamistest, rituaalidest ja stimbolitest. Sellest tulenevalt on erinevate koolide kultuurid
unikaalsed ning vdib 6elda, et iga kool on oma nigu. Siiski ei tea iildsus, millisel moel erineb
tavakooli  koolikultuur alternatiivpedagoogilisest koolikultuurist. Erakoolide sisemine
tookorraldus erineb monevdrra riiklike haridusasutuste harjumusparastest praktikatest. Nendel
koolidel on enamasti omaenese selgepiiriline filosoofiline alus, véddrtused ja neist ldhtuv
inimkésitus. Fookuses on Opilaste areng, heaolu ning rahulolu. Sellest tulenevalt tekkisid

uurimisrithmal algsed kiisimused:

e Kas nende koolide erisustel on ka mdju dpilaste ja Opetajate tajutavale subjektiivsele
heaolule ning rahulolule kooliga?

e Kuidas suudetakse oma alusfilosoofiat ja viirtusi argipdevaselt jirgida? Millisena see
viljendub Opilaste ja Opetajate poolt tajutuna ning kas vdiks otsida siit ideid ka
iildhariduskoolide jaoks, kus on eesmirgiks seatud niilidisaegne Opikisitus ja
personaliseeritud opiteed?

e Millisel viisil voiks kirjeldada uuritava kooli organisatsioonikultuuri, juhtimismudeleid

ning toimimisviise? Mis on siin erinevat vorrelduna meile harjumuspérasega?

e Millisel viisil ollakse seotud korgkultuuriga ning edendatakse osalejate (nii Opetajad,

opilased kui ka vanemad) loovust?

e Mille tottu on lapsevanemate huvi erakoolide ja alternatiivpedagoogiliselt suunitletud

koolide vastu erakordselt suur?

Uurijatena huvitas meid ldhema iilevaate saamine alternatiivpedagoogilistel suundadel
pohinevate Eesti erakoolide organisatsiooni- ja juhtimiskultuurist ning selle mdgjust kooli
atmosfddrile ja seal osalejate tajutud hea- ja rahulolule. Sellest tulenesid meil jargmised
uurimiskiisimused: kuidas toimib alternatiivpedagoogikal pohinev erakool? Mis on sellises
koolis teistmoodi; milline on kooli alusfilosoofia (jagatud véértused) — kas, kuidas ja tdnu millele
jouab kooli alusfilosoofia tegelikkusesse? Kuidas véirtused tegelikkusesse jouavad; kuidas
kogevad Opilased kooli ning milline on rahulolu kooliga (kas kool meeldib vdi mitte, mida
Opilased omaarust koolis Opivad). Kuidas peegeldub rahulolu kooliga Opilaste, Opetajate ja

juhtkonna teadvuses?



Esimeseks eesmirgiks oli selgitada vélja, milline on kooli tegevuskultuur. Sellega seoses
uurisime, millised on kooli tegevuskultuuri peamised pohijooned. Fookuses oli
alternatiivpedagoogikal pdhineva erakooli toimetamine ja mis on sellises koolis teistmoodi
vorreldes tavakoolidega. Tdhelepanu poorasime kooli juhtimisele ja koostddle kogukonnaga.
Vaatluse kdigus hindasime, kas ja kuidas kooli missioon ja visioon on kandunud dppetodsse ning

milline on kooli dpetamismeetodite eripéra.

Teiseks eesmaérgiks oli leida, milline on kooli alusfilosoofia (jagatud véartused) - kas, kuidas ja
millele tdnu jouab kooli alusfilosoofia tegelikkusse. Kuidas véértused tegelikkusesse jouavad.
Vaatlesime, kuidas véértused jouavad igapédeva tegevustesse. Intervjueerisime Opilasi, dpetajaid
ja juhtkonda, et teada saada, milline on kooli Opi- ja inimkésitlus ning mil mééral see erineb
tavakoolist. Labiviidud vestlustes kiisisime, millised on kooli pohivéirtused ja kuidas need

kajastuvad kooli atmosfédris.

Kolmas uurimuse-eesmérk oli selgitada vélja, kuidas kogevad Opilased kooli ning milline on
rahulolu kooliga. Fookuses olid kiisimused sellest, kas kool meeldib v3i mitte, ning mis on need
pohiasjad/védértused, mida Opilased koolis omandavad peale pdhiteadmiste. Jélgisime, kuidas
peegeldub rahulolu kooliga Opilaste, Opetajate ja juhtkonna teadvuses. Intervjuude kaigus
uurisime, kuidas hinnatakse dpetajate ja Opilaste rahulolu kooliga ja kuidas kogetakse kooliga

rahulolu. Uurisime, kui suur on dpilaste ja Opetajate autonoomia.

Uuringu kéigus vaatlesime, millised on kooli tegevuskultuuri pdhijooned, millised on kooli

vadrtused, missioon, visioon ning uuritakse kooli kogukonna rahulolu kooliga.

Vottes aluseks Tiiu Kuurme loengumaterjali “Koolikultuurist ja kooli kliimast” (Kuurme, 2023),
panime kirja olulisemad koolikultuuri - ja atmosfadri moodustavad aspektid, mida koolikiilastuse
juures vaatluse alla votta. Need olid:

1) Kooli vaimne ala - véddrtused, uskumused, eesmérgid, mis ideeliselt inimesi seob, mille nimel
kooli tehakse ja - kas see on ka périselt nii, seda ehk lahetegi uurima, kas kooli missioon-visoon
teostub ja mille kaudu. Inimkésituse olemasolu. Ehk siis ldhtealused kooli toimimisele.

2) Tookorraldus koolis - Milliseid (uuenduslikke) dppemeetodeid kasutatakse ja miks. Ruumi,
kus ollakse, Opilaste vOimalusi liikuda, teha midagi veel peale koolipingis istumise,

kokkusaamiskohad; iilesanded, rollid, vastutusalad, koost66 lapsevanematega.



3) Kooli traditsioonid, rituaalid, kooli aastaring - mis toidab emotsioone ja tekitab hdid
tundeid? Mis pakub arendamist erinevatele oskustele, riitmistab kooliaasta, koostodvaimu? Kui
suur osa Opilastel erinevate ideede véljamotlemisel ja ldbiviimisel?.

4) Juhtimine - selle ndivus v41 loomulikkus, juhikesksus, vastutusala voi vastutuse jagamine
kooliperega, demokraatia voi autokraatia, hirmud.

5) Kommunikatsioon - informatsiooni litkumise viisid.

6) Normid - mis ja kes loob koolikorra, kes vastutab, milliseid norme peab kindlasti jirgima, kui
paindlik on normistik, sonapidamine, ausus. Kas sund voi teadlikkus, et mingid normid peavad

olema. Tdhtsaimad normid.

Eesmarkidest ldhtuvalt koostasime uurimisplaani ning viisime 1ldbi empiirilise etnograafilise
uuringu, saamaks teada, kuidas kool sisemiselt ja véértuspohiselt toimib ning kuidas kooli

korralduslik t66 on iilesehitatud.
Empiirilise etnograafilise mini-uurimusprojekti tulemused voivad huvi pakkuda:

- lastevanematele ja Opilastele, kes on hariduse omandamise voimaluste erinevate valikute
ees;

- lliopilastele alternatiivpedagoogika teemaliste uurimissuundade valikul;

- haridustootajatele ja tugispetsialistidele eneseteostamise ja tookoha valikute langetamise
otsuste tegemisel;

- koolijuhtidele, hariduspoliitika kujundajatele Opikeskkondade ning hariduspoliitikate
kujundamisel ja mitmekesistamisel;

- arvamusliidritele ja tavalisele Eesti inimesele, kes jdlgivad Eesti haridusmaastikul

toimuvat, hoiakute kujundamisel.

Kogusime empiirilise uuringuga saadud vaatluste ja intervjuude tulemused kokku, esitasime oma
projektilitkmetele ning koostasime analiilisi. Uuringust valmis raport, mille avalikustame
Opetajate Lehes artikli vormis. Kaks projektis osalenud tudengit, kes kiilastasid projekti raames
Lilleoru Pdhikooli, kirjutavad kooli tutvustava ja oma muljeid kajastava artikli ajalehte “Rae

Sonumid”, mis ilmub kas 2023. aasta mais voi juunis.



2. KOOLIKULTUURI POHIJOONED

Lihtudes uurimistdo eesmérkidest avame kolm teemafookust:
e Kooli tegevuskultuur
e Kooli viidrtused, missioon ja visioon
e Kooli rahulolu ja kooli konteksti kogemine.

Lisaks seletame lithidalt lahti alternatiivpedagoogika ja kristlikke koolide tdhenduse.

Kooli tegevuskultuur

Tiiu Kuurme loengu materjalides on histi vilja toodud, mis on koolikultuur. Tema arvates
kultuurina voib moista kodike vaimset ja materiaalset, mille on loonud inimene. Kultuur on ka
eluviis kodus ja ka teistes erinevates kogukondades. Erinevates kogukondades loovad kultuuri:
teadmised, uskumused, viirtused, harjumused, moraal, rituaalid, siimbolid, siindmused,
keelekasutus jne. Kultuur loob tegelikkuse, milles elame, mdtleme, tunneme tundeid ja harjume
teatud enesestmoistetavustega. Kool on kogukond, mis loob oma kultuuri, millel on oma sisu ehk
hoiakud, viirtused, uskumused, oletused, tooviisid ja harjumused. Koolikultuuril on vormid,
mille kaudu sisu saab toeks: koolitund, Oppimismeetodid, suhted ja suhtumised, siindmuste

tdhistamine, juhtimisviisid, aasta- ja nddalaplaanid. (Kuurme, 2023)

Koolikultuur on koolile omaste normide, véértuste, tdekspidamiste, rituaalide, siimbolite ja

lugude kogum. (Sarv, 2013)

Koolikultuur on kooli kui institutsiooni olemusest tulenevad védrtused, hoiakud, normid ja rollid
koos iga kooli subkultuuriga, mille moodustavad mitteametlike rithmitiste vaértused, hoiakud,

normid, rollid. (HAR, n.d.)
ERINEVAD KULTUURIVORMID KOOLIS

Uuringus vaaeti vaatluse alla kolm pdhilist kultuuri koolis, milleks olid dpetajakultuur, dpetamis-
ja oppimiskultuur ning dpilaskultuur. Tiiu Kuurme (Kuurme, 2023) on oma loengus nende sisu

lahti seletanud jérgnevalt:



Opetajakultuur — kuidas dpetajad 14bi saavad, kas nad tootavad iiksi vdi meeskondades, kas
jagavad muresid ja toetavad liksteist, kuidas korraldavad siindmusi, kui ldhedased omavahel

ollakse, kas omavahel valitseb koost66 voi konkurents.

~

Opetamis- ja oppimiskultuur — milliseid Opetamismeetodeid kasutatakse, millised on rollid
koolitunnis, dpetamise kohad, dpetajate suhtumine dppijasse, missugused on hinded voi sdnaline

tagasiside, kontroll ja ettekirjutised vdi ruum loomingule, dppija iseseisvus.

Opilaskultuur — Oopilaste keskel olevad alakultuurid, nt. nohikud, sportlased, oivikud véi
popparid, milline on OJpilaste ldbisaamine ja, liksteise abistamine voi nende vahel toimub
konkureerimine, kes on liidrid, 1idolid, millised on eelistused ja taunimisvéiarsused, kas Opilaste

keskel toimub kiusamine voi kokkuhoidmine. (Kuurme, 2023)

Kooli vairtused, missioon ja visioon

Koolikultuuri védljendab kooli vaimsus — vddrtused, missioonid ja visioonid. Oluline on, kas
inimene on iiksi vOi siisteemi osa, kas kool on stabiilne voi kédivad otsingud dige ldhenemise
leidmiseks, kas ollakse sisemiselt missiooni kindel vdi piilitakse néiliselt selline olla, kas kool
tegutseb rutiinselt voi on méidravaks erinevad siindmused. Vaimsuse all vaatleme, mis ideeliselt

kooliperet seob.

Tahtsal kohal koolikultuuris on tookorraldus. Vaatluse all on aeg ja ruum, kiimisrajad,
iilesannete jaotus, rollid, vastutusalad, plaanid, koostdisus voi igaiiks enda nimel; rituaalid,
tseremooniad. Vaadeldakse, kuidas toimub juhtimine, kas see on voimule allutatud véi jagunevad
vOim ja vastutus omavahel, kuidas siinnivad otsused. Kas koolis toimub tegelik voi stimboolne

juhtimine ning, kas valitseb demokraatia, autokraatia vai kollegiaalsus?

Koolikultuuri iseloomustavad kirjutamata voi kirjutatud normid. Selle all mdistetakse seda,
milline on ametlik, milline ebaametlik normistruktuur. Vaadeldakse, millised on ootused
litkkmetele, mida hinnatakse, mille eest kiidetakse ja karistatakse, kas peetakse sona, kas asju

nimetatakse digete nimedega.



KOOLIKULTUUR JA KOOLIKLIIMA

Kui koolikultuur tdhendab vidirtusi, arusaamu, uskumusi ja norme, siis koolikliima peegeldab
seda koike. Kooli kliima véljendab kollektiivset enesetunnet ja kooli organisatsioonilist tervist.
Teda on kirjeldatud kui kooli siidant ja hinge, mis paneb asjaosalised kooli armastama ja

soovima olla osa sellest. Koolikultuuril ja -kliimal on dppimisele suur mdju. (Kuurme, 2023)

Opilaste saavutuste paranemine toimub positiivse ja professionaalse kultuuriga koolides. Kui

need pole head, siis kannatab dppimine.

Heas koolis piiiitakse koolikultuuri kaudu luua hea koolikliima. Lébi kool tildisema tundetausta
— kas ohkkond on positiivne v0i negatiivne, toksiline voi neutraalne, innustav voi allasuruv? Kas
tunded on iildse lubatud? Liialt rohutatud tundepool nditab, et mujal on tihtsate tunnete
olemasolu takistatud. Lébi suhete iseloomu — kas teine inimene on subjekt vdi objekt? Kui
reglementeeritud on suhted? Kas julgetakse olla avatud. Kas ollakse emotsionaalne voi
ratsionaalne? Kas teine inimene on roll voi isiksus? Kas suhtlemine on sisult rikas vdi vaene?
Kas olulistest asjadest saab rddkida? Kuidas saavutatakse tasakaal? Hirm on suurim lootuse ja

teovoime rodvija.

Kooli rahulolu ja kooli konteksti kogemine.

Haridussiisteem peab tagama inimestele ettevalmistuse toimetulekuks nii laiemalt {ihiskonnas kui
kitsamalt t66turul ning valmisoleku oma oskusi pidevalt uuendada vastavalt aja jooksul
muutuvatele vajadustele. Oppimisvdimaluste pakkumisel on olulised nii dppe kvaliteet
(asjakohaste teadmiste ja oskuste tase), dppekorralduse efektiivsus, aga ka osapoolte rahulolu
dppeprotsessi ja dppimisvdimalustega. (Tartu Ulikooli rakendusuuringute keskus, 2016). Kooliga
rahuloluks vdib nimetada Opilaste, Opetajate ja vanemate hinnangut selle kohta, kui rahul nad on
koolis pakutava hariduse, dppekava, dpetajate, vahendite ja keskkonnaga. See enamasti hdlmab
ka {ildist Opikeskkonda, kooli infrastruktuuri ja teenuste kvaliteeti ning Opilaste turvalisust
koolis. Kooliga rahulolu méjutab otseselt dpilaste Sppimist ja kooli mainet. Opilased, kes on oma
kooliga rahul, on tdendolisemalt motiveeritud Oppima ja saavutavad paremaid tulemusi. Samuti

voib kooli positiivne maine meelitada uusi Opilasi, Opetajaid ja rahastajaid. Seega on kooliga



rahulolu oluline tegur, mida tuleks jélgida ja parandada, et tagada kvaliteetne haridus ja

positiivne dpikeskkond.
Alternatiivpedagoogika

Alternatiivpedagoogika all mdistame enamasti eri meetoditel pdhinevaid dpetamisviise, mis pole
iildiselt riiklikus haridussiisteemis tunnustatud, kuid alluvad riiklikule dppekavale. Eestis on
tuntumad alternatiiv pedagoogilised meetodid: Freinet' pedagoogika, Frobeli pedagoogika, Hea
Algus, intuitiivpedagoogika, Montessori pedagoogika, Pestalozzi pedagoogika, Waldorfi
pedagoogika ehk Steineri pedagoogika.

Kristlikud koolid

Pitha Johannese kooli avalehel seisab hea kirjeldus kristliku kooli kohta. Kristlikus koolis
kohtuvad ajatu ja tdnapdevane, kristlikud véértused ja niilidisaegne Opikisitus. Koolihariduse
korval on oluline, et inimene ei kaotaks sidet oma hingega, oma ndhtamatu ja igavikulise
identiteediga, sest vaid nii saab kujuneda terviklik isiksus. Pedagoogika on eelkdige elus suhe,
kool pilihendub teadlikult heade suhete loomisele ja hoidmisele laste, laste ja Opetajate,

kolleegide, perede ja kooli, vanemate ja laste vahel. (Pitha Johannese kool, 2023)

3. METODOLOOGIA

Lahtudes eeldusest, et koolikultuur on osadeks lahutamatu tervik, kasutasime projekti
labiviimiseks kvalitatiivset uurimismeetodit. Kvalitatiivne ldhenemine vdimaldab tdlgendada
vadrtushinnanguid neid selgepiiriliselt eristamata arvestades intervjueeritavate subjektiivset
maailmataju ja uurijate tdlgendusviisi. Kvalitatiivse meetodi aluseks valisime interpretivistliku
seisukoha (Hirsjarv jt, 2007) - koolikultuur on pidevas arengus, sdltub kogukonnast ja selle

tajumine on subjektiivne.



Eesmirkide tditmiseks viisime 1dbi empiirilise etnograafilise uuringu moistmaks, kuidas kool
sisemiselt ja védrtuspohiselt toimib ning kuidas kooli korralduslik t66 on {ilesehitatud (ibid).

Kiilastasime vaadeldavaid koole ja uurisime koolis toimuvaid argielu protsesse.

Andmete kogumiseks kasutasime vaatlusi ning fookusgrupi intervjuusid (koolijuht, dpilased ja
opetajad). Mittesekkuvate vaatlejatena piitidsime leida ja tajuda koolikultuuri rutiinseid
elemente, mida koolipere ise ei pruukinud oluliseks mainida, kuid mis meile vaatlejatena
tundusid olulised. Kokkuleppel koolidega vaatlesime fiiiisilist keskkonda, Opetajaid ja Opilasi
nende omavahelises interaktsioonis ja tegevustes soovides teada saada, kas nende hoiakute ja
kditumise vahel vdib esineda erinevusi (Vihalemm, 2014). Vaatluse kdigus tegime méarkemid ja

koostasime uurijapéaeviku.

Intervjuu kvalitatiivse uurimismeetodina vdimaldas pohjalikumalt analiiiisida ja saada siigavamat
arusaama Opetajate ja Opilaste teadmiste, arvamuste ja praktikate omavahelistest seostest ning
arvestada erinevate vaatenurkadega, mida mojutasid erinevad sotsiaalsed pdhjused (Flick, 2019).
Poolstruktueeritud intervjuu voimaldas riihmavestlust juhtida, samas jéttis uurijatele voimaluse
intervjuu kéigus esilekerkivate uurimisteemaga haakuvate uudsete teemaarendustega kaasa
minna. Poolstruktueeritud intervjuud kasutasime selle paindlikkuse ning kiisimuste arvu ja
jarjekorra varieeruvuse tottu. Tapsustavaid kiisimusi oli voimalik intervjuu kiigus lisada ja

vajadusel ka kiisimusi selgitada. (Ounapuu, 2014)

Fookusgrupi intervjuude ldbiviimisel keskendusime uurimiskiisimustele teemade kaupa piitides
samaaegselt luua vaba Ohkkonda esmirgiga saavutada intervjueeritavate omavaheline
stimulatsioon, avada nende mottemaailma ja vadrtusi. Fookusgrupi suurused varieerusid 3-8
inimeseni ja intervjuud kestsid 1-2 tundi. Rithmaintervjuude ldbiviimisel l&htusime eetiliste
normide heast tavast ning vastajatele jdi alati vaba valik kas vastata vOi mitte. Vastajate
isikuandmeid ei ole iiheski uurimuse ldbiviimise etapis seostatud tema hinnangutega.
Fookusgruppide moodustamisel jagasime koolipere kolmeks ja viisime ldbi riihmaintervjuud
kooli juhtkonna, Opetajate ja Opilaste tasandil, vOimaluse avanedes intervjueerisime neljanda

grupina lapsevanemaid. (Vihalemm, 2014)



Intervjuud salvestasime ja hiljem transkribeerisime audiofailid kasutades TTU Kiiberneetika
Instituudi foneetika-  ja  konetehnoloogia laboris  viljatootatud ~ veebipohist
kdnetuvastustehnoloogiat (Olev, 2022). Intervjuude lindistusi ja stenogramme kasutame ainult

analiitisi koostamiseks.

Andmete analiitisimiseks kasutasime kombineeritult induktiivset ja deduktiivset ldhenemist ning
temaatilist sisuanaliiiisi. Induktiivne l&henemine voimaldas valimisse kuulunud koolidest
kogutud andmete jark-jargulise iildistamise teel leida vastused uurimisobjektiks olnud teemade
moistmiseks ja tdlgendamiseks. Deduktiivse ldhenemise alusel ldhtusime koolikultuuri ja
koolikliima komponentide kategoriseerimisel intervjuukiisimuste ja vaatlusplaani koostamisel.
Nende ldhenemiste kombinatsioon vdimaldas meil toetuda olemasolevatele teooriatele ja
varasematele uuringutele olles samas uurijatena avatud uutele ilmingutele. Temaatilise
sisuanaliiiisi tulemusena koostatud interpretatsioonid voimaldasid tulemusi kirjeldada tuues vilja

nii uurijate kui uuritavate poolt olulised teemad. (Kalmus jt, 2015)

Loetletud erialased teadmised aitasid meil uurijatena isiklikult kogeda koolikultuuri loomulikus
keskkonnas ning mdista seoseid inimeste hoiakute ja reaalsete tegevuste vahel. Vaatluse,
fookusgrupi intervjuude ja dokumendianaliiiisi kdigus kogutud andmete etnograafiliseks
tolgenduseks tiimi tasandil oli vajalik tiimiliikmete erinevate teadmiste jagamine ja lhtse
arvamuse kujundamine projekti eesmirgi tditmiseks. Projekti teaduslikkuse sdilitamiseks
kasutasime oma oskusi uurimuskiisimustele vastuste leidmiseks, tehes andmekogumise kdigus
salvestusi ja mirkmeid, koostasime vaatluspdevikuid ja memosid, seejdrel, eneserefleksiooni ja
ithiste arutelude kiigus tolgendasime ning analiiiisisime andmeid Il&dhtudes erialastest
teadmistest. Projekti 10pptulemusena tekkis uurijatel arusaam alternatiivpedagoogiliste koolide

kultuuri olemuse mdistmisest, selle tdlgendamisest ning seletamisest.

VALIM

Uurimist66 viisime 1dbi mugavusvalimi alusel, mille moodustamise aluseks olid projekti

juhendajate isiklikud kontaktid.

Projekti valimisse kuulus kaheksa eestikeelse dppekeelega eraomandis olevat iildhariduskooli,

mis moodustas 19% Eestis tegutsevatest sarnastest eraomandis olevatest koolidest. Vaatlusalustes



koolides dppis kokku 1467 oOpilast ja todtas 198 dpetajat (Haridussilm, s.a). Koolid tegutsevad
neljas erinevas maakonnas. Uuritavates lildhariduskoolides rakendatakse waldorfpedagoogika,
gaia hariduse, Teadliku Muutuse Kunsti teadmiste ja oskuste integreeritud Oppetegevuste ja
Taani vabade koolide eeskujul elamusdppel pohinevaid alternatiivpedagoogilisi dppemeetodeid.

Valimisse oli kaasatud kaks kristlikke vairtusi jagavat tavakooli.

Valimisse kuulunud koolidest kahes toimub Oppetegevusi I ja II kooliastmel, neli kooli
tegutsevad tdiemahuliste pohikoolidena ja kahes koolis on vdimalik omandada nii pohikooli kui
giimnaasiumi haridust. Kiilastatud koolide Opilaste arv jdi vahemikku 33 kuni 455, koolis
tootavate pedagoogide arv jdi vahemikku 6 kuni 50. Valimisse kuulunud jarjepidevalt tegutsenud

koolidest on vanim aastast 1992 ja noorim aastast 2018. (vt Tabel 1.)

Tabel 1. Vaadeldud koolid

Vaadeldud kool Projektiz | Azutamize | Klazsid zeizuga 2023 Elpil:l ite Elpemj:lte ﬁpetumiaﬁia
kazutatud aasta kevad arv 22/23 arv 22/13
lilhend Haridusz=il | Haridussil
mis mia

Aruldila Vaba

Waldorfleool AW 1652 1.-81ass 112 21 waldorfpedagoosika
zaia hariduse

Gaia Kool GE 2014 1.-5 klass 208 28 pohimdttad
leristlikoele

E.ohila Moizakool EME 2013 1.-5 klass 241 31 vadrtuesisteemils

Kunsti teadmists ja
oskusts integreerimine

Lillzoru Pohikool LIK 2018 1.-5 klass 33 6 dppetegevisie
Tazani vabakoolide

Pirnu Vabakool BY 1597 1.-5 klass 163 23 zzsloyjul slamusdps
leristliloela

Piha Johannes= Kool JEE 2013 1.-11 %la== 435 50 vadrtuesisteemils

Tallinna Vaba

Walderfleool TVW 2001 1.-12 Llass 193 32 waldorfpedapooeila

Viilee Werrons Kool VW 2017 1.-8 klass 77 15 waldorfpedazoorila

ANDMETE KOGUMINE

Eesti erinevaid alternatiivpedagoogilisi koole kiilastasime kaheste meeskondadega. Vastavalt
kolmele fookusteemale vaatlesime kooli fiilisilist keskkonda, dppetegevust ja ohustikku. Igas

koolis viisime 1dbi kahepédevalise vaatluse, ning et saada infot omavahelisest suhtlemisest, kooli



atmosféddrist, kollegiaalsusest ja lapsevanemate kaasamises intervjueerisime kolme valitud
sihtriihma  (juhtkond, Opetajad ja Opilased). Lilleoru Pdhikoolis dnnestus intervjueerida ka

lapsevanemaid. Intervjuud viisime 1dbi fookusintervjuu vormis.

Lihtudes wuurija eetikast, saatsime koolidele eelnevalt ndusolekulehed, mis edastati

fookusintervjuudes osalevate dpilaste vanematele. (vt. Lisa 1.)

KUSIMUSTIKU ETTEVALMISTAMINE

Uuurimiseesmargid ja - kiisimused koostasime iihise arutelu kéigus.

1.  Selgitada vélja, kuidas toimib alternatiivpedagoogikal pohinev erakool? Mis on sellises
koolis teistmoodi?

1.1.  Kuidas toimub kooli juhtimine ja koost66 kogukonnaga?
1.2.  Kuidas kooli missioon ja visioon on kandunud dppetdosse?
1.3.  Millised on kooli traditsioonid?

1.4.  Milline on kooli dpetamismeetodite eripdra?

2. Selgitada vilja, milline on kooli alusfilosoofia (jagatud viértused) — kas, kuidas ja tdnu
millele jouab kooli alusfilosoofia tegelikkusesse? Kuidas viairtused tegelikkusesse
jouavad?

2.1.  Milline on kooli missioon ja visioon?
2.2.  Milline on kooli pi- ja inimkisitlus?
2.3.  Millised on kooli pohivdirtused ja kuidas need kajastuvad kooli atmosfaéris?

3. Selgitada vilja, kuidas kogevad opilased kooli ning milline on rahulolu kooliga (kas kool
meeldib voi mitte, mida Opilased omaarust koolis dpivad). Kuidas peegeldub rahulolu
kooliga Opilaste, Opetajate ja juhtkonna teadvuses?

3.1.  Milliseks hinnatakse dpetajate ja Opilaste rahulolu kooliga?
3.2.  Kuidas kogetakse kooliga rahulolu?

3.3.  Kui suur on Opilaste ja Opetajate autonoomia?



Link uurimisplaanile:

https://docs.google.com/drawings/d/1t8vHuJwWK3nJBDxEBcpul 8x1VPhpouvm3pmSUnz8rSE
[edit

Uhiselt formuleerusid ka fookusgruppide intervjuude kiisimused nii juhtkonnale, dpetajatele kui
ka Opilastele :

https://docs.google.com/document/d/14ul2MrrTJIVZKiF_Y2hr8sj3BPKFSy6x/edit

https://docs.google.com/document/d/1 TNw4Sosm Mtbigqgaqu7Z2JD-hlADozcbL/edit

https://docs.google.com/document/d/100Q1lgnVrfyv5atoMe2NVmENZxiA AW cBSlu/edit

Kdige olulisemad kiisimused markeerisime kiisimustikel punasega.

Koostasime ka ndusoleku vormi lastevanemate jaoks ja kirja koolidesse saatmiseks (Vt Lisa 1. ja
Lisa 2.).

VAATLUSPLAAN

Vaatlusplaani osadena kirjeldasime paaristoona vaatluseelsed tegevused, vaatluse ja
vaatlusjargsed tegevused. Vaadeldavate objektide nimekirja koostamisel ldhtusime teooriast,
mille kohaselt iildisemaks olukorra, tegevuse ja protsesside kirjeldamiseks soovitatakse jargida
kuut peamist dimensiooni: koht/ruum, aeg, tegutsejad, tegevused, materiaalsed objektid (asjad,
interjoor, dokumendid jms) ning protsessid/siindmused (Vihalemm, 2014 viidatud Spradley,
1980). Tiimiliikmete iihise arutelu tulemusena koostasime uurimiskiisimustest ldhtuvalt tabeli
koolikeskkonnas vaadeldavatest objektidest. Vaatlusplaani piiravaks teguriks sai vaatluse
labiviimise aeg, mis piirdus kuni kahe koolipdevaga. Vaatluse kdigus tegi iga uurija markmeid
ning koostas vaatluspdeviku ldhtudes objektiivsusest ja detailsusest (Vihalemm, 2014). Vaatluse
tulemused kirjeldasime paaristoona kahe niadala jooksul peale vaatlust Google Drives iihisesse
dokumenti koolide 18ikes. Hiljem grupeerisime vaadeldud objektid ldhtudes uurimiskiisimuste

temaatikast ning rithmatd6 tulemusena koostasime tulemustest kokkuvdatte.

Vaatlusplaan:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14YK62GGO2y5rFGFuDNG2U4mQdTDpexLi/edit#gid
=297411340



https://docs.google.com/drawings/d/1t8vHuJwWK3nJBDxEBcpuL8x1VPhpouvm3pmSUnz8r5E/edit
https://docs.google.com/drawings/d/1t8vHuJwWK3nJBDxEBcpuL8x1VPhpouvm3pmSUnz8r5E/edit
https://docs.google.com/document/d/14uI2MrrTJVZKiF_Yf2hr8sj3BPKF5y6x/edit
https://docs.google.com/document/d/1TNw4Sosm_Mtbiqqqu7Z2JD-hlADozcbL/edit
https://docs.google.com/document/d/1oQlqnVrfy5atoMe2NVm8NZxiAAWcBSlu/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14YK62GGO2y5rFGFuDNG2U4mQdTDpgxLi/edit#gid=297411340
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14YK62GGO2y5rFGFuDNG2U4mQdTDpgxLi/edit#gid=297411340

Vaatluspéevikud:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/11 GskRtjPYJi81Z27Z35nxITcbip9stocw

ANDMETE ANALUUSIMINE

Fookusgrupi intervjuude kéigus kogutud andmeid analiiiisisime temaatilise analiilisiga. Enne
analiilisi  teostamist kuulasime intervjuud {ile ja parandasime intervjuude
tekstid/transkriptsioonid. Lahtuvalt uurimiskiisimustest ja eesmérkidest markeerisime juba
bold-iga dra need kohad, mis vastasid monele kiisimusele. Pérast koolikiilastusi koostasime ka

uurijapdevikud, kuhu said kirja vahetud muljed ja motted.

Néide uurijapédevikust:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ID3UAV-rmB56SpntDoQyQ_4BslqySoFBs

Jargmise etapina markeerisime kolme eesmdrgi kiisimuste vastused intervjuude
transkribeeringutes 3 erineva vérviga (kollane, sinine ja roheline) ja vajadusel tematiseerisime
need ka mairksonadega ( nditeks nagu traditsioonid, juhtimine, vditused, autonoomia jne) .
Néide markeeritud intervjuust:
https://docs.google.com/document/d/1FESNT67TsKN_pl-iSGJHSOVUfYehFtD-xJrXfDEoOT8/e
dit

Intervjuudest leitud uurimiskiisimuste vastused kandsime koos tekstindidetega analiiiisi tabelisse.
Naditeid vois tuua ka vaatlustabelist ja uurijapdevikust. Leidsime ka sarnasused ja erinevused
fookusgruppide vahel.

Naéide Lilleoru kooli tabelist:
https://docs.google.com/document/d/1bs3gerQ-hfMmZI0mna2KQoHxaalJr3ii/edit

Jargnevalt iildistasime fookusgruppide vastused ja kandsime need tihisesse Excel-i tabelisse.
Sinna kandsime ka vaatlusplaanide kokkuvdtted. Viimaseks vordlesime kolmestes gruppides
koikide kiilastatud koolide andmeid ja tegime neist iildistava kokkuvotte.

Analiiiisimaterjali link:


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1I_GskRtjPYJi81ZZ35nxlTcbjp9stocw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1D3UAV-rmB56SpntDoQyQ_4Bslqy5oFBs
https://docs.google.com/document/d/1F8SNT67TsKN_pl-i5GJHS9VUfYehFtD-xJrXfDEoOT8/edit
https://docs.google.com/document/d/1F8SNT67TsKN_pl-i5GJHS9VUfYehFtD-xJrXfDEoOT8/edit
https://docs.google.com/document/d/1bs3qerQ-hfMmZI0mna2KQoHxaa1Jr3ii/edit

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TuGhLODn_rqEQEdGXxRXNbOGnaWFyZ9G_m/edit#gi
d=200032167

Saadud tulemused kehtivad vaid uuritud valimi piires ja nende alusel ei saa teha suuri tildistavaid

jéreldusi.

4. TULEMUSED

Koolide esindajatega l1dbiviidud intervjuudel oli kolm eesmirki, millele saadi jirgmised vastused.
Esimene eesmirk oli selgitada vilja, kuidas toimib alternatiivpedagoogikal pdhinev
erakool? Mis on sellises koolis teistmoodi?
e Intervjuudest selgus, et projektis osalenud koole juhitakse erinevalt: kolmes koolis on
juhtimine kollegiaalne, st kaasatud on juhtkond, dpetajad ja lapsevanemad.
LIK juht: “Kogukond on kogu kooli arengus viga tugevalt sees. Kogu see arendusgrupi
praegu koos kdimine ja kogu selle kooli kontseptsiooni ja jdrgmiste sammude sihi
seadmine. See on see pool, mis arengut puudutab laiemalt.”
PV juht: “Kool on nagu mitme peaga lohe, kollegiaalne, meeskondlik, kus on jagatud
réomud ja mured. Uhendatud on juhtkond ja selts.”
Sama palju on koole, kus otsuseid votab vastu koolijuht koos Opetajatega. AVW juht:
“Waldorfkoolides on kollegiaalne juhtimine, mis tdhendabki seda, et tegelikult ei ole
mina kooli juhataja rollis. See juhtimine ei kdi nii, et mina otsustan ja teen oma otsused
teatavaks, et niitid on nii. Meil tegelikult kdib see juhtimine alt iilespoole, ehk et koik
otsused teevad tegelikult opetajad, ehk siis libi kolleegiumi.”
Kahes koolis toimub juhtimine tavakoolile sarnaselt - kooli juhib juht koos hoolekoguga
vOi sihtasutuse juhiga.
e Kaoikide koolide jaoks on oluline tihe koost6d lapsevanemate ja Opilastega - Opilasi ja
vanemaid kaasatakse aktiivselt kooliiirituste jm {iihistegevustesse korraldamisse.

Korraldatakse heategevuslikke laatasid, iihiseid véljasdite, muuseumikiilastusi jne. PJK

paistab eriliselt silma oma perelaagrite, isad-pojad matkade, emade- ja isadepdeva


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uGhLQDn_rqEQEdGxRXNbOGnaWFyZ9G_m/edit#gid=200032167
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uGhLQDn_rqEQEdGxRXNbOGnaWFyZ9G_m/edit#gid=200032167

kontsertidega. PJK juht: “Vanemateta me kool ei oleks praegu seal, kus ta praegu on. See
on absoluutselt kindel. Et see vanemate abi on olnud ikkagi elutdihtis, isegi otsustav.”

PV juht: “ Pidev koostoo.Kool on kogukonna kool.Lapsevanem on omanik teatud mottes.
Nad ndevad ja toetavad kooli”

Uhes koolis tddeti, et dpilaste arvu kasvades/kooli laienedes kontakt vanematega
véiheneb.

Koolides on olulisel  kohal oOpilaste sotsiaalsete oskuste arendamine: koostoo,
omavahelised suhted, probleemide lahendamise oskus, iseseisvus ja vastutamine oma
tegude eest.

Seda toi intervjuus vélja ka LIK juht: "Lapsed opivad koos loodusjoududega ja nendega
koostood tegema, oma soove ja palveid viljendama, iseennast analiitisima. Oma pdevad
votavad lapsed koolipdeva lopus arutelu vormis kokku. Ka selliselt, et igaiiks titleb kellegi
teise kohta midagi hdsti voi iitleb enda kohta midagi.” Koikides koolides on loodud
opikeskkond, kus Opilane tunneb ennast turvaliselt ja védértustatuna, sealjuures rohutati
ithes koolidest ka distsipliini olulisust. Koolide dppetegevus, mis toimub nii koolis kui
ka véljaspool maja, on mdtestatud ja Opilasest 1dhtuv.

Igas koolis on pédeva ja/vOi néddalat alustav rituaal: pdev algab kas hommikulaulmise,-
ringi voi palvusega, lihe kooli padev algab Opilaste ja Opetajate bussipeatusest 14bi metsa
kooli jalutamisega.

Kui rddkida koolide omandolistest tavadest, siis waldorfkoolid eristusid oma kommete ja
tavadega - korraldatakse kuu- ning laternapidusid ja aastaringi jargivad erinevaid iiritusi.
AVW opetaja: “Kuidas me nditeks tdhistame Mihklipdeva ehk Miikaeli pdeva. Igal klassil
on oma iilesanne- alati on mida oodata, kuigi me vaatame sarnast etendust joulupeost
Jjoulupeosse, on seal iga kord uus klass, uued mdngijad. Et see on nagu selgroog, mis
omamoodi kannab.”

Kristlikke koolide traditsioonid ldhtuvad kirikukalendrist, mille raames toimuvad
erinevad tritused. KMK opetajad: “Ja siis meil on jouluteenistus, kus siis klassid alati
etendavad jouluevangeeliumi.”

LIK-s on eriline tava pealinnas toimuvad Oppekdigud Idpetada iihise restorani- voi

kohvikukiilastusega. LIK Opetaja: “Meil on need iihised linnapdevad, kus me koik koos



(mérkus: opilased k.a) kdime muuseumis voi teatris ja peale seda ldiheme kohvikusse voi

restorani.”

Teiseks eesmérgiks oli selgitada vilja, milline on kooli alusfilosoofia (jagatud viirtused) —
kas, kuidas ja tinu millele jouab kooli alusfilosoofia tegelikkusesse? Kuidas jouavad kooli
alusfilosoofial pohinevad viirtused tegelikkusse?

Intervjuudest selgus, et koikides uuritud koolides hinnatakse inimest kui terviklikku oppijat,
keda austatakse ja véartustatakse.

LIK opetaja: "Inimlikkus, soojus, hoolivus. Need on kolm esimest, mis on koige tdihtsamad ja
sisalduvad igapdevatoos.”

Lisaks jdid kolama mairksonad nagu koostdd ja vabadus: vabadus olla Opilasel tema ise.
Toetatakse iga Opilase eripdra ning tema iseseisvumist, aktsepteeritakse teda sellisena nagu ta on
ning antakse vastutus dppimise eest (ennastjuhtivad dppijad).

e Oluliseks peetakse koostood nii lastevanemate, kooli kui ka Opilaste vahel. Soovitakse
tekitada kogukonna tunnet. Intervjuudes peeti oluliseks, et toimuks sisuline ope: et lapsed
saavad aru, mida nad dpivad. AVW juht: “Véib- olla viga kulunud viljend, et motle oma
peaga, aga see tegelikult on, see on vdga oluline just see, et motle mingite asjade iile,
motiskle nende iile. Kahtle mingites asjades, isegi natuke peab opetama seda, et ei
voetaks nagu kuidagi koike, mis su timber igalt poolt tuleb, koike kohe nagu puhta
kullana, et motle selle asja iile, kahtle ja siis sinna otsa kohe nagu julgus, et julge ka
voib-olla siis oma arvamus vilja oelda.”

Kasutatakse erinevaid meetodeid, nditeks arutelusid ja méngulisi ldhenemisi.
Inimkaésitluse kandvateks maoisteteks on véértustatus ja véérikus. Kooli tunnetatakse kui
itht suurt perekonda voi ihist kogukonda, kus kdikidel on omad rollid, aga inimesena on
koik vordsed, iiksteise suhtes ollakse sobralikud ja austavad.
LIK &petaja: “Utleme selline inimlikkus, soojus, hoolivus. Need on kolm esimest, mis on
koige tihtsamad ja sisalduvad igapdevatoos.”
e Olulisena toodi vélja, et lastel poleks kooli ees hirmu ega vastumeelsust. Koostdo kdikide
osapoolte vahel tekitab Opilastel soovi koolis kiia, sest kdik on sobralikud ja soojad ning

tekitavad tunde, et nad on oodatud.



GK juht: “Meie kooli pohieesmdirgid on terve inimene, terve kogukond ja terve maailm.
Nendest tulevad ka meie kooli vdikesed eesmdrgid. Soovime, et koik oleksid hoitud ja
individuaalselt toetatud.”

Lastele Opetatakse ldbi eeskuju iiksteisest hoolimist, enesevéljendamise julgust ja
koostodd. Tekkinud sotsiaalseid probleemide kiire lahendamine toetab nende oskuste
oppimist. Koolid peavad oluliseks, et nii Opilased kui Opetajad oskaksid iseennast
véadrtustada ja hoida. Koolide eesmérk on tervikliku inimese kasvatamine, sealt edasi

tolerantsema ja tliksteist vaartustava iihiskonna loomine.

Kolmandaks eesmiirgiks oli selgitada viilja, kuidas kogevad opilased ja 6petajad kooli ning
milline on rahulolu kooliga (kas kool meeldib voi mitte, mida Opilased enese ja Opetajate
arvates koolis 6pivad). Kuidas peegeldub rahulolu kooliga opilaste, 6petajate ja juhtkonna
teadvuses?

e Uuritud koolides olid tunded seoses kooliga valdavalt positiivsed. Opetajad, dpilased ja
juhtkond olid enamasti rahul oma kooliga. Igas koolis oli ka eriarvamusel litkmeid, kuid
eriarvamuste puhul tooks esile, et neid julgetakse viljendada. Enim tdsteti esile head
koost6dd vanemate ja kogukonnaga. LIK lapsevanem kirjeldab oma ja lapse rahulolu nii:
”Hdsti hoolivad opetajad on...mu laps on tditsa kiindunud oma opetajasse; ta ise iitleb, et
opetaja on nagu teine ema.”

Koolisiseseid suhteid peeti oluliseks ja rahumeelseks. Kooli iihisiiritused suurendavad
kogukonnatunnet ja seovad kodud kooliga. Kiilastatud koolides tootamist hindasid
Opetajad privileegiks ja missiooniga todks. AVW Opetaja: “Ma hindan seda keskkonda,
seda opetajate kollektiivi voi seda metoodikat, et ma saan ikkagi paindlikult opetada neid

asju, mis on olulised ja vajalikud. See annab vabaduse.”

e Opilased mainisid kiill moningast visimust koolipdeva 15puks, kuid kellelgi polnud
vastumeelsust jargmisel paeval taas kooli tulla.
TVW opilane: “Visinud olen ikka veidi ka, aga mitte sedasi, et mitte kunagi enam ei taha

kooli tulla.”



LIK opilane: “Suht palju on oppida, rohkem kui kolmandas klassis ja nagu ei viitsi ka
enam eriti oppida. Kui ma vdiksem olin, siis meeldis rohkem. Aga ma saan sellega ikkagi
héisti hakkama.”

Vordlusmomendina saab vélja tuua, et iihes koolis hindasid kodut6ode mahtu liiga
suureks, teises, vastupidi soovitakse rohkem kodutoid saada.

Kooli vorreldi kodutundega, mirgiti koolipere iihtehoidvust. AVW opilane: “..siin nagu
voetakse kohe niimoodi omaks, arvestatakse, kuulatakse pdriselt...”, ollakse
tdhelepanelikud tiksteise vastu ja hoolitakse. Esile toodi sobralikku dhkkonda ja dpetajad
mirkisid, et neil on kooliga samad viirtused. Uhised viirtushinnangud omakorda
vdimendavad kogukonnatunnet. Opilased véirtustavad teadmiste sisu rohkem kui
hindeid. Voimalus vabalt oma arvamust avaldada on suurendanud vastutustunnet kogu
koolipere ees. Koolipere kui pere ja sopruskond, koolipere kui usaldusvédidrne ja
kompetentne kollektiiv tekitab siinergiat, mis 10ppkokkuvdttes viljendub rdomus ja eluga
rahulolus.

Kiilastatud koolides valitseb kolleegidevaheline usaldus, mis lubab viljeleda jagatud
vastutust kooli juhtimise tasandil. Tunnetades juhtkonna ja kogukonna usaldust suureneb
Opetajate enesekindlus. Kooli tihiste eesmérkide nimel on Opetamismeetodite valikul ja
Opistrateegiate rakendamisel Opetajad vabad oma valikutes ja neil on véimalik kasutada
kogu olemasolevat potentsiaali ning eksperimenteerida. Teadmine, et kolleegidega on
voimalik vabalt motteid vahetada, arutleda, koos panustada ja koos uusi lahendusi
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planeerida. PJK opetaja: “...olen ainult kogenud julgustust ja toetust.” Tagatud on
voimalus tunnetada iga Opilase individuaalset voimekust ja  pakkuda igaiihele
voimetekohast dpikeskkonda.

AVW opetaja: “Et meil see temperamendikasvatus, mis tihendab, et me arvestame nelja
temperamendiga pohiliselt, puhtaid temperamente on vihe. Aga kui nagu tavakoolis on
harjumus tihe aktiivselt kdituva poisi korvale pannakse kahe korraliku tiidruku vahele,
siis me paneme vastupidi, need kaks aktiivset poissi kokku, las téotavad teineteist las
siluvad oma temperamenti. Ja kaks siukest viga vaikset, paneme jdille ka omavahel
kokku, just algklassides. Huvitaval kombel see toétab vdga hdsti.”

Mudeldades dpetajaid on Opilased votnud iile valiku-, otsustus- ja tegutsemisvabaduse

ning neist on kujunemas (vOi kujunenud) teadlikud vastutustundlikud oppijad.



Uksteisest lugupidamine ja eripiradega arvestamine on loonud keskkonna, kus ollakse
vabad oma valikutes. Mida suurem on Opetaja autonoomia, seda mitmekiilgsemaid
oppemeetodeid kasutatakse, mille tulemusena tunnevad Opilased ennast loomingulistena
ja osalistena otsustamisprotsessis.

GK juht: “Projektinddalal oleme ka tundidega paindlikud. Kui opetaja tahab teha nditeks
terve pdeva keemiat, siis leiame ka selleks voimaluse. Voi kui vene keele opetaja tahab
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minna vene kohvikusse, siis on ka see voimalus.’

Seega saab Oelda, et traditsioonid ja kogukonnatunne on koolielu alustaladeks. Pea koikide

nn

koolide puhul kordusid kokkuvdtetes sdnad "vaba", "vabadus" - see on oluline viértus.

Vaatlused

Vaatluste analiiiisi aluseks vdeti uurijate mirkamisi tildise interjoori, kooli rituaalide, pdevakava,
klassiruumi, tunnis tootamise, vahetunni, dhkkonna ja kooli eripdrade kohta. Tunde ei olnud
voimalik vaadelda Voru Werrone kooli kiilastanud tudengil.

e Koolihoonetes olid erinevad interjodrid: oli korgete lagedega, véikeste hubaste
ruumidega, oli nii kitsaste, kui laiade koridoridega koolimaju. Opilastele on tagatud
voimalused liikuda, teha midagi veel peale koolipingis istumise, neile on loodud
kokkusaamiskohad.

e Virvilahendusena on koolides kasutatud heledaid ja pastelseid toone, koolimaja ja klassi
seinu ilmestavad laste kunsti - ja projektitood.

e Sisustus on kiill tavakoolile sarnane, kuid toodi vélja taimede rohkust (GK, TVW),
akvaariumeid iihisruumides (TVW) funktsionaalse nutitatahvli olemasolu (PJK, TVW,
PV), Opilaste toodega kaunistatud seinad. Modoblipaigutus oli  enamasti
tavapdrane/klassikaline. Eristus Arukiila kool, kus algklassides istutakse pallidel. Kui
ruumi suurus voOimaldab, lisatakse klassi tahaossa puhkeala (VWK), pingid (PV),
tugitoolid (PJK), vaipkatted ja padjad (LK, TVW, LIK). Pdrnu VK-is olid mdnede
klasside seinad Opilaste enda vérvitud, Gaia koolis oli dpilastele mdeldud vaikne tuba
koos lillede ja kott-toolidega, PJK-d iseloomustab klassis paiknev klaver. Koolilauad ja
toolid on koolides kaasaegsed, kergesti iimberpaigutatavad. Uhes koolis on duesdppe

maja, mis on ehitatud pohupakkidest ja tsemendist, katus on muruga kaetud.



Nii vaatlustest kui ka vestlustest tuli vilja, et nii mdneski koolis (KMK, LIK, AVW, PV)
on ruumidega seotud kiisimused (remont, ruumipuudus, moodulmajade kasutamine, rent,
ruumide jagamine teiste asutustega) iiks kooli murekohtadest.

Igal koolil on oma pideva alustamiseks rituaalid: nditeks hommikupalvus, saabuvatele
lastele 1dbi metsa bussi peale vastuminek ja tere-ring, hommikuluuletuse tihine lugemine,
uksel kiteldes Opilaste nimepidi tervitamine. Waldorfkoolides iga-esmaspdevane
hommikuring kdikidele klassidele (erinevatel aegadel), kus kdik dpilased ja paar dpetajat
seisavad ringis ja laulavad. Lisaks on neis koolides ka vaikse neljapdeva muusikahetk -
koik klassid kogunevad aulas ja laulavad (algklasside koor, pohikooli koor ja segakoor).
Oppetegevus algab koolides erinevatel aegadel. Enamus koolides algavad tunnid 8.15 ja
9.00 vahel. Eristus LIK, kus koolipdev algab umbes kella 10 ajal. Koolitunni pikkus on
keskmiselt 40-45 minutit, kuid waldorfkoolides on pdeva alguses epohhitunnid (90-100
minutit) ning paaristund Gaia ja Piiha Johannese koolis ning Pdrnu Vabakoolis. Pirast
oppetunde on koolides pikapédevariihma vdimalus.

Vahetunnid on enamus koolides vaiksed. Gaia koolis oli palju sagimist, mis vois tuleneda
sellest, et Opilastel on vihe ruumi. TVW viiksemad lapsed olid samuti pigem valjemad.
Enamjaolt on dpilased vahetunnis rahulikud ning ei jookse ega lirma koridorides. Saab
oelda, et lapsed on rdomsad ja rahulikud, omavaheline suhtlus on vaba. Suuremas osas
ollakse aktiivsed ja maéngitakse niiteks lauaminge, malet, lauatennist ja korvpalli.
Telefonid iildjuhul lubatud ei ole. Vahetunni pikkused on keskmiselt 10 minutit,
sodgivahetund kuni 35 minutit. Uhes koolis on eriline tava (LIK) enne koolilduna
s00mist suure tuulekellaga madal rahustav heli tekitada ja kogu kooliperega {ihine mantra
lugeda. KMK - s on sodgivahetunnid libiseva graafikuga. Uhes koolis (PJK) on loodud
voimalus vahetundide ajal médngida malet ja lauatennist ning lisaks hommikupalvusele
toimub kell 12 lisapalvus kooliperele.

Vaatluse pohjal selgus, et duevahetunnid on neljas koolis. Koolides on laste jaoks loodud
erinevad voimalused duevahetunni ajal erinevate aktiivsete tegevustega tegeleda.
Opilase-dpetaja suhe oli kiilastatud koolides hea ja usalduslik. Opilased julgevad oma
motteid ja tundeid viljendada ning iildjuhul Opetajatel Opilastega silmndhtavaid
probleeme polnud, kuid waldorfkoolide tundides esines siiki probleeme haaratusega.

Tajutud meeleolu oli enamikes kiilastatud tundides tdine ning sdbralik. PV toodi vilja



humoorikus, LIK rddmsameelsus ja AVW ldarmakus. Lilleorus Opetatakse ning
kasutatakse lisaks iildopetusele ka kohalolutehnikaid ja joogat. AVW ja PJK jiid koju
teha pooleliolevad t66d ja kordamisharjutused, Lilleorus ja TVWis vaadeldud tundides
kodutoid ei jaetud.

e Infot, milliseid metoodikaid koolides kasutatakse, kahjuks iga kooli kohta ei saadud,
seega saab vilja tuua vaid teadaolevad meetodid. Vaadeldud tundides kasutati
projektdpet, grupitodd, ringmeetodit, tildopetust, probleemide lahendamiseks Moraalijutu
meetodit (AVW). Ouesdpet viljeletakse neljas koolis (LIK, KMK, VW, PV). Kristlikes
koolides dpivad 1.-5. klassides poisid ja tiidrukud eraldi klassides.

e Uldine dhkkond oli koolides enamjaolt pigem vaikne, ithe kooli puhul mainiti ka
larmakust. Koik projektis osalenud tudengid kirjeldasid kiilastatud koolide dhkkonda kui
sobralikku ja kiilalislahket. Opilased, dpetajad ja juhtkond olid avatud vabalt vestlema,

kuid samas ei lastud ennast vaatlejatest héirida.

Vaatluse kokkuvotteks saab Oelda, et koolide visioon ja missioon on koolides iilekandunud
Oppetoosse ja Opikeskkonda. Iga kool on omandoline ning kooli interj6or ja oOhkkond
peegeldavad igati Opetatavat pedagoogilist suunda: waldorfkoolide selgelt eristuva
vérvilahendusega klassid, kristlike véértuste kajastamine vastavates koolides, loodusldhedust
propageeriv kool asub looduse riipes, mitmes koolis on vabadus tunniplaanist mitte rangelt kinni

hoida, lasta tunnil vabalt kujuneda.

KOKKUVOTE

Koigis projektis uuritud alternatiivpedagoogilise suunitlusega koolides toodi vilja, et nende
jaoks on oluline tihe koostod lapsevanemate ja Opilastega. Opilasi ja vanemaid kaasatakse
aktiivselt erinevate kooliiirituste ja iihistegevuste korraldamisse. Korraldatakse heategevuslikke
laatasid, kiilastatakse muuseume ja tehakse iihised viljasdite. Koolide jaoks on vdga olulisel
kohal Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamine, eriti toodi vidlja mérksonadena koostdo,

omavahelised suhted, probleemide lahendamise oskus, iseseisvus ning vastutamine oma tegude



eest. Opikeskkonnas tunneb dpilane ennast turvaliselt ja viirtustatuna. Igas koolis on oma pieva
ja/vai néddalat alustav rituaal, olgu see kas hommiku laulmine, hommikuring voi palvus.

Koolide alusfilosoofiliseks osaks on hinnata inimest kui terviklikku dppijat. Opilasel on vabadus
olla tema ise. Koolid julgustavad Opilasi aktsepteerima ennast sellisena, nagu nad on, ning
Opetavad neid viljendama ennast ja oma motteid. Oluline on toetada igat Opilast ning arvestada
dpilase eripiradega. Opilastel on vastutus oma dppimise eest ehk soov on, et dpilased oleksid
ennastjuhtivad Oppijad. Oluline on kogukonna tunde tekitamine, kooli tunnetatakse kui iihtset
kogukonda. Koolides on sdbralik ning soe atmosfaér, kus koik tunnevad ennast hésti.

Vaadeldud koolide pohjal voime 6elda, et tunded seoses oma kooliga olid valdavalt positiivsed ja
Opilased ning Opetajad on rahul oma kooliga - to6tamist ja dppimist nendes koolides peetakse
privileegiks. Oluliseks peetakse omavahelisi suhteid nii koolisiseselt kui ka kogukonnaga, ning
mis on veelgi olulisem - eriarvamuste puhul ei pelga keegi neid viljendada. Ikka ja jélle
peegelduvad aspektid: sdbralikkus, austus, rahumeelsus, koostod ja vabadus. Opetajate
igapdevategevus ja suhtumine on kantud missioonist ja iihistest vdértustest. Koikides koolides oli
tunda loomingulise ja turvalise keskkonna olemasolu ja autonoomia toetamine. Koolidest, kus
Opilased toovad vdordluse kodutunde ja perega, ldhevad ellu rodmsad, enesekindlad ja eluga
rahulolevad dpilased!

Erinevusena saab vilja tuua koolides ruumi suurused. Osades kiilastatud koolides on palju ruumi,
osades koolides on ruumipuudus. Ka koolipdeva alguse aeg on erinev, kdige varem algab
koolipdev 8:15 ja kdige hiljem 9:30. Igal koolil on oma hommikurituaal, kiilastatud koolid olid

rituaalide puhul koik erinevad.

SOOVITUSED, mida tavakoolid alternatiivpedagoogilise suunitlusega
koolidelt iile votta

e Katsetada teistmoodi tundidega — epohhidpe ja euriitmia.

e Luua kooli vaikseid alasid, vaikuse tubasid, kus on monus olla.

e Lasta Opilastel vabalt kaasa rddkida tunnis kasutatavate meetodite osas - grupis voi
individuaalselt tegemine jms.

e Proovida teistmoodi tunni algust - ring, kus jagatakse selle hetke tundeid, motteid ja

piistitatakse eesmirgid, mille juurde tullakse tagasi ka tunni 16pus.



Votta aega, et ilma kiirustamata alustada koolipdevaga.

Enne I6unasodki votta hetk ja olla tdnulik toidu eest (palve lugemine).

Muuta kool vdi koolipdev nutivabaks.

Peale kohustuslike ainete Oppimise, hoida fookuses ka suhtlemise olulisust, Opetada
Opilasi olema inimesed, kes oskavad end véljendada ja teistega suhelda.

Vota aega, et Opilastele Opetada nende sise- ja vilismaailma tundma (emotsioonid,
tunded, olukorrad, timberkaudne loodusega suhtlemine). Vaimse tervise téhtsustamine.
Inimese kui indiviidi ja terviku hindamine ja austamine.

Mitte kasutada helisevaid tunnikellasid, mis I6huvad vabamat to6tegemist Opiruumis. See
annab Opetajatele ja Opilastele rohkem vabadust.

Sisse tuua rohkem ja tihedamini kodudppepéevi ehk 4-pdevased kooliniddalad.

Katsetada iildopetusega (eriti I kooliastmes), mis annab vdimaluse 16imida ja siduda
erinevaid Oppeaineid loovamalt.

Kaasata rohkem iimbruskonnas olevat kogukonda ning peresid kooli tegevustesse.
Kutsuda lapsevanemaid tunde 1dbi viima vastavalt oma huvidele ja mdlema poole
voimalustele.

Nihutada koolipdeva algus hilisemaks, et lapsed saaksid hommikul rahulikult {iles drgata
ja ennast seadistada eelolevaks koolipdevaks ette.

Vihendama kodutédde mahtu (kus seda iga pédev ja palju antakse). Katsetada hoiakut, et
kodutdid enamuses ei anta. Parandaks paljude koolide dpilaste vaimset tervist ja toetaks
perega lihtekasvamist.

Pakkuda Opilastele rohkem duevahetunde ning duesopet. Tahtsustada rohkem loodusega
koos olemist!

Kaasata STEM-haridust (STEM klass Piiha Johannese koolis). Mis on STEM-haridus?
Ukskoik kas kutsume seda STEM’iks vdi STEAM’iks (loodusteadused, tehnoloogia,
inseneriteadus, kunst ja matemaatika), selge on see, et Ameerikast Koreani liigub
loodusteaduslik haridus selle suunas. USA Riiklik Teadusndukogu (National Research
Council, 2014) on leidnud, et integreerituma STEM-hariduse nimel tuleb luua seoseid
tegevuste ja materjalide vahel, samuti teadusharude vahel ning mdodta ja mdista, kuidas
Opilased teadmisi omandavad. Uhes teises teadusndukogu aruandes on Opilaste

STEM-hariduse kriteeriumiteks nende kaasamine uurimustesse ja projektidesse, mis on



seotud pdhidppeainete ning loodusteaduste, matemaatika ja inseneriteadusega (National
Research Council, 2011a). STEM-hariduse viltimatuid komponente on liitkumine

automaatsete tegevuste juurest paris elus ette tulevate probleemide lahendamise juurde.

Meeskonnaliikmete eneseanaliiiis uurimisprojekti kiigust ning koige meeldejaivam

koolikiilastuste juures (iillatusmoment, emotsioon, eriline kogemus).

Millega koolid iillatasid? Mis oli viga eriline?

Kerli Karu: Minu isiklikuks eesmirgiks oli ndha, et milline on alternatiivpedagoogilise
suunitlusega kool, millised on sealsed dpilased ja dpetajaid. Sain endale piistitatud eesmaérgile
vastuse Gaia Koolist. Minu kiilastatud kool on viga kogukonnapdhine. Opetajad, dpilased ja
lapsevanemad on iiks kogukond, kus koik on hoitud ja viirtustatud. Opetajad on
roomsameelesed ning lapsest Lihtuvad. Iga Opilast voetakse sellisena nagu ta on. Kdige suurema
emotsiooni jittis see, et kooli atmosfiér oli tépselt selline nagu oleks sattunud lasteada- rddmsad

sisustusvirvid, palju laste toid seintel ning viga roheline ja paljude taimedega kool.

Mira Eveliina Ralli: Minu jaoks on hariduse teema alati oluline olnud, mistdttu usun, et
tdnapdeva vajadustele vastamiseks on vaja Oppida uusi Oppemeetodeid. Projekti kéigus
kiilastasin Voru kooli, mis ei lillatanud mind mitte ainult oma suuruse (see on viga viike), vaid
ka atmosfédriga. Sellel koolil on dppimisele viga erinev lihenemine. Lastele ei Opetata mitte
ainult pdhiaineid, vaid ka seda, kuidas inimestega suhelda, kuidas armastada ja
aktsepteerida ennast sellisena, nagu sa oled, kuidas ennast ja oma motteid digesti viljendada.
Mind iillatas vdga selline “perekondlik” tunne, kus igaiihel on oma roll, aga samas on koik
vordsed ja valmis iiksteist aitama. Koolis ei nde isegi interjoor vilja nagu kool, vaid nagu maja.
Mulle tundub, et ka tavakoolid peaksid piitidma leida 1dhenemist, kus lapsed oleksid Opetajaga

vordsed, aga samal jadksid Opilasteks ja dOpetajateks.

Kaja Aadomaa: Minu otseseks huviks oli ndha, kuidas toimib alternatiivne kool. Milliseid
votteid tundides kasutatakse ja milline on lapsevanemate roll. Olin Pirnu Vabakoolist vihe

kuulnud ja sain suure illatuse osaliseks. Pdrnu vabakool ligikaudu 163 Opilasega on tiiesti



arvestatavas suuruses pohikool, mis on igati kaasaegse sisustuse ja Oppematerjalidega. Minu
suureks tillatuseks oli ka see , et selles koolis on partnersuhted. Ei suhelda distantsilt. Sellega
on kujundatud sobralik ja soe atmosfidr. Kogukonna tunne on tekkinud ka iihistest {iritustest
koostdds lapsevanematega. Atmosfddr on soe, sdbralik ja avatud nii personali kui ka laste poolt.

Minu iillatajaks oli helikindel muusikaklass, kus vdis pille méngida nii valjult kui tahes.

Aet Rauk: Antud projektiga liituma kannustas mind huvi teada saada, kas need teadmised, mida
ma loengutest erinevate alternatiivpedagoogiliste suundade kohta omandanud olen, kajastuvad
reaalselt vastavates Eesti koolides. Niiiidseks, kui meie &irmiselt ponev, tempokas ja suurt
panustamist ndudev projekt hakkab l&dbi saama, saan ma oelda, et minu projektiga liitumise
eesmark sai tdidetud: mul oli vGimalus vaatleja ja uurija rollis kahel pédeval Lilleoru Pohikooli
koolielust osa votta, teada saada, et see, mida kool lubab, seda lapsed (ja ka vanemad) sealt
koolist saavad: headust, soojust, turvalisust, vabadust. Tunnid on iiles ehitatud i{ilddpetuse
pohimattel, toimub palju 16imist. Tunnid on erineva tempoga, mis hoiab hasti laste tdhelepanu
oppetegevuse juures. Igavlevaid Opilasi tundides mina ei nédinud. Selles koolis on kindel koht
enesejuhtimisoskuste ja enesevéljendamisoskuse Opetamisel ja igapdevasel kasutamisel. Seda, et
lapsi pole piiratud, neil on vabadus ennast viljendada, sai kohe, kui lastega kohtusime, tunda -
lapsed olid julged ja avatud suhtlejad. Kui ma lapsevanemana oleksin valikute ees, kuhu kooli
oma 1. klassi minevat last panna, siis see kool oleks minu kui suure loodusearmastaja jaoks

kindlasti favoriitide seas! Kooli iimbritsev mets ja kogu keskkond on lummav ja inspireeriv!

Marion Kivi: Minu slidameldhedaseks teemaks on koolirodom ja seoses sellega oli ka antud
projekti puhul eesmirgiks teada saada, kuidas Opilased ennast koolis tunnevad, millise tundega
ldhevad nad kooli. Samuti huvitas mind, nagu meist paljusid, mis on siis “nendes” koolides
teistmoodi ja kas on tegemist “Onnelike koolidega”. Projekt tditis minu jaoks eesmérgi - ma sain
mind huvitavale fookusele vastused. Uks sona, mis kiis 14bi kdikidest koolidest, oli “vabadus” -
see radgib juba ise enda eest. Vabana - olla nemad ise, votta vastutus, tegutseda lihtuvalt oma

vairtustest - tunnevad nendes koolides nii dpilased, kui ka dpetajad.

Anita Voropajev: Alternatiivpedagoogikat hindan juba aastaid. Eriti stidameldhedane oli kool,
kuhu soovisin kiilla minna - Lilleoru PShikool. Eesmaérk tiitus, et ndha kooli sisse - sealseid

inimesi ja ruume, kuid mis kodige olulisem, kogesin imelist, toetavat kooli dhkkonda. Kdige



suurem Oppetund, mis kaasa voOtsin on see, et tootades uues iildhariduskoolis ja proovides
uutmoodi haridust teha, siis mdistsin tegelikult, kui sarnaselt me to6tame vdrreldes
alternatiivpedagoogika kooliga, mida ma sain kiilastada! Mul oli nii hea meel kogeda ja tddeda,
et tegelikult viga paljuski, mis oli no erilist alternatiivpedagoogika koolis, me juba valla uues
iildhariduskoolis ka teeme. Ullatas see, et laste arvamus tavakoolist oli viga erinev ja kohati
ikka negatiivsem nende enda kooliga vorreldes. Sealkohal tahtsin neile kinnitada, et uued
iildhariduskoolid vdivad olla sama vahvad, toetavad, vdoimaluste- ja vabaduserohked nagu nende
alternatiivpedagoogika  kool!  Projekt andis kinnitust sellele, miks ma finnan
alternatiivpedagoogilisi koole ja votteid. Andis kinnitust, et mina eripedagoogina ja Opetajana
teen oma t00s samuti Oigeid ja sarnaseid valikuid vorreldes alternatiivpedagoogiliste koolidega.
Kogetu tuletas meelde, et ei tohiks unustada &ra, miks ma ise haridusvaldkonnas olen otsustanud
tegutseda. Projekt tekitas suuremat huvi antud teemavaldkonna vastu ning projektist kujunes
vilja minu magistritod esimesed kavandid. Viga Opetlik kogemus oli ka projekti teha iildse
meeskonnaga, kuna varem olen pigem vihestes projektides osalenud. Kdige eelnimetatud ja

kogetu eest olen véga tdnulik!

Kiardy Pang: Minu suur soov kiilastada Piitha Johannese Kooli tditus. Olin juba enne projektiga
liittumist sellest koolist kuulnud ja teadsin, et koolil oli Kivimidele hiljuti kerkinud uus
koolihoone. Koolis todtavad mitmed minu varasemad tuttavad ja mul dnnestus moningaid neist
seal kohata. Raamatukoguhoidja oli iiks neist ja ta jagas minuga oma kogemust kuidas tema
teismeline poeg oli sinna kooli dppima asudes saanud tagasi koolirddmu. Seal koolis tundus
toesti koik eriline: ilus suur koolihoone, malbe visionéirist koolijuht, targad ja siidamlikud
opetajad ning Opihimulised ja toredad oOpilased. Astusin ka nende lasteaia riihma sisse,
osaliselt vist sellepdrast,et tahtsin niha seda last, kelle ema oli seal koolis todtanud, aga hiljuti
surnud. Kool vaéttis selle lapse oma hoidu, kuigi ta ei olnud veel kolmeaastane. Kuna mul on

endal sama vana laps, siis ldks mulle see lugu vdga hinge.

Chrisabell Merilee Riives: Minu eesmirgiks oli teada saada ja kogeda, milline on
alternatiivpedagoogiline kool, millised dpilased ja dpetajad seal on ning, kuidas ollakse kooliga
rahul. Samuti, et kui palju see ikkagi tavakoolist erineb. Projekti kdigus kiilastasin Tallinna Vaba
Waldorfkooli. Koolikiilastusest jdid suuremas osas ikkagi positiivsed emotsioonid. Kogu

ohkkond seal koolis oli viga meeldiv, kdik olid viga sébralikud ja kiilalislahked. Viga suur



rohk pannakse kogukonna tundele, mida tavakoolis sellel kujul mina kogenud ei ole. Samuti on
tahtsal kohal loomingulisus, kunst ja muusika. Kooli seintel on laste kunstit6od ning iihised
iiritused, kus lauldakse ja Opilased saavad esineda. Mind f{illatas see, et iiks intervjueeritav

Opilane iitles, et oppimist voiks olla rohkem; seda ei kuule just igapiev opilastelt.

Eerik Luuri: Minu eesmirgiks oli ndha, kuidas alternatiivpedagoogilised koolid erinevad
tavakoolidest. Tdpsemalt soovisin tutvuda alternatiivpedagoogiliste koolide dpetamismeetoditega
ja tunniiilesehitusega. Lisaks tundsin huvi ka selle vastu, kas dpilased on dppetdds motiveeritud
ja rahulolevad. Kiilastasin Arukiila Vaba Waldorfkooli ning kogesin, et lastel on siilinud
koolirédm. Oppimine iseenesest on pingutav kogemus ja olin iillatunud, et lapsed olid
tunnis vabad, said omavahel palju suhelda, kuid votsid sellegipoolest tunnist aktiivselt osa.
Lisaks sellele oli tunda, et Opetajad suhtlesid omavahel pingevabalt. Waldorfkooli
opetamismeetodid erinesid selgelt tavakooli meetoditest ning nigin, et see mdjus koolikliimale

positiivselt.

Ene Keis: Mina kiilastasin Pitha Johannese Kooli ja sain kinnitust veendumusele, et unituste
kool vdib piriselt olemas olla. Minu jaoks oli uudne tajuda iiheaegselt ja arusaadavalt kooli
kandvaid alusviirtusi fiitisilises keskkonnas kombineerituna argielu atmosfaéiriga interaktsioonis
kooliperega. Uhiste viirtuste alusel koostdine tegutsemine oli tajutav mulle kiilalisena ja
viljendus  kdoikides asetleidnud  vestlustes iiksteisest lugupidamise, austuse ja
aktsepteerimisena. Opilaste intervjuudest selgus mudeldamise olulisus hoiakute
kujundamisel ja kaasamisel. Kogukonna kaasamine ja Opetajate autonoomia Opikeskkonna
kujundamisel viljendus Opilaste teadlikkuses, uudishimus, loomingulisuses ja elujanus.

Mairgusonadeks jdid koostdo, aktsepteerimine, kodutunne ja unistused.

Kirolin Kiviste: Kohila Mdisakooli motoks on, et tegemist on koduse kooliga, mis iihelt poolt
on ndudlik ja akadeemiline ja teisalt suhtlemiselt vabam ja ldhedasem. Seda oli nii nidha kui
tunda. Koéik (mitte ainult lapsed) on méargatud. Muljet avaldas see, et koolis oluliseks peetud
vidrtused olid rohkem niiha libi tegevuste ja kiitumiste, kui paberil. See, kuidas opilased
iiksteisega ja meiega suhtlesid kinnitas eelnevalt dpetajate kirjeldatud oskusi, mida nad piitiavad
lastes arendada. Opilaste puhul oli mérgata, et nad tunnevad ennast ja oskavad analiiiisida nii

ennast kui teistes toimuvat, mis jdllegi kinnitas kooli ideed, et nad kujundavad inimesi, kellel on



olemas baasvéirtused ja kes oskavad nende viirtustega iseenda siisteemis toime tulla.

Liliann  Timakov: Projekti alguses panin endale eesmdrgiks panna tdhele
alternatiivpedagoogiliste koolide juures seda, mida nemad teisiti teevad ja teada saada, kuidas
nemad toetuvad oma pedagoogilistele vaadetele ning toetavad seda lébi fiiiisilise ruumi. Just seda
markasin vaatluse kéigus kiilastatud Kohila Mdisakoolis, kus dppetod kdis minule tuttavas viisil,
kuid erinevused tulid vilja vidikestes niiansides ja just 1dbi fiilisilise ruumi. Ruumikujundus oli
minimaalne, kuid oli téis piisavalt, et see ei seganud Opilasi (pildid ja laste kunst, ikoonid). Minu
jaoks oli iillatav néha, et koolis, millel on kindlad pohiviértused ja mille ajel ka kiitutakse, on
Opilased rohkem teadlikumad sellest, kuidas nad peavad kédituma. See tuleb Opetajatest, kes
teavad, mida nad teevad ja millel nad pdhinevad oma Opetamistegevusi. Oli ndha, et dpilased ja

Opetajad on iihtsed, mida nad toetavad 1dbi iganiddalaste kohtumiste ja motete jagamiste.

Atse Pairo: Mind inspireeris projektist osa votma soov tutvuda alternatiivpedagoogiliste koolide
hingeeluga. Mina saavutasin oma eesmargi, sest kogesin, et teoorias Opitud ja lisaks loetud
vastab tegelikkusele. Kiilastades Arukiila Vaba Waldorfkooli v3ib 6elda, et hing puhkas. Lapsed
olid rddmsad ja suhtlemisaltid, nad olid oma kooliga rahul.. Opilased ei lasknud ennast hiirida
kiilalistest, nende esinemise ja eneseviljendamise oskused olid tugevad. Koolis to6tav personal
oli lahke ja abivalmis. Imestama pani see, et olenemata kitsastest oludest ja ruumide jagamisest
huvikooliga, oli interjoor kaunis ja waldorfpedagoogikast ldhtuv. Mulle meeldis see, kuidas oli

kogukond kaasatud kogu kooliellu ja kollegiaalne juhtimine.

Nelli Kaasikmiie: Omamoodi alusfilosoofiaga ja/voi alternatiivseid meetodeid kasutavad koolid
tunduvad mulle huvitavad. Tekivad kiisimused, et mis see tépselt tdhendab ja kellele need koolid
on moeldud. Tidnasel pdeval, mil me iihiskonnas oskame jirjest rohkem mérgata (ja ka
védrtustada) erinevaid vajadusi, on mulle kui pedagoogile oluline teada viljapoole tavakooli
jadvatest haridusvoimalustest. Projektis osaledes sain ldhemalt tutvuda Tallinna Vaba
Waldorfkooliga. Mulje sellest koolist jdi kodune ja sobralik. Nigin véikeseid klasse,
ithtehoidvaid Opetajaid, rd0msaid lapsi ning palju loomingut ja loomingulisust. Kiilastusest jéi

meelde, et koolis hinnati viga tihiseid iiritusi ja kogukonna tuge.
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Lisa 1.

Info lapsevanemale ning nousolek lapse vestluses osalemiseks

V.a lapsevanem

Teie lapse koolis toimub vestlus dpilastega, mille eesmérgiks on dpilastepoolne vaade oma
koolile ja seal dppimisele. Vestlus viiakse liibi Tallinna Ulikooli ELU* projekti “Koolikultuur,
kooli ohkkond ja opilaste/Opetajate rahulolu eesti alternatiivpedagoogilise suunitlusega
koolides ” raames ja dpilastega vestlevad Tallinna Ulikooli kaks iilidpilast.

Palume, et lubaksite oma lapsel selles vestluses osaleda. Vestlus kestab umbes 1,5 tundi ning
seda salvestatakse. Salvestuste eesmirk on vestlusi hiljem iile kuulata ja méargata olulist.

Vestluses saadud infot kasutatakse ainult teaduslikel eesmérkidel, vestluses osalejatele tagatakse
tdielik anoniitimsus ning konfidentsiaalsus.

Palun kinnitage oma ndusolek allkirjaga.

Luban oma lapsel (nimi) ........................ osaleda Opilaste vestlusel.

Vanema nimi ja allkiri

Ette tdnades

* ELU —_erialasid 16imiv uuendus



https://elu.tlu.ee/

Lisa 2.

P66rdumine koolidesse

Hea koolipere.!

Oleme Tallinna Ulikooli ELU* projekti “Koolikultuur, kooli dhkkond ja dpilaste/dpetajate

rahulolu eesti alternatiivpedagoogilise suunitlusega koolides™ litkmed .... ja ....

Teie kooliga on eelnevalt suhelnud Tiiu Kuurme, kes on iiks antud projekti juhendajatest, ning
kes oma kirjas andis projekti tegevustest pogusa lilevaate. Aitdh, et ndustusite tudengitele oma

kooli tutvustama!

Soovime projekti kdigus mértsis voi aprilli algul oma kaastudengitega kiilastada erinevaid Eesti

alternatiivpedagoogilisi koole ja tutvuda koolipere tegemistega.

Meie huvi on vaadelda Teie kooli koolipdeva algust, kiilastada 1-2 koolitundi ning eraldi vestelda
juhtkonna, dpetajate ning 3-4 dpilasega pdhikooli iilemisest astmest. Uks vestlus votab aega kuni

1,5 tundi. Vaatlused-vestlused planeeriksime kahele paevale.

Palume luba vestlusi salvestada ning teha kooli elu-olust moned fotod. Kuna dpilastega
vestlemiseks peab olema lapsevanema luba, lisasime kirjale ndusolekulehe, mille soovime
vestluspdeval allkirjastatuna tagasi saada. Salvestusi kasutame anoniiimselt ning juurdepiis

salvestusele on projekti meeskonnaliikmetel.

Projekti ajakavast tulenevalt saame koole kiilastada vaid mértsis ning aprilli alguses. Palume Teil
vilja pakkuda, millised on Teile sobilikud paevad, millal saaksime Teie koolipere tegemistega

tutvuda.

Lugupidamisega

* ELU — erialasid 10imiv uuendus



