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1. PROJEKTI ARUANNE

1.1 Teoreetiline raamistik

Ulemaailmne haridussiisteem on seisukohal, kus suured muutused on muutumas véltimatuks, olles osaliselt
tingitud rahulolematusest formaalse opetamise lahenemisviisiga ning sellega seotud puldlustest leida uusi
pedagoogilisi lahenemisviise (Eckart, K., & Kollar, E., 2023). Olulist tahelepanu podratakse haridusinnovatsioonile,
mis holmab uute opetamismeetodite ja -toodete kavandamist ning rakendamist (RICHES Think Papers, 2016).
Maluasutuste ja muuseumite haridusliku potentsiaali kasutamine, eelkéige digitaalsete lahenduste abil, voib
rikastada haridusmaastikku ning avaldada positiivset mdju dppurite motivatsioonile (Kratz et al., 2011; Hein, 2006;
Grant, 2005).

Lisaks pedagoogilistele eesmarkidele omavad maluasutused olulist rolli interdistsiplinaarsete votmepadevuste
arendamisel (Antonaci et al., 2013; De Laurentis, 2006). Maluasutuste Gpikeskkonnad nduavad tohusat partnerlust
haridusasutustega, et luua alus elukestva dppe rakendamiseks (Kristinsdottir, 2017). Sel moel saab haridussektori
laiendatud koostdd ja innovatsioonilised lahenemised voimaldada mitmekesist ja diinaamilist dpikogemust ning

edendada oppijate terviklikku arengut.

1.2 Projekti lahteiilesanne, eesmargikirjeldus ja grupiliikmete rollidejaotused projektis

Tanasel haridusmaastikul on {iha olulisemaks muutunud niiiidisaegse Gpikésituse (NOK) vadrtustamine ja
rakendamine. NOK rohutab dppijakeskset Iahenemist ning dpilase arengu keskmesse seadmist (HTM, TLU, TU,
2017). Selles kontekstis on oluline mdista, et haridussiisteem peab suutma vastata kiiresti muutuva maailma

valjakutsetele ning ette valmistada opilasi tulevikus edukalt toime tulema.

Uha enam on tahelepanu keskmes iild- ja tulevikupadevuste arendamine, mis peaks toimuma koostdds aine- ja
erialateadmistega (Visnapuu, 2020; Haridus- ja Teadusministeerium, 2020). Tulevikupadevused hdlmavad mitmeid
oskusi, teadmisi ja hoiakuid, mis voimaldavad inimestel kohaneda keerukate olukordadega ning edukalt toime tulla

muutuvas maailmas.



Nende padevuste hulka kuuluvad naiteks sotsiaalne intelligentsus, innovaatilisus, kohanemisvaime,
kultuuridevaheline padevus, mudeldav métlemine, uue meedia kirjaoskus ja virtuaalne koostdd (HTM, 2020). Nende
oskuste arendamine on oluline, et oppijad saaksid mitmekesistada oma teadmisi, suhtuda opitavasse sisuliselt

ning omandada vajalikke oskusi erinevates valdkondades.

Uks viis nende padevuste arendamiseks on Iabi ELU projekti "Maluasutused haridusinnovatsiooni allikana: mida ja
kuidas oOppida maluasutustelt?”. Selle projekti eesmark on uurida tulevikupadevuste arendamise voimalusi
muuseumides, koolides ja lasteaedades ning luua sild erinevate haridusvaldkondade vahel veebiplatvormi kaudu.
Projekti raames kasutatakse arendusuuringu meetodit, mis voimaldab kombineerida nii kvalitatiivseid kui ka

kvantitatiivseid andmekogumismeetodeid.

Seega voib jareldada, et niiidisaegse haridusmaastiku valjakutsetele vastamiseks ja opilaste tulevikutulemuste
tagamiseks on oluline keskenduda (ild- ja tulevikupadevuste arendamisele, ning selle saavutamiseks voib olla

vajalik koosto erinevate haridusvaldkondade vahel ning innovaatiliste projektide rakendamine.
Seadsime eesmargi taitmiseks neli uurimuskisimust:

1. Millised teadmised on muuseumipedagoogidel tulevikupadevustest?
Millised teadmised on lasteaia-ja lldhariduskoolide 6petajatel tulevikupadevustest?

Kui palju pakuvad muuseumid oma 6ppeprogrammides tuleviku padevuste sidusust?

FoN ™~

Kui palju Ioimitakse formaaloppesse koolides ja lasteaedades tulevikupadevusi?

° o~

1.3 Tegevuste kirjeldus ja sidusgruppideni joudmine

Meie projekti peamisteks sidusrihmadeks on lasteaedade ja dldhariduskoolide Opetajad ning
muuseumipedagoogid. Lisaks neile on kaudselt kaasatud teised muuseumitdctajad, Haridusinnovatsiooni keskus
(HIK), kultuuri- ja haridusvaldkonna spetsialistid, Muuseumite Keskliit, Haridus- ja Teadusministeerium,
tulevikuperspektiivis ka programmi kaasatud opilased. Meie projekti keskmes on tulevikuoskuste omandamisele
suunatud nitdisaegne opikasitus, mis omakorda on suunatud oppijakesksele lahenemisele. Selle fookusega
soovime kaasata ka haridusasutusi ja muuseume, et uurida nende praeguseid praktikaid, soove, motteid ja
veimalusi oppeprogrammide taiustamiseks.

Soovime anda sidusrihmadele valjundi innovaatiliseks lahenemiseks haridusprogrammide kujundamisel ning



toetada haridusasutusi  ja muuseume  omavahelises vastastikuses koostods. Selleks on 1. riihma
fookussidusriihmadeks valitud alushariduse pedagoogid ja opetajad ning 2. riihma fookussidusriihmaks valitud

muuseumipedagoogid (LISAD 1, 2, 3 ja 4).

1.4 Tulemuste kokkuvote ja lisad

1.4.1 Opetajatele suunatud kiisimustik

“Haridusvaldkonna Arengukava 2021-2035" toob fookusesse moiste niilidisaegse Opikdsitus, mis opilase
arendamise seisukohalt réhutab jargmiseid olulisi marksonu: aine- ja eluvaldkondade I6imimine, koostdd, loovus,
kriitiline motlemine, ettevotlikkus, enesejuhtimine, probleemide lahendamise oskus, enesevaljendusoskus ning
kaasaegsed digipadevused. Nuudisaegse oOpikasituse eesmargiks on ennastjuhtiva ja voimestatud Gppija
toetamine 14bi Gppeprotsesside ja -sisu. Oppijas huvi &ratamiseks ja selle hoidmiseks on tahtis tuua Gppeprotsessi
mitmekUlgset vaheldust: oppida klassiruumist valjaspool, kasutada erinevaid metoodikaid ja tehnoloogiaid. Oluline
on oppeprogrammidesse siduda nuddisaegse opikasituse alustalasid, milleks on Uld- ja tulevikupadevused ning
neid arendada. Oluline on keskenduda oppija kui indiviidi markamisele ja vaartustamisele ning individuaalse

opitee kujundamise voimaluse loomisele.

Kisimustiku valimiks otsustati votta Parnumaa lasteaedade ja tldhariduskoolide pedagoogid. Osalejate valik
pohines mitmetel kaalutlustel. Esiteks, Parnumaal on lai valik koole ja lasteaedu nii linnas kui maapiirkondades
ning selline mitmekesisus aitab tagada, et uuringu tulemused peegeldaksid erinevaid Opetamis- ja
oppimistingimusi. Teiseks tugineti eeldustele, et rahastus ja tugi haridusasutustele on Parnu maakonnas
uhtlasemalt jaotunud kui darealadel, vahendades seelabi voimalikku kallutatust, mis voiks tuleneda ressursside
ebavordsest jaotumisest. Valim ei keskendu eliitkoolidele ega piirkondadele, kus haridusasutuste vahelised
erinevused voivad olla suuremad. Projektis rakendati labiloikeuuringut, mis voimaldab kiiret ja tohusat andmete
kogumist erinevate muutujate kohta populatsiooni osalise valimi pohjal. Labi Ghe maakonna fookuse loodi
labiloige, mis voimaldab tulevikus uuringut holpsasti teistesse maakondadesse laiendada, sailitades samas

uuringu metoodilise terviklikkuse.



Kusimustik saadeti 43le Parnumaa haridusasutusele. Tulemusena laekus 46 vastust, millest 31 vastust tuli koolist
ja 15 vastust lasteaiast. Kdige enam vastajaid tootab Gpetajana, kuid vastanute seas oli ka direktor, oppejuht,

koolipstihholoog, haridustehnoloog ja tugiisik.

Eelnevale teoreetilisele taustale tuginedes ja kisitluse tulemusi vaadeldes voime margata, et arengukava ning
lasteaia- ja Uldhariduskoolide arengusuunad on mitmes aspektis seotud. Kisimustiku vastustest selgus, et
pedagoogid peavad maluasutusi ning nende programmides osalemise voimalust oluliseks, seejuures tuleb esile, et
vastanud tahtsustavad aine- ja eluvaldkondade l6imingut ning Oppeprotsessi mitmekilgset, kaasahaaravat ja
huvitavat olemust. Pedagoogidele on oluline, et oppida oleks véimalik ka valjaspool klassiruumi, kasutades

erinevaid metoodikaid ja tehnoloogiaid.

Selgus meie jaoks koige olulisem - meie arendatav veebiplatvorm oleks koht, mida pedagoogid kasutaksid, lootes
sealt leida kompaktset ja sisukat infot erinevate muuseumite ja nendes pakutavate haridusprogrammide kohta

ile-eestiliselt.

1.4.2 Muuseumitodtajatele suunatud kiisimustik

Muuseumitdotajate kisimustiku eesmark oli uurida ja kirjeldada muuseumitodtajate arusaama ja teadlikkust
tulevikupadevuste moistest ning kogemusi nende integreerimisest muuseumiprogrammide loomisel. Kiisimustik

viidi labi ajavahemikul 22.04-28.04.2024 kvalitatiivse uurimusena muuseumitodtajate seas.

Kirjaliku kisimustiku abil uuriti, kuidas muuseumipedagoogid madistavad tulevikupadevusi ning millised
oppeprogrammid ning strateegiad neid padevusi muuseumites toetavad. Kiisimustik oli abiks, et selgitada valja,
kuidas muuta muuseumite haridusprogrammid kattesaadavaks koikidele dppijatele, sealhulgas erivajadustega
oppijatele. Uuring vastas kiisimustele haridusasutustega tehtava koostdo ja muuseumiressursside Gppetodsse
integreerimise kohta ning toi esile muuseumihariduse praegused suurimad probleemid ja valjakutsed. Uuriti ka
seda, kuidas muuseumid koguvad tagasisidet oma haridusprogrammide kohta, milleks tagasisidet kasutatakse

ning kuidas maodetakse programmide moju tulevikupadevuste arengule.

Andmete kogumiseks koostati Google Formsis kiisimustiku, mis koosnes 20 kiisimusest. Kisimustiku jagamisel
tehti koostdod Eesti Muuseumiiihingu tegevjuhi Anu Viltropi ja Eesti Muuseumiihingu juhatuse liikme Kerttu
Mannistega, kes jagasid kisimustikku muuseumitootajate listidesse. Kisimustikule vastas anonlimselt 18

muuseumitodtajat vabatahtlikkuse alusel. Kiisimustikule vastanud muuseumipedagoogide todstaaz oli alla aasta



kuni Gle kimne aasta, keskmine todstaaz oli arvutuste pohjal 6,98 aastat. Arvestades, et vastanute keskmine

todstaaz on imardatult seitse aastat, voib jareldada, et enamik neist on oma ala eksperdid.



1.4.3 Uurimiskiisimused ja kiisimustike vastuste tulemused

Millised teadmised on muuseumipedagoogidel tulevikupadevustest?

Uuringu tulemustest selgub, et muuseumipedagoogid on Gldiselt hasti informeeritud tulevikupadevuste osas, mida
peetakse haridusprogrammide ja -metoodikate oluliseks komponendiks. Enim rohutati kriitilise motlemise,
koostoovoime ja loovuse tahtsust. Samas taheldati, et digitaalsete oskuste ja kestlikkuse teemade I6imimine on

vahem levinud, mis viitab vajadusele taiendavate koolituste ja ressursside jarele selles valdkonnas.
Millised teadmised on lasteaia -ja iildhariduskoolide opetajatel tulevikupadevustest?

Tulevikupadevuste arendamist tahtsustatakse iiha enam — seda kinnitavad uuringu tulemused, mille kohaselt
peavad Opetajad oluliseks suhtlemis-, koostdo- ja loovusoskuste arendamist. Lisaks on peetakse oluliseks, et
opetajad oleksid kursis keskkonna- ja jatkusuutlikkuse teemadega ning oskaksid neid integreerida oma
oppetddsse (Eisenschmidtet al, 2020). Pedagoogid ndevad mitmekiilgseid oppemeetodeid ja -keskkondi kui
voimalust tulevikupadevuste arengu toetamiseks. Digipadevuse arendamise olulisus oli uuringus vastanute jaoks
pigem tagaplaanil, iheks pdhjuseks voib olla selle valdkonnaga seotud valjakutsed, naiteks piiratud juurdepaas
tehnoloogiale voi ressursside puudus. Uuringu tulemused naitavad, et oOpetajad eelistavad praktilisi ja
interaktiivseid programme, mis toetavad opilaste tulevikupadevuste arengut. Seega on (ldine suund suurendada
tulevikupadevuste tahtsust formaalhariduses ning valmistada opilasi ette mitmekesises ja muutuvas maailmas

edukaks toimetulekuks.

Kui palju pakuvad muuseumid oma oppeprogrammides tuleviku padevuste sidusust?

Analiiiis naitab, et muuseumid on jarjest enam hakanud pddrama tahelepanu tulevikupadevuste nagu koostdd,
probleemilahendus ja kriitiline motlemine integreerimisele oma haridusprogrammidesse. Programmide
labiviimisel pidas enamus vastanutest oluliseks (opilaste vajadustele ja innovaatilisusele moeldes) praktilistes
tegevustes osalemise, mangude mangimist ja todlehtede taitmist, sest lapsed eelistavad digitehnoloogilistele
rakendustele no “kaed kiilge” tegevusi. Muuseumid on leidnud innovaatilisi lahendusi pakkumaks opilastele
oppeprogrammide labimise voimalusi valjaspool tavaparaseid aja ja koha piiranguid ning koostdd tegemiseks
haridusasutustega ajarannakute, 6olaagrite ja kohvrimuuseumina. Siiski on sidususe aste erinev ning soltub tihti

konkreetse muuseumi ressurssidest ja pedagoogilisest lahenemisest.



Kui palju lIoimitakse formaaloppesse koolides ja lasteaedades tulevikupadevusi?

Kokkuvotlikult naitavad kisimustiku tulemused, et kuigi tulevikupadevuste ldimingut formaaloppesse peetakse
oluliseks, voib see olla erinevates koolides ja lasteaedades erineval arengutasemel. Lisaks véivad erinevad
valjakutsed ja pidevalt muutuvad vajadused mdjutada seda, kuidas pedagoogid neid padevusi oma oppetods
rakendavad (ICF, 2022). Sellest tulenevalt voib olla vajalik pakkuda tuge pedagoogidele ja haridusasutustele nende

plldlustes tulevikupadevuste I6imimiseks oppeprotsessi.

Kuidas saab arendatav veebiplatvorm toetada pedagoogide (nii kooli kui ka muuseumi) vajadusi, pakkudes

kompaktset ja sisukat infot erinevate muuseumite ning nende haridusprogrammide kohta?

Uuringu vastuste pohjal leiti, et arendatav veebiplatvorm voiks oluliselt lihtsustada pedagoogide juurdepaasu
muuseumide haridusprogrammidele, pakkudes keskset ja kasutajasobralikku infoallikat. Meie arendatav
veebiplatvorm oleks koht, mida pedagoogid kasutaksid, lootes sealt leida kompaktset ja sisukat infot erinevate
muuseumite ja nendes pakutavate haridusprogrammide kohta iile-eestiliselt.

Muuseumitdotajad rohutasid, et platvorm peaks voimaldama otsingut haridusprogrammide kaupa, samuti
sorteerimist padevuse, teema, asukoha ja vanusegrupi jargi. Valja toodi ka vajadus tagada platvormi pidev

uuendamine ja tehniline tugi.

Kokkuvotteks peegeldavad muuseumitddtajate uuringu tulemused muuseumipedagoogide suurt huvi ja
valmisolekut tulevikupadevuste Idimimiseks haridusprogrammidesse. Sellegipoolest on mitmeid valjakutseid, nagu
ressursside piiratus ja vajalike digioskuste arendamine, mis nouavad tahelepanu ja lahendusi. Arendatav
veebiplatvorm voib olla votmetahtsusega vahend, mis toetab nii muuseumitddtajaid kui ka pedagooge,

lihtsustades tulevikupadevustega seotud programmide leidmist ja rakendamist.
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1.5 Projekti jatkusuutlikkus
Projekti jatkusuutlikkuse tagamiseks on oluline rakendada mitmeid strateegiaid:

Rahastusallikate mitmekesistamine: Projekti rahastamine voiks tulla erinevatest allikatest, sealhulgas riiklikest
toetustest, eraettevotetest, sihtasutustest ja voimalikest rahvusvahelistest grantidest. Mitmekesine
rahastusvdimalus aitab vahendada soltuvust ihest allikast ning tagab projekti jatkusuutlikkuse ka siis, kui ks

allikas ara langeb.

Partnerite kaasamine: Oluline on kaasata erinevaid partnereid, nagu haridusasutused, muuseumid,
valitsusasutused ja ettevotted. Partnerite kaasamine mitte ainult ei laienda projekti mojuulatust, vaid voimaldab

ka jagada kulusid ja ressursse ning voimaldab projektil pisida jatkusuutlikuna ka parast algset rahastusperioodi

loppu.

Sihtgruppide kaasamine ja toetamine: Projekti edukuseks on oluline kaasata ja kaasata sihtgruppe, keda projekt
mojutab. Aktiivne sihgruppide kaasamine aitab tagada projekti jatkusuutlikkust, kuna see loob toetava vorgustiku

ja suurendab projekti moju kogukonnale.

Koolituste ja ressursside jagamine: Projekti raames voiks korraldada koolitusi ja jagada ressursse, mis
voimaldavad sihtgruppide liikmetel omandada oskusi ja teadmisi, mis on seotud projektiga. See mitte ainult ei
suurenda projekti mojuulatust, vaid voib ka luua voimalusi lisaraha teenimiseks, kui neid koolitusi ja ressursse

pakutakse tasu eest teistele organisatsioonidele voi isikutele.

Tehnoloogia ja platvormi arendamine: Platvormi pidev arendamine ja taiustamine vastavalt kasutajate tagasisidele
ja uutele vajadustele voib tagada projekti jatkusuutlikkuse. Tehnoloogilised uuendused ja platvormi taiustused

voivad meelitada uusi kasutajaid ja hoida olemasolevaid kasutajaid piihendununa.

Labi raagitud on Kultuuriministeeriumi Kultuuriranitsa projektijuhiga, kes on andnud sisendi ja suunise

jatkuarendusteks, ELU jatkuprojekti.
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2. PROJEKTI TEGEVUSKAVA

Projekti sujuvaks labiviimiseks jagati projektiga kaasnevad tegevused riihmade vahel ja omakorda riihmasiseselt

etappideks.

Tegevused

Projekti avakohtumine, gruppide jaotamine

Rollide jagamine grupis

Suure riihma veebikohtumine: ajuriinnak, eesmarkide
pistitamine, tegevuste jagamine riihmadele

Projekti eesmarkide ja uurimiskisimuste sonastamine

Opetajatele méeldud kiisimustiku koostamine

Muuseumitele moeldud intervjuu kavandi ja kiisimuste
koostamine

Uhise tegevuskava koostamine

Oppejou poolt dpetajate kiisimustiku ja
muuseumitodtajate intervjuu kiisimuste valideerimine

Muudise platvormi disainimisega alustamine

lga grupi tegevuskava koostamine lahtuvalt grupi
tegevuskavast

Teadusallikate otsimine ja labitodtamine
Projekti teoreetilise raamistiku valimine

Opetajatele mdeldud kiisimustiku sihtriihma
paikapanek

Opetajatele mdeldud kiisimustik Google Forms'i

Tahtaeg

15.02

22.02

29.02
04.03
04.03

05.03

07.03

07.03

07.03

07.03-21.03

10.03

12.03

Vastutaja(d)

Merle Laurits

Kersti Maasik (grupp 1),
Merili Martinson (grupp 2),
Monika Hale (grupp 3)

Koik projektiliikmed

Koik projektilikmed
Grupp 1,
Kersti Maasik

Grupp 2,
Merili Martinson

Kersti Maasik (grupp 1),
Merili Martinson (grupp 2),
Monika Hale (grupp 3)

Vastutav oppejoud
Merle Laurits

Grupp 3, Monika Hale

Kersti Maasik (grupp 1),
Merili Martinson (grupp 2),
Monika Hale (grupp 3)

Kersti Maasik (grupp 1),
Merili Martinson (grupp 2),
Monika Hale (grupp 3)

Grupp 1

Grupp 1
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Enesetutvustuse koostamine Muudise platvormi
prototiilibi jaoks

Vahenadala esitluse kokkupanek

Vahekokkuvotte ankeedi taitmine

Metoodika kirjeldus thises dokumendis

Opetajatele mdeldud kiisimustiku viimane viimistlemine

Opetajatele mdeldud kiisimustiku laialisaatmine
sihtrihmale

Vahenadala esitluste jaoks materjalide esitamine
(vahekokkuvotte ankeet, tegevuskava, esitlus)

Vahenadala esitluste tegemine gruppide kaupa

Opetajate kiisimustiku analiliis, sisend Moodise
platvormi jaoks

Moodise platvormi planeerimine

Muuseumitootajate kiisimustiku laialisaatmine
Muuseumitdotajate kisimustiku analiis, sisend
Muudise platvormi jaoks

Moodise platvormi edasine planeerimine
muuseumitodtajate kiisimustikust saadud sisendi
pohjal
Muudise portaali Opetajate ja muuseumitdotajate
uuringud visuaalselt ilusamaks, pressiteade
Jatkutegevuste planeerimine projekti ileandmise
vaates

PORTFOOLIO koostamine

PORTFOOLIO ilevaatamine

13.03

17.03 (grupp 1)
24.03 (grupp 2)
17.03 (grupp 1)
25.03 (grupp 2)

14.03-21.03
19.03
21.03

3 paeva enne
vaheesitlust

25.03 (rihm 1)
2703. (rihm 3)
28.03 (riihm 2)

1.04
12.04
19.04

28..04

05.05

06.05
13.05
23.04.-11.05

13.05

Kersti Maasik (grupp 1),
Merili Martinson (grupp 2),
Monika Hale (grupp 3)

lga grupp valib enda seast
vastutaja

lga grupp valib enda seast
vastutaja

Koik projektilikmed
Grupp 1

Grupp 1

Kersti Maasik (grupp 1),
Merili Martinson (grupp 2),
Monika Hale (grupp 3)

Kersti Maasik (grupp 1),
Merili Martinson (grupp 2),
Monika Hale (grupp 3)

Grupp 1
Grupp 3
Piret Saar (grupp 2)

Grupp 2

Grupp 3

Grupp 3
Grupp 1, grupp 2, grupp 3

Grupp 1, grupp 2, grupp 3

Vastutav oppejoud
Merle Laurits
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Vastutav oppejoud

PORTFOOLIO esitamine 13.05 Merle Laurits
Akadeemiline poster 13.05 Grupp 3
Uuringutulemuste saatmine sidusriihmadele 13.05 Grupp 3
ELU projekti kaitsmine 15.05 Koik projektilikmed
Reflektsioon 16.05 Koik projektiliikmed

1. Riilhma tegevuskava:
https://docs.qoogle.com/document/d/13dimaG5k19ZHypEanE pUXdzBIHPceFsa/edit
2. Riihma tegevuskava:

https://drive.google.com/file/d/14Ufkh30AAhpbUFFd15fT7F-jGY8WwyHE/view?usp=sharing

3. Rilhma tegevuskava:

https://docs.google.com/document/d/1vIVuVRGPVNIVISelty_2pK6YgUbztzXhIKKPbsKcw6E/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/13djmqG5k19ZHypEanEpUXdzB9HPceFsq/edit
https://drive.google.com/file/d/14Ufkh30AAhpbUFFd15fT7F-jGY8WwyHE/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vlVuVRGPVN9VISe1ty_2pK6YqUbztzXhIKKPbsKcw6E/edit?usp=sharing

3. KOMMUNIKATSIOON SIDUSRUHMADELE

Kommunikatsiooniplaan ELU projekti "Maluasutused innovatsiooni allikatena” jaoks:

3.1Projekti idee kommunikeerimine sidusrilhmadele

Tutvustus kiisimustike alguses voi eraldi projekti tutvustus.

Projekti eesmarkide selgitamine: Muudis keskkonna loomine, mis lihtsustab ja mitmekesistab
opetajate tood maluasutuste haridusprogrammide abil ning soodustab koostddd haridusasutuste
ja muuseumide vahel.

E-posti saatmine Anu Viltropile projekti tutvustusega ja voimalusega jagada uuringu tulemusi.
E-posti saatmine Eesti Muuseumilihingu juhatuse liikmele Karen Jagodinile ja
muuseuminounikule Marju Reismaale, sisaldades projekti tutvustust, uuringu tulemusi ja
tulevikuplaane.

Projekti tutvustus SA Teaduskeskus Ahhaa juhatuse esimehele Andres Juurele.

Projekti tutvustus SA Eesti Kunstimuuseum Haridus- ja publikuto arendaja Signe Siimule.
Kultuuriministeeriumi  Arendus- ja Innovatsiooniosakonna  Kultuuriranitsa projektijuhiga
eksperthinnang.

Muudise  kodulehel on  koostatud pressiteade uuringutulemuste  tutvustamiseks.

https://muudis.wixsite.com/muudis

3.2 Artikli avaldamine

Artikli saatmine Opetajate Lehele e-posti aadressile artikkel@opleht.ee

Artikli sisu hdlmab uuringu tulemuste kokkuvotet, Muudis keskkonna olulisust Opetajatele ja
muuseumitddtajatele ning valjavaateid tulevikuks, sealhulgas vajadust jatkuprojekti ja
taiendavate uuringute jarele.

Ajakirjas “Muuseum” uuringu kokkuvote artiklina.
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3.3 Sotsiaalmeedia avaldus iilikooli kanalites

e Avaldus projekti kohta postitatakse (likooli ametlikesse sotsiaalmeedia kanalitesse, sealhulgas
Facebooki ja Instagrami.

e Avalduse sisu holmab lihikest tutvustust projekti eesmarkidest ja tulemustest ning kutset jalgida
ja toetada projekti.

e Avaldusele voib lisada ka visuaalseid elemente, nagu graafikud voi pildid, et tommata tahelepanu

ja suurendada kaasatust.

4. 1GA RUHMALIIKME OPIKOGEMUSE REFLEKSIOON

Projekti algus oli keeruline, sest otsisime valjundit, mille poole meie ELU projekt tapsemalt liilkuma peaks ning
selgusele joudmine ning erinevate motete Ghildamine vottis omajagu aega ja energiat. Selle protsessi hulka kuulus
mitu nadalat lootusetuse tunnet ja omajagu meeleheidet. Kui siht selgeks sai, leidus meie suures grupis
sadeinimesi, kes ideede genereerides fantaasia lendu lasid ning kaalutletud kriitikuid, kes kosmosesse piirgivat
mottelendu taltsutasid. Projektis osalemine andis mulle lisakogemuse vodraste inimestega koos ja Ghise eesmargi
nimel todtamises. Loodan, et meie projekt annab Ghel vai teisel viisil oma panuse, et loodetav platvorm ihel paeval

teoks saab ning toimima hakkab. Annely Erm, alushariduse pedagoog MA

Koige raskem osa on see, et meie lennukas Muudise idee on tegelikult oluliselt suurem ettevotmine kui see, mida
meie selle lhe semestri jooksul teha suudame. See vajab rahastust, asutustevahelist kooperatsiooni,
infotehnoloogia professionaale ja palju muud. Terve projekti valtel avanes meile aina rohkem asju, millega meie
kursis polnud, nii et oma vaatevinklist polekski osanud probleemi lahendada. Oleme sisuliselt leiutanud jalgratta,
kuid sellise, mida pole veel laialt kasutusele voetud. Igal muuseumil on oma viis ja koht, kus oma programme
avaldada, kuid dhte terviklikku, vaatajale lihtsasti kattesaadavat, kdigi muuseumide Ulest platvormi testi veel ei
ole. Pohjuseks ongi see, et suure stisteemi muutmine on liiga keeruline ja kallis ettevotmine. Samas kaardistasime
ara, et vajadus ihtse platvormi jaoks eksisteerib, kuid kindlasti vajab asi tosist jarelprojekti. Anita Metskiila,

itaalia keel ja kultuur BA

Muudise projektis osalemine avardas veelgi minu arusaama meeskonnatddst ja koostoost erinevate osapooltega.

See opetas mulle, kuidas tohusalt suhelda, olles taiesti voorad inimesed ning jagada ideid ja vastutust, et
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saavutada ihine eesmark. Lisaks arendasin projekti kdigus oluliselt oma ajaplaneerimise oskusi ja voimet td6tada
efektiivselt surve all. Projekti lopetamine toi kaasa suure rahulolu ja uhkustunde seni saavutatud tulemuste ile,
kuigi palju peaks veel selle projekti raames edasi arendama. Olin onnelik, et sain osa votta nii olulisest algatusest
ning loodan, et minu panus aitas kaasa projekti edule ja eesmarkide taitmisele. Monika Hale, haridusjuhtimise
MA

Liitudes projektiga, ei olnud ma ildse kindel, millega ennast seon. Teadsid vaid seda, et see saab minu jaoks olema
valjakutse ja seda see toesti on olnud. Hakata tegema Uhist projekti taiesti vooraste inimestega, tundus natuke
hirmutav, kuid samas ka panev. Olen loomult suhtleja ja lootsin, et leliia raske see ju ometi olla ei tohiks. Minu
jaoks on see teekond olnud suureparane kogemus, olen saanud teha koostodd imetoredate, erinevate, huvitavate
inimestega. Olen maistnud, mis on erinevate, mulle vodraste inimestega tootades sellise suure projekti plussid.
Erinevad mottemallid, lennukad ideed, tasakaalustav taustajoud ja suureparane loovus on moned head marksonad.
Projektis osalemine on olnud ajamahukas ja pannud iseennast parasjagu proovile, kuid riihmasisene koostddvaim
on hoidnud tegevuses ka siis, kui vasimus peale tulemas ja joud raugemas. See on sona otseses mottes ks age

koostddline kogemus! Kersti Maasik, eripedagoogika MA

Enne t66 alustamist kogu meeskonnaga pidime motlema labi meie projekti eesmargi ja projektiteema olulisuse.
Mone aja parast me juba hakkasime todtama ja liikusime eesmargi poole. Minu jaoks oli huvitav selle projekti
mote, et siin uuritatakse maluasutusi haridusinnovatsiooni allikana. Selline projekt andis voimaluse naha mingit
inovatsiooni rakendamist muuseumihariduses, siis kuidas muuseumid koos haridusasutustega peavad omavahel
uhendust, tutvustada muuseumite veebilehekiilgedega ja muuseumides pakutavate laste jaoks

oppeprogrammidega. Tanu millele sain uue kogemuse. Kristina Kravtsova, saksa keel ja kultuur BA

"o

Seda ELU projekti uudistades piilidsid esialgu minu pilku sonad “maluasutus”, “haridus” ja “innovatsioon”. Liitusin
projektiga lootuses saada uusi teadmiseid sellest, millised on need suunad ja lahendused, mille toel muuta
muuseumeid ja raamatukoqusid hariduslikult efektiivsemaks ja apetiitsemaks. Sain enda jaoks veelgi selgemaks
tulevikuoskuste temaatika, niilidisaegse Opikasitluse pohimotted ning hakkasin rohkem motlema selle peale,
millised oleksid innovaatilised lahendused, mida voiks maluasutustes rakendada. Motlesin ka ise pohjalikumalt
labi, mida mina opetajana maluasutusi kiilastades ootan ja vajan ning millised on tanased opilased ja nende

vajadused, milline on nende Opitee ja kuidas seda erinevate osapoolte kaasamisega paremini toetada. Sellest
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veelgi olulisemaks pean voimalust harjutada ka ise Ghte olulist tulevikuoskust - suhtlemisoskust. Sain palju
kogemusi erinevates olukordades ja mitmesuguste inimtiiiipidega suhtlemisel ning taipasin, et koostdo on alati
voimalik, kui hoida ruumi endale ja teistele ning plida naha hetkeemotsioonidest kaugemale. Teele Saar,

alushariduse pedagoog MA

Erinevatelt maluasutustelt on vaga palju oppida. Antud projekt voimaldas valja selgitada sisendi, mida nii
tanapaeva tulevikupadevusi hindavad opetajad kui ka muuseumitootajad koostdd tegemiseks vajavad. Tore oli
todeda, et sellisest platvormist kui programmidevahendamise siisteemist tuntakse puudust ja hea tunne on, kui
meie ideed tunnustatakse. Isiklikult Oppisin, et ainult ideest alati ei piisa. Oluline on suhelda erinevate
sidusrihmadega ja neid haldavate lksustega, et valja selgitada konkreetsed valjundid. See vdimaldab luua
koostoopartnerlus sidemeid. Ehk koige alus on koostdd, ihiste eesmarkide mdistmine ning nende poole
pltdlemine. Kindlasti tasuks seda teemat edasi arendada, et kunagi oleks olemas mugav, kergesti leitav ning
toimiv keskkond nii Opetajatele kui ka muuseumidele. Leian et projekti kdigus saadud tulemus on vaartuslik

koikide osapoolte jacks. Kristiine Liin, alushariduse pedagoog MA

Minu jaoks osavott ELU projektis oli manevorra keeruline kuid samas ka huvitav valjakutse, sest minu oppimise
ajal ma kogesin esmakordselt seda, kuidas teha koostddd eri valdkonnast tulnud inimestega ja veel projektis, mis
holmab helt poolt vaga huvitavat, teiselt poolt vaga lai temaatikat (maluasutused ja nende potentsiaal hariduses
ja innovatsioonis). Projekti suureks plussiks olid uued teadmised IT valdkonnast (avastasin endale Wixi keskkonna
kodulehe loomiseks) ja méluasutuste teemal. Meie erinevatel erialadel oppivatest ilidpilastest koosnev tiim oli
dlimalt inspireeriv, toetav, motlemapanev, loov ja ,kastist valja métlev”. Ma olen positiivselt meelestatud projekti
idee ja teema arendamise o0sas, kuigi toimetamine suures meeskonnas ei ole eriti lihtne ja voibolla koik algsed
ideed ja plaanid polnud teoks saanud, samas seni tehtud annab hea sisendi jatkuprojektiks. Maria Laanemae,

hariduse juhtimine MA

Osalesin ELU projektis grupijuhi ja -likmena. See projekt kdnetas mind, sest see haakus minu magistrit6o
teemaga. Projekti kdivitamine oli alguses keeruline, kuid lopuks leidsime idee, mis koitis meid koiki. Meie
viieliikmeline grupp toimis vaga hasti, kasutasime ara Uksteise tugevusi ja toetasime seal, kus norgad kohad on.
Grupis kogesime ihtsuse ja toetuse tunnet Ghiste eesmarkide poole liikumisel. Tulevikule moeldes maistan veelgi
stvitsi haridusinnovatsiooni olulisust ja soovitan jatkuprojekti, mis tagaks muuseumipedagooge ja Gpetajaid

toetava veebiplatvormi Muudis jatkusuutlikkuse. Merili Martinson, haridustehnoloogia MA
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Olles ise muuseumipedagoog, leian, et koolide ja maluasutuste, eeskatt muuseumide koostdd on iga opilase
individuaalse arenemise jaoks hadavajalik. Kiisimust, et millega ma end projektiga liitudes sidusin otseselt ei
tekkinud, projekti pealkiri vastas suuremal maaral oodatule ning votta osa projektist, mis vahemalt proovib
soodustada haridusasutuste ning omakorda opilaste silmaringi kui ka teadmiste kasvu ja arengut tundus
iimtingimatult asjakohane olevat. Koige suuremaks probleemi kohaks selle projekti juures langes eeskatt
kommunikatsioonile, mis tundus kohati olevat puudulik voi suuri erimeelsusi tekitav, kuid just see aitaski kaasa
projekti interdisiplinaarsusele, kus erimeelsuste esinemine on lihtsalt Geldes valtimatu. Lopetavalt voib veel valja
tuua, et projekt aitas kaasa mu enesekindlusele labi teadmise, et ka minu haal loeb ja mangib rolli projekti edukal

labimisel, mis on siililegi selge kuid millest on vaga lihtne mddda vaadata. Riho Riiiitel, ajalugu MA

Muuseumidel on oluline roll haridusprotsessis osalemisel ning oppimisele kaasa aitamisel. Ka minu soov on
kaasata oma oOpilasi kaasaegsetesse ja interaktiivsetesse opikeskkondadesse ning ma naen muuseume selleks
ideaalse voimalusena. Seega konetas projekt mind vaga. Meie grupiliikmete lennukad ideed viisid innovaatilise,
originaalse ja olulise projektini. Kahjuks nappis meil ressursse nt aeg, rahastus ja oskused. Ma siiralt loodan, et
leidub inimesi, kes meie algatatud “Muudisele” tiivad annavad ning toimivaks infosillaks haridusasutuste ja
muuseumide vahel muudavad. Projekti Iopetan positiivsete tunnetega, votan kaasa oppetunnid ja kogemused

meeskonnatodst. Kai Tamm, kunstiteraapiad MA

Projektiga liitudes ei osanud ma ette kujutada, kuhu tapselt vélja jouame ja milliseks meie projekti tulemus
kujuneb, kuid olin kindel, et maluasutuste innovatsiooni teema on oluline nii haridusasutustele kui ka
maluasutustele endile. Mul on hea meel, et olenemata raskustest, mis sellise suure projekti puhul ikka ette tulevad,
oleme suutnud siiski oma eesmargi poole liilkuda. Kuigi maluasutusi ja opetajaid hendav infosild “Muudis” on
sellise Ulikooliprojekti jaoks vaga suur amps, on algus siiski tehtud ning edasised voimalused olemas. Arendasin
selle protsessi kaigus kindlasti suhtlemis- ja koostdooskust ning veendusin taas, et tahtis on iga inimese panus.

Noora Jatta Alp, eesti filoloogia BA

Projektiga liitusin, kuna olen vaga tihe muuseumitundide kiilastaja. Alustuseks plidsin maista Gledlikoolilise
projekti struktuuri ja eesmarke. Selle projekti lahtellesanne, eesmarkide kirjeldus ja grupiliikmete rollidejaotus
andsid mulle arusaama meie {lesandest ja sellest, kuidas minu roll sellesse sobitus. Uhendades erinevaid

haridusalaseid ja kultuurialaseid teadmisi ning kogemusi meie riihmas, avastasin mitmeid uusi |&henemisviise.
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Projekti kaigus sain selgeks pildi sidusriihmadest ja nende vajadustest ning sellest, kuidas meie t66 nende

vajadusi toetada saab. Lii Probal, alushariduse pedagoog MA

Projektiga liitusin, sest soovisin paremini maista maluasutuste rolli haridusinnovatsiooni edendamisel. Projektis
osalemine toetas ilevaate saamist maluasutuste valmisolekust ja voimekusest vastata muutuvatele vajadustele
haridusvaldkonnas. Peamiseks valjakutseks oli, kuidas aru saada ja toimima panna 18 liikmelise meeskonna poolt
projektitéo, kus iga liige saaks vastavalt oma  voimekusele ja  oskustele  panustada.
Kéesolevaks oman kogemust ja arusaama meeskonnatodst ning mdistan, kui oluline on avatud suhtlus,
vastastikune toetamine meeskonnas, kompromisside leidmine osalejate erinevate vaadete vahel, mis omakorda
aitb lilkuda edasi Uhtse eesmargi suunas. Kokkuvottes, projekt avas uusi perspektiive innovatsiooni,
digilahenduste ja hariduse valdkondades ning andis vaartuslikke teadmisi ja oskusi, mida saab rakendada

tulevastes haridusprojektides. Piret Saar, alushariduse pedagoog MA

Liitusin projektiga, et teha koostdod teiste eriealade tudengitega valdkonnas, mis tundus minu erialast piisavalt
erinev, et panna ennast proovile taiesti vodrastes tingimustes. Ootus oli teha koostddd teiste alade esindajatega.
Minu roll meeskonnas oli peamiselt digiteenustega seonduvasse panustamine. Grupidiinaamika oli suureparane,
hea meelega teeks tiimiga veel koostddd. Koige toredam uus kogemus oli katsetada erinevaid tasuta
veebiehitusplatvorme, lisaks selliseid, millel olid Al tehnoloogiad integreeritud, millega sai luua visuaale vastavalt
meie koostatud tekstidele - nt Wix, Weebly, Wordpress jne. Kdige olulisem kogemus oli teha projekti taiesti
vooraste inimestega nii, et koik Uksteist moistaksid. Raskus oligi motete maistmisel ja ihtse visiooni leidmisel.
Tulevikus aitaksin tagasihoidlikumaid ja introvertsemaid inimesi rohkem, sest vahel nooremad ei julge abi kiisida.

Kokkuvottes saime vaga vajaliku arisisendi jatkuarendusteks. Kersti Vaikmaa, haldus- ja arikorraldus BA

Projektiga liitusin, sest pean maluasutustest ja seal tootavatest inimestest lugu ja vaartustan sealseid
oppekeskkondi. Muuseumides saavad opilased poneva ja tavaparasest erineva oppekogemuse. Projekti alguses
kulus palju aega selguse saamiseks, et mida dldse tegema hakatakse, mille jarele on vajadus. Mitmekordne
plaanide muutus tekitas segadust ja lootusetuse tunnet, kuid kaastudengite lennukad motted andsid |opuks kindla
suuna katte. Uhise eesmargi saavutamisel ja meeskonnatdds osalemisel oli mitmeid valjakutseid, kuid positiivne
suhtumine ja aktiivne tegutsemine viivad sihile. Koige olulisemaks pean koostdo tegemise kogemust nii suures kui

vaikeses rihmas. Merle Pihlak, alushariduse pedagoog MA
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LISAD

LISA1

Maluasutused haridusinnovatsiooni allikana: mida ja kuidas oppida maluasutustelt?

Oleme Tallinna Ulikooli tudengid erinevatelt erialadelt ja osaleme ELU (Erialasid Laimiv Uuendus) projektis nimega
“Maluasutused haridusinnovatsiooni allikana mida ja kuidas oppida maluasutustelt”. Meie projekti eesmark on
siduda maluasutusi haridussiisteemiga ja luua erinevatel ainekavadel ning vanuseastmetel pdhinevat
infootsingusiisteemi, mis tutvustaks muuseumide innovaatilisi haridusprogramme. Selleks, et oma projekt edukalt
ellu viia ja luua teid teie toos abistav infosild, vajame teie abi, Parnumaa opetajad, oma kisimustiku taitmisel.
Kisimustiku taitmiseks kulub umbes 15-20 minutit ning kiisimustik on anonGimne.

Vastuseid ootame kuni 10. aprill 2024.

* Viiitab kohustuslikule kiisimusele

Todkoht*

O Lasteaed
O Kool

Kellena tootad*

Kui oluliseks peate muuseumikiilastust kooliopilaste/lasteaialaste oppeprogrammis?*

1- ei pea oluliseks; 2 - pigem vaheoluliseks; 3- pigem oluliseks; 4 - vaga oluliseks

Fi pea oluliseks o O O O Viiga oluliseks
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Millised on Teie ootused seoses muuseumikiilastusega?*

Milliseid tulevikuoskusi voiksid muuseumiprogrammid toetada?*

Jarjesta tulevikuoskused alustades oluliseimast, kui 1.tahistab koige olulisemat ning 9. kdige vahem olulist

1. 2. |3 |4 |5 [6. |7 |8 |9

Digioskus

Enesejuhtimisoskus

Ettevotlikkus

Kestlik motteviis

Kriitiline motlemine

Koostdooskus

Loovus

Probleemilahendusoskus

Suhtlemisoskus

Millega peaks arvestama muuseumipedagoog oma tunde ette valmistades?*

Millise kogemuse olete saanud lastega muuseumit kiilastades?*
1- negatiivse kogemuse; 2- pigem negatiivse kogemuse; 3- pigem positiivse kogemuse; 4- positiivse kogemuse

1 2 3 4



Negatiivse kogemuse O O O O Positiivse kogemuse

Milliseid takistusi voi probleeme olete taheldanud muuseumiprogrammides osaledes?*

Milliseid positiivseid kogemusi oskate vélja tuua seoses muuseumikiilastusega?*

Millistes muuseumiprogrammides osalevad lapsed koige meelsamini?*

Kas ja kuidas teostate hiljem lasteaialastele véi dpilastele muuseumi kiilastuse kohta teadmiste kontrolli?*

Kuidas leiate infot muuseumides pakutavate programmide kohta?*

Kui kaua kulub aega sobiva 6ppeprogrammi leidmiseks?*

Millised on peamised takistused otsides infot seoses muuseumite kiilastamisega?*

Kui palju leiate pakkumisi erivajadustega dpilastele?*

25



0- ei oska vastata; 1- ei leia Uldse; 2- pigem vahe; 3- pigem palju; 4- palju;
0 1 2 3 4

Ei oska vastata O O O O O Palju

Millistega probleemidegatakistustega Teie seisukohalt véivad erivajadustega lapsed muuseumitundide ajal

kokku puutuda?*

Mida arvate mottest, kui veebis oleks iihtne andmebaas muuseumides toimuva/ pakutava kohta?*
1- ei paku huvi; 2- suhtun neutraalselt; 3- pigem hea méte; 4- vaga hea mate

1 2 3 4

Ei paku huvi O O O O Vdga hea mote

Missugust haridusalast infot te sellelt platvormilt ootaksite?*

Millised voiksid olla veebiportaali kasutajasébralikud funktsioonid vai filtreerimisvéimalused, mis aitaksid

teil leida just teie dppegrupile sobivaid muuseumitunde?*

Milliseid interaktiivseid ja digitaalseid véimalusi ootate muuseumite oppeprogrammide portaalist, et teha

oppimine atraktiivsemaks?*

Kuivord oluliseks peate voimalust, et muuseum saaks tulla oma haridusprogrammiga kohapeale?*

1- ei pea oluliseks; 2- pigem vaheoluliseks; 3- pigem oluliseks; 4- vaga oluliseks
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Ei pea oluliseks Vaga oluliseks

Soovite midagi lisada?

Kui soovite kogutud andmete ja tulemuste kohta tagasisidet, siis palun kirjutage siia oma e-posti aadress.

Taname vastamast!
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LISA 2

Maluasutused haridusinnovatsiooni allikana: mida ja kuidas oppida maluasutustelt?

Oleme Tallinna Ulikooli tudengid erinevatelt erialadelt ja osaleme ELU (Erialasid Ldimiv Uuendus) projektis nimega
“Maluasutused haridusinnovatsiooni allikana: mida ja kuidas oppida maluasutustelt?”. Meie projekti eesmark on
siduda muuseume haridussiisteemiga ja luua erinevatel ainekavadel ning vanuseastmetel pohinev veebivarav
Muudis, mis tohustab muuseumide ja haridusasutuste koostdod. Samuti uurime projekti raames tulevikupadevuste
kaasamist haridusprogrammide koostamisel. Oleme juba labi viinud kiisitluse opetajate seas, nende tagasiside on
aidanud meil koostada kiisimusi tulevikupadevuste uurimiseks muuseumihariduses. Selleks, et oma projekt
edukalt ellu viia ja luua Teid Teie tods abistav infosild, vajame teie abi kiisimustiku taitmisel. Projekti portfoolio
lisatakse Tallinna Ulikooli ELU projektide lehele.

Kiisimustiku taitmiseks kulub umbes 10-15 minutit ning kiisimustik on anoniimne ning vabatahtlik.

Kiisimustik on taitmiseks avatud 28. aprillini 2024.

* Viitab kohustuslikule kiisimusele

Kui kaua Te olete tootanud muuseumis?*

OAIIa tihe aasta

O]—B aastat
O 6-9 aastat

O10 vOi enam aastat

Milliseid positiivseid kogemusi olete kogenud muuseumis haridusprogrammide labiviimisel? Palun markige

Teile sobivad vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
O Koostdo opetajatega

OProgrammist innustunud opilased

O Positiivne tagasiside

Olnspiratsioon opilastelt

OMuu
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Milliseid valjakutseid olete kogenud muuseumis haridusprogrammide labiviimisel? Palun markige Teile

sobivad vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
OLaste ja opilaste ebaviisakas kaitumine

O Puuduv koostto opetajatega

O Keelebarjaar

Of]pilaste tahelepanu hajumine

Oﬁppeprogrammi teemas pisimine

OMuu

Millised on Teie ootused seoses opilasgruppidega muuseumi haridusprogrammide labiviimisel? Palun

maérkige Teile sobivad vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
Oﬁpilasgrupi suurus vastavalt programmi kirjelduses valja toodud opilaste arvule
Of]pilaste viisakas kaitumine

O Koostdd opetajatega (abiks distsipliini tagamisel)

OMuu

Milliseid valjakutseid olete kogenud muuseumis haridusprogrammide valjatogtamisel? Palun markige Teile

sobivad vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu”, siis tapsustage.
Oldeede puudumine

OAja puudumine

ORahaIiste vahendite puudumine

OSisendi puudumine haridusasutustelt

OTehniIise padevuse puudumine

OMuu

Kuivord oluliseks peate voimalust, et muuseum ldheb haridusprogrammiga haridusasutusse kohapeale?

Palun valige sobiv variant.*
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1- ei pea oluliseks; 2 - pigem vaheoluliseks; 3 - suhtun neutraalselt 4 - pigem oluliseks; 5 - véiga oluliseks

1 2 3 4 5

Ei pea oluliseks O O O O O Pean vaga oluliseks

Kas Teie muuseum kaib/on kainud haridusasutustes haridusprogramme labi viimas?*

Ouah
Ok

OPIaanis tulevikus

Mis on Teie arvates tulevikupddevused? Palun markige Teile sobivad vastusevariandid. Kui valite

vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
O Digioskused

O Enesejuhtimisoskus

O kttevatiikkus

O Kestlik matteviis

O Kriitiline motlemine

O Koostoooskus

O Loovus

O Probleemilahendusoskus

OSuhtIemisoskus

OMuu

30



Milliste tulevikuoskuste arendamist toetate oma muuseumi haridusprogrammide abil?*

1- ei toeta; 2 - pigem ei toeta; 3 - ei oska delda; &4 - pigem toetab; 5 - toetab viga

Digioskused

Enesejuhtimisoskus

Ettevotlikkus

Kestlik motteviis

Kriitiline motlemine

Koostdooskus

Loovus

Probleemilahendusoskus

Suhtlemisoskus

Millega arvestate muuseumi haridusprogramme ette valmistades? Palun maérkige Teile sobivad

vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
OAinekava/ oppekava toetav

Of]pilaste vanuseastmega

OOsaIejate erivajadustega ( ka muukeelsus)

OGrupi suurusega

OEt tund oleks kaasahaarav ja vaheldusrikas

OMénquIisus
OMuu
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Milliseid oppevahendeid kasutate haridusprogramme labi viies (ka innovatsiooni silmas pidades)? Palun

markige Teile sobivad vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
OSimuIatsioonid

O Praktilised tegevused ( nt meisterdamine)

O Tenisintellekti rakendused

OVirtuaaIreaaIsus

OMénqud
O silened
OMuu

Millised on Teie kogemused tehisintellekti rakenduste kasutamisega muuseumi haridusprogrammide

koostamisel?*
OKogemused puuduvad.
OKasutan vahemalt monda tehisintellekti rakendust haridusprogrammi koostamisel.

OPIaanin tulevikus kasutada monda tehisintellekti rakendust haridusprogrammide koostamisel.

Palun tapsustage tehisintellekti rakendused/versioonid, mida kasutate.

Millised on Teie muuseumi koige populaarsemad haridusprogrammid, mida koige enam kooli- ja

lasteaiagrupid kiilastavad?*

Palun markige, milliseid tulevikupadevusi toetavad koige populaarsemad alusharidusele moeldud

haridusprogrammid?
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ODigioskused
OEnesejuhtimisoskus

O kttevatiikkus

OKestIik motteviis
OKriitiIine métlemine
OKoostﬁﬁoskus
OLoovus
OProbIeemiIahendusoskus

OSuhtIemisoskus

OMuu

Palun mérkige, milliseid tulevikupadevuste arengut toetavad koige populaarsemad kooliastmele maeldud

haridusprogrammid?

O Digioskused

O Enesejuhtimisoskus

O kettevatiikkus

O Kestik métteviis

O kittline métiemine

O Koostddoskus

O Loovus

O Probleemilahendusoskus

OSuhtIemisoskus

OMuu

Kuidas jagate infot muuseumis pakutavate haridusprogrammide kohta? Palun markige Teile sobivad

vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
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OMuuseumi kodulehel

OSaadame info haridusasutustele

O Reklaamime erialases ajalehes vdi ajakirjas (nt ajakiri Muuseum)
OSotsiaaImeedias (Facebook, TikTok, Instagram, X jne)
Oﬁpetajate infopaeval

OKohaIike omavalitsuste kaudu (Haridusametnikud)

OMuu

Kuidas Te kogute tagasisidet haridusprogrammides osalenud opetajatelt ja opilastelt? Palun markige Teile

sobivad vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
OVeebipﬁhised platvormid (nt nutitelefoni &pid, Google review, SurveyMonkey, Google Forms)
OSquine grupiarutelu

OKﬁIaIisteraamat

OTripadvisor

OE—maiIi teel tagasiside kiisimine

OTaqasisideIehed paberil

OSotsiaaImeedia platvormid (Facebook, Instagram)

OTaqasiside muuseumi veebilehel

OOR—koodid ekspositsioonialadel

OMuu

Mida arvate méttest, kui veebis oleks iihtne infovarav muuseumides pakutava (sh haridusprogrammide)
kohta?*
1- ei paku iildse huvi; 2 - pakub vahesel maaral huvi; 3 - suhtun neutraalselt; &4 - pigem hea méte; 5 - viga

hea mote
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1

2 3 4 5
Ei paku Gldse huvi O O O O O Vaga hea mote

Mida Teie muuseum sellelt platvormilt ootaks? Palun markige Teile sobivad vastusevariandid. Kui valite

vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*

OVﬁimaIus tutvustada haridusprogramme

OVﬁimaIus lugeda teiste haridusprogrammide kohta
OVﬁimaIus kolleegidega koostooks

OVﬁimaIus teha thisprogramme

OVﬁimaIus veebipohiseks koostooks

OVﬁimaIus interaktiivseks koostooks

OVﬁimaIusjagada parimaid praktikaid, info- ja Gppematerjale
OVﬁimaIus koostodks dpetajatega

OVﬁimaIus koostooks teiste muuseumitega

OMuu

Millised voiksid olla sellise veebivarava kasutajasobralikud  funktsioonid  voi
otsingu/filtreerimisvéimalused, mis aitaksid oppegruppidele sobivaid haridusprogramme pakkuda? Palun

markige Teile sobivad vastusevariandid. Kui valite vastusevariandina "Muu", siis tapsustage.*
O Laste vanus

O Programmi kestvus

OGrupi suurus

OHaridusaste (alusharidus, kooliaste, glimnaasium, kdrgharidus)

OTeema valdkond

OAsukoht
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OKeeI

OTuIevikupédevuste seos oppeprogrammidega

O veebipshine kalender

OTagasiside
Oing

OVirtuaaIﬁppe voimalus

OMuu

Kas soovite midagi lisada? Kuidas saaks loodav veebivarav Teile kasulik olla?

Taname Teid vastuste eest! Kui soovite kogutud andmete ja tulemuste kohta tagasisidet, siis palun

kirjutage oma e-posti aadress.

Lisa 3
ELU projekti esitlusplakat: Grupp 3 Muudise prototiiiip Avaleht | Muudis

https://muudis.wixsite.com/muudis/
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Lisa &4

ELU projekti esitlusplakat:

Maéluasutused haridusinnovatsiooni allikana: Mida ja kuidas 6ppida maluasutustelt?
MIKS? KUIDAS? MIDA SAIME

Projekti eesmark on luua Kiisimustikud ja platvormi prototiiii

veebipshine infosild lap P P TEADA?
(MUUDIS) koolide ja
muuseumide vahel, et
toetada opetajaid

Pedagoogide huvi
tulevikupadevuste
arendamise vastu

oppeprogrammide ning nende
16imimisel ning valmisolekut A
muuseumide innovaatiliste [ kaasata jA TKUSUUTLIKKUS
dppeprogrammide muuseumide Rahastusallikate
: pakkumisel. * Millised teadmised on B programr.ne mitmekesistamine,
Oluline on muuseumipedagoogidel  Oppeprotsessidesse. partnerite
analuitisida tulevikup&devustest? MUUDIS platvormi &
% = * Millised teadmised on potentsiaal kaasamlne'
muuseumide ja i 0 f
; lasteaia-ja pedagoogide poolt sihtgruppide
haridusasutuste ildhariduskoolide % K e
Koostood ni Gpetajatel kasutamiseks aasamine ja
~°°5 00d ning i levikna o et kinnitab vajadust toetamine,
S6ppeprogrammide e Kui palju pakuvad selle jatkuva koolituste ja
sisu. muuseumid oma arendamise jérele. :
oppeprogrammides . ressursside
- tuleviku padevuste jagamine ning
Uld- ja tulevikupadevuste arendamine Lasteaedade ja koolide sidusust? platvormi
R ey e 5 7 5 *  Kui palju Idimitakse >
Niilidisaegne 6pikasitlus opetajad ning formaaldppesse arendamine
Haridusinnovatsiooni teoreetilised konstruktsioonid ~ muuseumipedagoogid. koolides ja vastavalt
lasteaedades K taiat
tulevikupadevusi? asutajate
tagasisidele.
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