
Plaanid tööle minna?
Loe edasi - siit saad esmast infot!

ALAEALINE JA TÖÖTAMINE

TÖÖAEG ÕPPEVEERANDI
KESTEL

TÖÖLEPINGU LÕPETAMINE

HOIA END KURSIS

TÖÖLEPINGU SÕLMIMINE
TÖÖAEG KOOLIVAHEAJAL  

TASUTA PROOVIPÄEV?

Hei, 13-17.
aastane noor!

Piirangud töötamisel tulevad
töölepinguseadusest, §-dest 7 ja 8 

*13–14-aastane või vanem
koolilaps - 2 tundi päevas ja

12 tundi seitsmepäevase ajavahemiku
jooksul

*13-14-aastane koolilaps (kerge töö
kultuuri-, kunsti-, spordi- või

reklaamitegevuse alal) - 3 tundi
päevas ja 12 tundi seitsmepäevase

ajavahemiku jooksul

*ei ole koolilaps - 8 tundi päevas ja
40 tundi seitsmepäevase ajavahemiku

jooksul

Tee seda kirjalikult, et vajadusel
saaksid kõik varem sõlmitud
kokkulepped üle vaadata.

NB! Kui oled oma tööandjaga
suhelnud mõnes sotsiaalmeedia
kanalis, nt fb messengeris vm, võib 
töölepingut lõpetada ka seal
keskkonnas

riigiteataja.ee - töölepingu seadus
tööinspektsiooni koduleht - ti.ee
tööinspektsiooni ajakiri “Tööelu”
noore töötaja meelespea infoleht
eesti.ee

Töölepingu sõlmimiseks on 
vajalik sinu soov ja sinu vanema 

suuline või kirjalik nõusolek. Sõlmi
see kirjalikult, et kõik tingimused

(palk, tööaeg jms) oleksid paigas ja
saad vajadusel üle vaadata.  

*13–14-aastane või vanem
koolilaps - 7 tundi päevas ja 35 tundi

seitsmepäevase ajavahemiku
jooksul

Seaduses sellist mõistet nagu
proovipäev ei ole sätestatud (v.a

Eesti Töötukassas arvel olevatele
töötutele)

Iga-aastane põhipuhkus on 35
kalendripäeva (kui töötaja ja 
tööandja pole kokku leppinud
pikemas põhipuhkuses)

PUHKEAEG

VAATA ROHKEM
BRUTOPALK? NETOPALK?

Brutopalk - sinu töötasu, millest
arvestatakse maksud maha 

Netopalk - ehk puhaspalk. Summa,
millest on maksud maha arvestatud

ja makstakse sulle välja


