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ДЛЯ МОЛОДЁЖИ

P r a k t i l i n e  i n f o m a t e r j a l  t ö ö l e  a s u v a t e l e
n o o r t e l e .  T u n n e  o m a  õ i g u s i !  P r a c t i c a l  i n f o r m a t i o n  m a t e r i a l  f o r

y o u n g  p e o p l e  i n  e m p l o y m e n t .  K n o w
y o u r  r i g h t s !  

Практический  информационный
материал  для  трудоустраивающейся

молодежи .  Знай  свои  права !  



W a n t  t o  w o r k  a t  a
f i x e d  t i m e ,  i n  a

f i x e d  p l a c e ,  u n d e r
t h e  i n s t r u c t i o n s

o f  y o u r  e m p l o y e r ?

D o  y o u  w a n t  m o r e
f r e e d o m ,  t o  c h o o s e

y o u r  o w n  w o r k i n g
m e t h o d s  a n d  t o  w o r k

o n  a  p r o j e c t  b a s i s
w i t h  t h e  a i m  o f

a c h i e v i n g  a  s p e c i f i c
r e s u l t ?

Вы  хотите  получить
больше  свободы ,

выбирать  методы  работы
и  работать  по  проектам  с

целью  достижения
конкретного  результата?

Вы  хотите
предоставлять

услуги ,  в  которых
важен  сам  процесс ,
а  не  результат?

Выберите
договор
подряда  

Выберите
договор

порученияS o o v i d  o s u t a d a
t e e n u s t ,  k u s
o l u l i n e  p o l e

m i t t e  t u l e m u s ,
v a i d  p r o t s e s s ?

V a l i
k ä s u n d u s l e p i n g !

V a l i  t ö ö l e p i n g !

S o o v i d  r o h k e m
v a b a d u s t ,  v a l i d a

e n d a  t ö ö m e e t o d i d
n i n g  t e h a  t ö ö d

p r o j e k t i  p õ h i s e l t
e e s m ä r g i g a
s a a v u t a d a

k o n k r e e t n e
t u l e m u s ?
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M i l l i s t  l e p i n g u l i i k i  t ö ö l e  m i n n e s  v a l i d a ?

S o o v i d  t ö ö t a d a
k i n d l a l  a j a l ,
k i n d l a s  k o h a s
t ö ö a n d j a
j u h i s t e  a l u s e l ?

J a h

V a l i
t ö ö v õ t u l e p i n g !

J a h

E i

J a h

E i

W h i c h  t y p e  o f  c o n t r a c t  t o  c h o o s e  w h e n
s t a r t i n g  w o r k ?

Какой  тип  договора  выбрать  при  начале
работы?

Вы  хотите  работать  в
определенное  время ,  в
определенном  месте ,  по

указаниям
работодателя?

D o  y o u  w a n t  t o
p r o v i d e  a  s e r v i c e

w h e r e  t h e
p r o c e s s  m a t t e r s ,

n o t  t h e  r e s u l t ?

N o

N o

нет

нет

Да

Да

Да Выберите
трудовой
договорC h o o s e

e m p l o y m e n t
c o n t r a c t !

C h o o s e  a n
a u t h o r i s a t i o n

a g r e e m e n t !

C h o o s e  t h e
c o n t r a c t  f o r

s e r v i c e s !

P e a  m e e l e s !
T ö ö l e p i n g  p a k u b
S u l l e  v õ r r e l d e s

t e i s t e
l e p i n g u l i i k i d e g a
p a r i m a t  k a i t s e t .  

Помните !
Трудовой  договор
обеспечивает  вам
наилучшую  защиту
по  сравнению  с
другими  видами

договоров .  

R e m e m b e r !  A n
e m p l o y m e n t

c o n t r a c t  o f f e r s  y o u
t h e  b e s t  s o c i a l

p r o t e c t i o n
c o m p a r e d  t o  o t h e r
t y p e s  o f  c o n t r a c t s .  

T ö ö a e g  j a  s u m m e r i t u d  t ö ö a e g ,  ü l e t u n n i t ö ö

I g a p ä e v a n e  j a  - n ä d a l a n e  p u h k e a e g

M i l l i s e d  o n  e r i n e v a d  p u h k u s e l i i g i d  n i n g  m i l l a l  o n  s u l
õ i g u s  n e i d  k a s u t a d a ?

K u i d a s  k o o s t a t a k s e  p u h k u s e  a j a k a v a  n i n g  m i l l i s t e l
a l u s t e l  p u h k u s t  t a s u s t a t a k s e ?

M i k s  o n  o l u l i n e  t ö ö t e r v i s h o i d  j a  t ö ö o h u t u s ?  

M i l l i s e i d  o h u t e g u r e i d  t u l e k s  t ö ö l  s i l m a s  p i d a d a ?

M i s  o n  t ö ö õ n n e t u s ?  M i s  o n  k u t s e h a i g u s ?  M i d a  n e n d e
v ä l t i m i s e k s  t e h a ?  

K u i d a s  h i n n a t a k s e  t ö ö v õ i m e t ?  M i s  t i n g i m u s t e l  a n t a k s e
t ö ö v õ i m e t u s t o e t u s t ?  

H a i g u s l e h t -  s e l l e  t a o t l e m i n e  n i n g  u u e d  m u u d a t u s e d .  

M i l l i s t  i n f o r m a t s i o o n i
l e i a b  i n f o m a t e r j a l i s t

“ N o o r t e  t e e j u h t
t ö ö õ i g u s e s ” ?

Какую  информацию  вы
можете  найти  в

«Путеводителе  по
трудовому  праву  для

молодежи» ?

W h a t  i n f o r m a t i o n  c a n
y o u  f i n d  i n  " A  g u i d e  i n

l a b o u r  l a w  f o r  y o u n g
p e o p l e ” ?

W o r k i n g  h o u r s  a n d  w o r k i n g  t i m e ,  o v e r t i m e Рабочие  часы  и  рабочее  время ,  сверхурочные

Ежедневный  и  еженедельный  досу гD a i l y  a n d  w e e k l y  r e s t  p e r i o d s

W h a t  a r e  t h e  d i f f e r e n t  t y p e s  o f  l e a v e  a n d  w h e n  a r e
y o u  e n t i t l e d  t o  t h e m ?

Какие  существуют  виды  отпусков  и  когда  вы  имеете  на  них  право?

Как  планируется  отпуск  и  на  каком  основании  он  оплачивается?H o w  i s  v a c a t i o n  p l a n n e d  a n d  o n  w h a t  b a s i s  i s  i t  p a i d ?

Почему  здоровье  и  безопасность  на  работе  важны?  W h y  i s  h e a l t h  a n d  s a f e t y  a t  w o r k  i m p o r t a n t ?  

О  каких  факторах  риска  вы  должны  знать  на  работе?W h a t  h a z a r d s  s h o u l d  y o u  b e  a w a r e  o f  a t  w o r k ?

Что  такое  несчастный  случай  на  производстве?  Что  такое
профессиональное  заболевание?  Что  можно  сделать  для  их
предотвращения?  

W h a t  i s  a n  a c c i d e n t  a t  w o r k ?  W h a t  i s  a n  o c c u p a t i o n a l
d i s e a s e ?  W h a t  c a n  b e  d o n e  t o  p r e v e n t  t h e m ?  

Как  оценивается  трудоспособность?  При  каких  условиях
выдается  пособие  по  нетрудоспособности?  

H o w  i s  f i t n e s s  f o r  w o r k  a s s e s s e d ?  U n d e r  w h a t
c o n d i t i o n s  i s  i n c a p a c i t y  b e n e f i t  g r a n t e d ?  

Больничный  лист  -  как  оформить  и  новые  изменения  в  законе  A p p l y i n g  f o r  s i c k  l e a v e  a n d  n e w  c h a n g e s  i n  l a w


