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TOOLE
KANDIDEERIMINE




Kui tuleb mote té66le minna

Oluline on enda jaoks labi mobelda, miks sa soovid t6dle minna.
Kas raha teenimiseks, enda ja oma oskuste arendamiseks vOi uute
kogemuste saamiseks? Kui oled otsustanud, millist t66d sa teha
tahad, siis hakka uurima tédékuulutusi ja filtreeri té66pakkumised
oma eelistustele ja vajadustele vastavalt. Kui oled harjunud
té66tama Uhes kindlas valdkonnas, siis mdtle, kas voiksid proovida
ka mdnda teistsugust t66d. Hinda reaalselt enda oskuste taset ja
kogemusi - selleks, et saada edukaks, tuleb alustada paris
algusest ja iga kogemus on kogemus. Ole aktiivne, vota Uhendust
ettevdtetega, kelle juures soovid té6tada.

Méned juhised

Vadlismaalase Eestis t66tamine

Kui oled Eestisse ajutiselt 6ppima tulnud ja soovid tédle minna,
siis on oluline kdik aegsasti labi mdelda ning ndudeid tdapselt ja
tahtajaliselt jargida. Eestis voib lUhiajaliselt todtada
valismaalane, kes viibib seaduslikult ajutiselt Eestis ja kelle
téd6tamine on enne tddleasumist registreeritud Politsei- ja
Piirivalveametis. Valismaalane peab omama Eestis seaduslikku
elamisluba vo6i viisat, mis vdimaldab tédtamist. EL riikide
kodanikel on tavaliselt 0&igus elada ja tédtada ilma eraldi
lubadeta. Kolmandate riikide kodanikud peavad taotlema elamis-
ja tédluba. Eestis kehtivad kdigile tédtajatele Uhtsed
tédtingimused, sealhulgas té6lepingu s6lmimise nduded,
té6tundide piirangud ja minimaalne téd6tasu. Oluline on arvestada
maksude ja sotsiaalkindlustusega seotud kohustustega. Kuigi
paljudes ettevdtetes kasutatakse td6suhtluses inglise keelt, on
eesti keele oskus toédtamisel kasulik, eriti kui téd hdélmab
suhtlemist kohalike klientide vOi partneritega.

Méned juhised



https://minukarjaar.ee/et/sisu/toootsimisvoimalused
https://newinestonia.ee/et/

Kui oled leidnud sobiva té66pakkumise

Loe tddkuulutus hoolega labi ja vaata, kas said plusspunkte
esitatud nduetele rohkem kui 70 protsenti. Kui oled leidnud
sobiva tédpakkumise, siis uuri hoolikalt milliseid té66ulesandeid ja
vastutust see t6dkoht endaga kaasa toob. Uuri ettevdtte kohta
avalikku informatsiooni voi kUsi endistelt téd6tajatelt, miks nad on
ettevottest lahkunud. Tagasisidet t6dandale vdid leida ka lingilt
www.glassdoor.com. Motle labi, kas pakutav té6d sobib sinu
oskuste ja eesmarkidega, kas lisaks erialasele kompetentsusele on
sul ka soovi selles areneda. Veendu, et palk oleks rahuldav ning
vastaks sinu oskustele ja kogemusele. Motle ka sellele, kas tdbaeg
ja todgraafik sobib sinu elukorraldusega.

Mdéned juhised

Kuidas olla kandideerimisel edukas

Kandideerimisel edukaks saamine néuab ettevalmistust,
enesekindlust ja sihikindlust. VOta aeg enda jaoks ja mdtle, millist
t66d sa teha tahaksid. Millised on sinu ambitsioonid ja vaartused?
Keskendu oma praegusele minale ja sellele, mis praegu tundub
dige. Kui oled kutsutud vestlusele, siis ole valmis ennast esitlema
ning raakima oma kogemustest ja oskustest. Kasuta enda
vorgustikku, et saada rohkem teavet ettevdtte kohta, kuhu soovid
kandideerida.

Mdéned juhised

Mida té6andjad kandideerijalt ootavad

Tdo6andjad eeldavad, et kandidaadid vastavad tédkuulutuses
esitatud noduetele. Nad soovivad leida kandidaate, kes sobivad
hasti kokku ettevdtte kultuuriga. Té66andjad hindavad kandidaate,
kes on iseseisvad, algatusvdimelised ja vastutustundlikud ning kes
suudavad sailitada kindlat meelt ja teha otsuseid ka keerulistes
olukordades. Nad hindavad kandidaadi suhtumist t&6sse ja
tulemustesse, heade ideede I6pule viimisesse.

Méned juhised



https://minukarjaar.ee/et/sisu/toole-kandideerimine
https://talenthub.ee/4-sammu-edukaks-toole-kandideerimiseks/
https://www.personaliuudised.ee/uudised/2017/06/12/mida-tooandjad-tegelikult-toole-kandideerijalt-ootavad

Minu esimene CV

Koosta professionaalne ja hasti struktureeritud CV, mis réhutab
sinu parimaid oskusi ja saavutusi. Kohenda seda vastavalt igale
konkreetsele tdé6pakkumisele ja too paari lausega valja sinu
Uhisosa té6andja otsitava ametikoha suhtes, sellest vb6ib oleneda
sinu vdimalus soovitud tédkoht endale saada. Kirjelda oma
varasemaid todkogemusi ja oskusi, tédandja soovib naha sinu
teekonda, sest see loob talle sinust parema ettekujutuse. Pane
kirja tédkogemused, mis just sellele kohale kandideerides voiksid
sind teiste seast esile tdsta. Kui sul on kogemusi vahe, pane need
kodik kirja. Teistest kandidaatidest eristumiseks lisa oma CV-le
professionaalne, soébralik ja usaldust aratav pilt, lisatud foto
tekitab suuremat wusaldust. Oma CV saad mugavalt koostada
Europass.ee kodulehel. Kontrolli digekirja ja grammatikat! Soovi
korral voéid kogenumal ja usaldusvaarsel kaaslasel paluda
konkursile saadetavad dokumendid Ule vaadata.

CV naidis

Kuidas kirjutada motivatsioonikirja

Motivatsioonikiri on kaaskirja pohjalikum versioon, millega saad
juhtida tahelepanu oma tugevustele ja senistele tddalastele
saavutustele. Motivatsioonikirja kirjutamine annab sulle véimaluse
valjendada oma sobivust ja huvi konkreetsele tédkohale.
Motivatsioonikirja tuleks kindlasti alustada selgitusega, millisele
ametikohale kandideerid. Kirjelda oma potentsiaalsele uuele
tddandjale oma oskusi ja kogemusi, mis pdhjendavad dra sinu
sobivuse valjakuulutatud ametikohale. Kui oled oskused ja
kogemused valja toonud, siis kirjuta lahti, miks arvad, et just sina
peaksid selle ametikoha saama ja mida on sinul ettevdttele
pakkuda. Veendu, et motivatsioonikiri oleks hasti loetav, pikkus ei
tohiks Uletada Uhte lehekllge. Pea kinni digekirjast!

Ndidis



https://hr.cv.ee/cv/naidis

Kuidas kirjutada kaaskirja

Kaaskirja kirjutamine toetab sinu CV-d. Kaaskiri on IlUhike ja
kompaktne kiri, mille eesmargiks on toetada CV-s Kkirjutatud
andmeid, vastates tddandja kusimusele miks oled sobivaim
kandidaat ametikohale. Kaaskirjas too valja kdige olulisemad
oskused, mida tédkuulutuses on ndéutud. Kaaskirja pikkus voiks
olla umbes pool A4. Alusta viisaka poédrdumisega, selgitusega
millisele kohale kandideerid, té6kuulutuses esitatud nduetest ja
enda sobilikkuse pdhjendamisest. Kaaskirja [6ppu lisa
kontaktandmed. Jalgi digekirja!

Ndidis
Kui oled kutsutud téévestlusele

Tutvu ettevdtte kodulehel oleva infoga. Ara wunusta ka
sotsiaalmeediat, seal voib olla olulist informatsiooni. Vii ennast
kurssi, mis on ettevdtte missioon, visioon, vaartused, tooted vdi
teenused, todkultuur. Tédvestlus on vastastikune protsess, kus
moblemad pooled hindavad teineteise sobivust. Ole valmis enda
tutvustamiseks. Motle labi vastused kuUsimustele: kust sa kuulsid
selle konkursi kohta? miks sa kandideerid meie ettevdttesse ja
sellele ametikohale? mis teeb sind selles ametis &nnelikuks?
millised on sinu ambitsioonid? miks me peaksime just sind
varbama? mis on sinu tugevused ja noérkused? millised on sinu
senised kodéige suuremad tédalased Onnestumised ja suurim
ebadnnestumine? mida sa sellest &ppisid? Ole valmis oma
palgaootust pbéhjendama ja tee kindlaks, et olete palgaootuses
samal pulgal, et hilisemaid arusaamatusi valtida. Enne ndudmiste
esitamist tasub modelda, milline on kasu mida mina saan omalt
poolt ettevdttele pakkuda. Ole aus ja professionaalne!

Méned juhised



https://minukarjaar.ee/et/sisu/kandideerimisvestlus

Kuidas téovestliseks valmistuda

Ole kohal o6igel ajal, valdi hilinemist - ajasta enda saabumine
pigem varem, kui hiljem. Mo&tle eelnevalt valja kusimused, mida
soovid vestluse kaigus esitada. Riietu pigem tagasihoidlikult.
Réhuta enda tugevaid kulgi, kuid jaa ausaks. Vestluse |dppedes
tapsusta, millal vbiks oodata tagasisidet.

Jaa iseendaks - oma aususe ja siirusega sulatad ka koige
kilmemad sudamed.

Astu vestlusruumi enesekindlalt!

Méned juhised



https://hr.cv.ee/kuidas-toovestluseks-valmistuda

TOOLEPING,
TOOVOTULEPING JA

KASUNDUSLEPING




T6b6le asudes saab otsustada erinevat liiki lepingute vahel.
Enne kindla lepingu valjavalimist tuleks mdelda, milline leping
tekkivale digussuhtele kdige paremini sobib.

Téoleping:

Koige levinum ja reguleeritum.

Téotaja allub tédandja juhistele ja téd6tab kindlas kohas
kindlatel aegadel.

Tédandja maksab palka ja tagab té6évahendid.

Pakub parimat kaitset tédtajale (nt miinimumpalk, puhkus,
haigusraha).

Naide: Urmas on elukutselt autotehnik. Ta téd6tab
autoremondi ettevdttes tddlepinguga. T66andja kohustus
on reklaamida ettevdtet, et kliendid oma autosid nende
juures parandaksid. Sellega peab té6andja tagama
Urmasele t6d, jargima td66- ja puhkeaega, andma Urmasele
téddriided ja -vahendid. Urmase kohustus on teha
kokkulepitud ajal, kohas ja mahus t66d vastavalt tédandja
korraldustele.

Téovotuleping:

Eesmadrk on saavutada konkreetne tulemus (nt maja
ehitamine, veebilehe loomine).

Toéovotjal on rohkem vabadust té6dmeetodite osas.
T6ovOtja vastutab t6d kvaliteedi eest.

Ei pruugi pakkuda samu soodustusi kui té6leping (nt
puhkus, haigusraha).

Sobib Uhekordseteks voi lUhiajalisteks téodeks.

Naide: Urmas soovib lisaraha teenida, sGber tegeleb
motospordiga ning tal on vaja ehitada projektiauto. Urmas
s6lmib sdébraga téovotulepingu, mille kohaselt peab ta auto
valmis ehitama. Urmas saab tasu siis, kui projektiauto on
valmis ja s6brale Ule antud. Vajalikud té66vahendid peab
Urmas ise leidma.




Kdasundusleping:

« Teenuse osutamine (nt advokaadiabi, konsulteerimine).

. Tahtis on teenuse osutamise protsess, mitte tulemus.

. Kasundisaaja tegutseb iseseisvalt.

« Vahem kaitset ja soodustusi kui téo6lepingu puhul.

« Sobib teenuste osutamiseks, kus tulemust ei saa garanteerida.

« Naide: Eesti Autoinseneride Liit kutsub Urmase tegema koolitust
projektiautode ehitamise teemal. Urmas s&Imib liiduga koolituse
labiviimiseks kasunduslepingu. Kasunduslepingu kohaselt peab
Urmas labi viima koolituse, mille Ulesehitus, sisu ja maht on
Urmase otsustada.

Milline leping valida?

See sOltub td6 iseloomust ja sinu eelistustest. Kui vajate kindlat
té66d kindlas kohas, on parim valik tédéleping. Kui soovite
iseseisvust ja teil on konkreetne oskus, kaaluge té6vdtulepingut.
Kasundusleping sobib hdsti teenuste osutamiseks, kus tulemust ei
saa garanteerida.

Lisainfo

« Kb&iki lepingutulpe saab sdélmida nii tahtajaliselt kui ka
tahtajatult.

« Lepingu sisu on rangelt soovituslik kirjalikult fikseerida.

« Mdnel juhul vboivad kehtida erisatted (nt hooajaté6éde puhul).

« Uuri lisa siit



https://www.tooelu.ee/et/7/toolepingu-solmimine#lisalugemist

Peamised erinevused lepingutilipide vahel on toodud jargmises
tabelis:

Tooleping

Toovotuleping

Kasundusleping

Seaduslik alus

Toolepingu seadus (TLS)

Voéladigusseaduse (VOS) §§
635-657

VOS §6 619-634

Kasundiandja ja

Osapooled Todandja ja toédtaja Tellija ja toovotja . .
e hal ) lal ) kasundisaaja
. Oigus saada tasu, on
N o QOigus saada tasu, on i K
Vahemalt toodtasu o . voimalikud ka tasuta
Tasu voimalikud ka tasuta

alammaar (TLS § 29)

kokkulepped (VOS §S 637)

kokkulepped (VOS §§ 627-
629

Toodvahendid

Toddandja poolt

Isiklikud

Isiklikud

ToOO sisu

Tegutseda vastavalt
téoandja korraldustele

Saavutada kokkulepitud
tulemus. Tellija ei saa
protsessi reguleerida

Protsess, teenuse
osutamine vastavalt
kokkuleppele. Tulemust ei
saa nduda

Lepingu vorm

Kirjalik (v.a. TLS § 4 Ig 5)

Kirjalik voi suuline

Kirjalik voi suuline

Alluvussuhe, etteantud

Ulesanded, todandja Jah Ei Ei
maaratud koht, katseaeg
Haigushuvitis Jah Ei Ei

Isiklik taitmine

Jah (TLS §151g 3)

Ei pea taitma isiklikult (VOS
§6351g 3)

Eelduslikult isiklikult, digus
kasutada abilisi

Lahkumishuvitis Jah Ei Ei

Uletunnitdd, riigipuhal jne

td6tamise eest kdrgem Jah Ei Ei

tasu

I<c~)hlustushk tasustatud Jah el Ei

pohipuhkus

Fikseeritud tédaeg Jah Ei Ei
Ainult kui tédtamise Ainult kui tédtamise
registris on valitud vastav  |registris on valitud vastav

Ravikindlustus Jah tootamise liik ja igakuiselt  |todtamise liik ja igakuiselt
makstud sotsiaalmaks makstud sotsiaalmaks
miinimummaaralt miinimummaaralt

Terwsekorl\trolll Jah Ei Ei

korraldamine

Vaidluste lahendamise koht eI T Sy ST Kohus Kohus

kohus

Kas voib sélmida ka too

teostaja kui juriidilise Ei Jah Jah

isikuga

Peamised riskid Toodandjal Toovotjal Kasundisaajal

Naited

Sekretar, muuja, opetaja,
klienditeenindaja

Kasitooline, remondimees,

Jurist, raamatupidaja




TOOKOORMUS,
T6O- JA

PUHKEAEG




Tébaja ja summeeritud tédaja mdiste satestab TLS § 5 1g 1 p 7 ja
TLS 0 6 Ig 6. Selle kohaselt on td6ajaks aeg, millal tédtaja taidab
kokkulepitud tédUlesandeid ja summeeritud téddajaks on tddaeg,
mis on arvestusperioodi jooksul jaotatud ebavdrdselt.

TLS 0§ 40. Todaeg

(Vastav paragrahv sdtestab tdistddaja, lUhendatud tddaja ja
osalise t6daja moiste.

Taistddajaks on 8 tundi paevas ja 40 tundi seitsmepaevase
vahemiku kohta (nadalas). Kui tdé6taja ja tdédandja lepivad kokku
[Ghemas toédajas, kui 40 tundi nadalas, on tegemist osalise
tddajaga. Kui poolte vahel sellist kokkulepet ei ole, tuleb eeldada,
et todtaja toédtab taistddajaga. Kuigi tédsuhtes on lubatud pooltel
sd6lmida kokkulepe lUhema tddaja suhtes, ei tohi kokku leppida
seaduses satestatust pikemas tddajas. Sellise kokkuleppe puhul
on tegu tddtajat kahjustava kokkuleppega ning see on TLS § 2
alusel keelatud. Todaeg on tddtaja ja tddandja vaheline
kokkulepe, eeldusel et taidetakse tddblepingu seadusega ette
nahtud tdédaja piiranguid.

Summeeritud todaeg

Téotaja voib tddtada nadalas rohkem kui 40 tundi ainult
summeeritud tédaja arvestuse alusel, ent ka seal tuleb jargida
tddaja piiranguid. Summeeritud tddaja puhul vdivad tédtunnid
arvestusperioodis jaotuda erinevalt. See tahendab, et tédtaja vdib
naiteks Uhes nadalas t66tada rohkem kui 40 tundi, teises nadalas
aga vahem kui 40 tundi. Summeerimise perioodiks vdéib olla kuni 4
kuud ning tddaega arvestatakse summeeritud tdédaja
arvestusperioodi I|6pus. Siis selguvad ka Uule- véi alatunnid.
Summeeritud tddaja arvestust kasutatakse rohkem tddtamisel
graafiku alusel. Naitena vdéib tuua teenindusvaldkonna, kus
klienditeenindajad ja poemuUjad tédtavad summeeritud tddaja
alusel, tehes 10-14 tunniseid vahetusi 7-pdevase perioodi valtel.




Kui tédlepingus lepitakse kokku tddaja summeerimises, peab
tédandja tdotajaid tddgraafiku tingimustest teavitama. Tédbtajale
peab teada andma, millise perioodi kohta tédégraafik koostatakse,
millal tédgraafik avalikustatakse ja kui pikk on tédaja
arvestusperiood. Kindlasti peab tédandja tddgraafiku koostamisel,
teatamisel ja muutmisel olema heausklik. Kui tédgraafik on
kinnitatud, saab sinna muudatusi sisse viia ainult poolte
kokkuleppel. Osaline tédaeg on voimalik ka summeeritud tédaja
arvestuse korral.

Téb6andjal on kohustus teavitada tddtajaid tddkoormuse valiku
variantidest (TLS § 28 Ig 2 p 10). Selline kohustus on tébandjatele
ette nahtud seetdttu, et tddtajad saaksid ise valida neile kdige
sobilikuma té6tamise vormi.

TLS § 44. Uletunnitéé

Uletunnitéd on Ule kokkulepitud aja tédtamine, mida tehakse
poolte kokkuleppel. T&dandja vdib Uhepoolselt Uletunnitdédd
nduda juhul, kui tegemist on pdhjendatud erakorralise ja ajutise
olukorraga. Olenemata sellest, kas t6dtaja tdO6tab taistddajaga voi
osalise tddajaga, on Uletunnitddks igasugune Ule kokkulepitud
téddaja minev tdo6.

Uletunnité®d ndéuab pooltevahelist kokkulepet. Seaduses ei ole
satestatud kokkuleppe vormi, seega vdib kokkuleppe Uletunnitdd
0sas teha nii suuliselt kui kirjalikult. Soovitatav on erinevad
kokkulepped, sh Uletunnitdd osas tehtav kokkulepe s6Imida siiski
kirjalikult allkirjastatud voi kirjalikult kokkulepitud vormis (nt
saates e-maili). See aitab vdimalike vaidluste korral fikseerida
varem tehtud kokkulepped.

Kokkulepet Uletunnitéd tegemise o0sas ei saa teha maaramata
ajaks ning seda ette planeerida. Uletunnitdd tegemises tuleb iga
kord eraldi kokku leppida. Naiteks ei saa tdo6taja ja tddandja
todlepingu s6Ilmimisel kokku leppida, et té6Otaja teeb Uletunnitddd
vastavalt vajadusele.




Uletunnitéd huvitatakse kas vabas ajas vdi poolte kokkuleppel
rahaliselt. Uletunnité® tasu on 1,5 kordne toédtasu. Ka vaba aja
andmine tuleb tasuda toodtasuga vordses tasus. Uldiselt peaks
eelistama Uletunnitdd hivitamist vaba aja andmisega
Uletunnitédga vordses ulatuses. Seda just tédtaja tervise kaitse
aspektist. Tédbaja piirangud on ette nahtud eesmargiga kaitsta
tddtaja tervist ning piisav puhkeaeg on vajalik tédtaja té66vdime
sailitamiseks. Kuivord Uletunnit6d vaba ajaga hlUvitamise eesmark
on kompenseerida Uletunnitédéd tehes kaduma lainud puhkeaeg,
tuleks vaba aeg kompenseerida vdéimalikult ruttu peale perioodi
[6ppu, millal Uletunnid tekkisid. Summeeritud tédaja arvestuse
korral saab hlUvitada Uletunde jargmise perioodi jooksul.

Kui tddandja soovib Uletunnitéd hlvitada rahas, tuleb see
tdbdtajaga eraldi kokku leppida. Kui tdédtaja teeb Uletunnitddd
6dajal voi riigipthal, siis tuleb tasuda tddtajale nii Uletunnitdod,
66td6 kui ka riigipuhal tehtud t66.

TLS § 45. 06t66 ja riigipihal tehtava t66 hiivitamine.

Taiendava tasu maksmine riigipuhal on pdhjendatud asjaoluga, et
tédtaja peab tdédtama ajal, mil kdik teised puhkavad ja pUhasid
peavad. Oo6todd seevastu hinnatakse tédtaja tervist kahjustavaks
ning seetdttu peab seaduse alusel hlUvitama 06d6sel tdoOGtamise.
Eelduslikult tasustatakse 66td66 ja riigipUhal tehtav t66 taiendava
lisatasuga, keelatud pole ka tdiendava vaba aja andmine. 06td6ks
loetakse td6tamist alates kella 22.00-st kuni kella 06.00-ni.
06t66 eest makstakse 1,25-kordset tddtasu.

TLS 0 45. T66 tegemise aja piirang.

Selle seaduse sattega kehtestatakse uldiseks tddaja piirmaaraks
koos Uletunnitb6dga keskmiselt 48 tundi seitsmepaevase vahemiku
kohta neljakuulise arvestusperioodi jooksul. Seda piirangut peab
jalgima nii paevase kui summeeritud tébaja arvestusega
téod6tamisel. Arvestusperioodis vOib kokku leppida nii té6dlepingus
kui ka kollektiivlepingus.




Arvestusperiood ei tohi Uletada nelja kuud, seaduses on siiski
valja toodud mdéned erandid. TLS § 46 Ig-s 2 on satestatud, et
tervishoiu-, hoolekande-, pollumajanduse- ja turismitdéotajatel
vbib pikendada t6daja arvestusperioodi kuni 12 kuuni. Selle
pdhjuseks on asjaolu, et tdédkoormus pobéllumajanduses ja
turisminduses on vdga hooajapdhine, seega tasakaalustab
hooajalise intensiivsema tdé6tamise teistel perioodidel |Uhem
tobaeg.

TLS § 51. Igapdevane puhkeaesg.

Té6Otaja peab puhkama vahemalt 11 tundi jarjest 24 tunni kohta.
Sellest tulenevalt voib tdistbtdajaga todtades teha tddtaja
kokkuleppel maksmiaalselt viis tundi Uletunnité6d. Summeeritud
tédaja korral ei vdi tédvahetus olla pikem kui 13 tundi. T6b6padeva
vOi tddvahetuse pikkuse madramisel tuleb arvestada tddandja
kohustusega tagada t6dtajale ka tédpdevasisene puhkeaeg.

Ndide: Merle tdist6baeg on 8 tundi paevas ning tegi Uletunnitddd
viis tundi. Seega td6tas ta kokku 13 tundi 24 tunni kohta. Tema
puhkeajaks jai 11 jarjestikust tundi.

Erandi vdib teha tervishoiu- ja hoolekandetd6dtajate suhtes. Seda
tingimusel, et pikem tdé6tamine on nende tervisele ohutu. Kui
téo6taja tdédtab erandi alusel 24-tunnise ajavahemiku jooksul
kauem kui 13 tundi, peab talle parast té66tamist andma tdiendavat
puhkeaega vordselt 13 tundi Uletanud tundide arvuga.

Ndide: Liis to6tab haiglas hooldajana. Seega kui Liisi tdévahetuse
pikkus on naditeks 24 tundi (tavapdrane tervishoiu- ja
hoolekandeasutustes), peab ta sellele jargnevalt saama
jarjestikust puhkeaega 22 tundi (11 tundi igapaevane puhkeaeg +
13 tundi Uletavad 11 tundi). Alles parast nimetatud katkematut
puhkeaega voOib tddtaja uuesti td66le asuda. Taiendavat puhkeaega
ei ole lubatud huvitada rahas.




TLS § 52. Igandadalane puhkeaeg.

TodOtaja peab puhkama vahemalt 48 tundi jarjest seitsme paeva
jooksul. Summeeritud tddaja arvestuse korral on iganadalaseks
puhkeajaks 36 tundi. Seadusest ei tulene, mis ajast nimetatud
seitsmepaevast perioodi lugema peab hakkama.

Seega vOib seda teha ka naditeks teisipdaevast teisipdevani. Kuigi
eeldatakse, et iganddalane puhkeaeg on laupdev ja puhapdev,
voivad tédtaja ja tdédandja kokku leppida teisiti. Ka téddandjal on
0igus kehtestada seaduses satestatust erinev iganadalane
puhkeaeg. Toédgraafiku alusel toédtavale toddtajale vdib anda
puhkeaega naditeks Uhel nadalal esmaspadeval-teisipdeval, teisel
nadalal reedel-laupadeval.

Ndide: Arno to66tab tdistdbdajaga esmaspdevast reedeni. Tema
puhkepaevad on ette nahtud laupadeviti ja pUhapaeviti. Riina
tédtab summeeritud tddaja arvestuse alusel, olenevalt graafikust
peab talle jatma nadalas jarjestikuselt 36 tundi puhkeaega. See ei
pea olema naddalavahetusel, vaid vo6ib olla Uhel nddalal reede-
laupdev, teisel nadalal esmaspdev-teisipdev.

TLS § 52. Tooaja lhhendamine.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupUhale ja
joululaupadevale eelnevat té6paeva IuUhendab tédandja kolme tunni
vorra.

Ara véiks markida, et seadus kohustab luUhendama Uksnes pUhale
eelnevale paevale jaavat tédpaeva. Kui riigiptha on
esmaspaevasel pdeval, ei pea IlUthendama reedest tddpdeva.
Inimesed, kes tdo6tavad summeeritud tddajaarvestuse alusel,
vbivad silmitsi seista asjaoluga, et tddandja todkorraldus ei
vbimalda arvestusperioodi tédtundide IlUhendamist riigipUhale
eelneval paeval. Sel juhul tuleb Uletunnid tédtajale
kompenseerida.







lga tddlepinguga tdbtaja peab saama aastas teatud hulk paevi
puhkust. Pohipuhkus on puhkuse peamine liik, mida saavad vdtta
kdik todtajad. Lisaks sellele vdib tddtajal teatud juhtudel tekkida
digus votta Oppepuhkus, tasustamata Oppepuhkus, puhkus
sisseastumiseksamite tegemiseks, emapuhkus, isapuhkus,
lapsendajapuhkus, vanemapuhkus, lapsepuhkus, puudega lapse
vanema lapsepuhkus ja tasustamata lapsepuhkus.

Pohipuhkus ja selle liigid.

Pdhipuhkuse kestus on vahemalt 28 kalendripdaeva aastas,
olenemata sellest, kas isik t6dtab tdaiskoormusega vOi osalise
koormusega.

Tootaja voib tédandjaga kokku leppida ka pikemas puhkuses kui 28
paeva, kuid lUhemas mitte.

Péhipuhkuse hulka ei arvestata rahvuspUha ja riigipthi. Kui
puhkuse sisse langeb rahvuspUha voi riigipUha, siis pikeneb tdé6taja
puhkus nii mitu paeva edasi, mitu pthade paeva oli puhkusesse
langenud vo6i viiakse need padevad Ule puhkuse reservi.

Osalise vdéi puuduva tédvOimega toddtajale on ette nahtud 35-
paevane pohipuhkus. Ka sellisel juhul on t&6dtajal ja tddandjal
voimalik kokku leppida pikemas pdhipuhkuses, kuid mitte lGhemas.

Haridustddtajatele on samuti ette nahtud pikem pdhipuhkus.
Olenevalt ametikohast jaab haridustddtajate podhipuhkus 35 ja 56

paeva vahele.

Loe lisaks pohipuhkuse kohta



https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid#pohipuhkus

Puhkuse ajakava

Pdhipuhkuse ajakava koostab tdédandja, kes peab vbdimalusel
arvestama tédtajate soovidega puhkuse ajastuse osas.

Puhkuse vdtmisel ei ole suuri piiranguid. On tdiesti aktsepteeritav,
kui té6taja vOtab kogu oma puhkuse korraga valja (kui tédandja
néustub sellega). Kui tédtaja soovib oma pdhipuhkust kasutada
mitmes o0sas, peab Uks puhkuse periood aasta kalendriaasta
jooksul kestma vahemalt 14 jarjestikku paeva. To6bandjal on
lubatud keelduda puhkuse lubamisest, mis kestab vahem kui 7
paeva.

. t6bandja ei lahtu pohipuhkuse ajakava koostamisel ainult
tédtajate soovidest, vaid arvestab ka ettevdtte huvidega.

Pbhipuhkuse padevi on vdimalik kasutada ka nii-6elda ajakava
valiselt. Selleks on vaja esitada tddandjale vastav taotlus (kas
kirjalikult v&i naiteks e-posti teel) vahemalt 14 paeva enne
soovitud puhkuse esimest paeva.

Kui téo6taja koéik pdbhipuhkuse paevad said ajakavasse margitud, aga
tédtajal tekib soov muuta oma puhkuse ajastust, on seda voimalik
muuta tédtaja ja tédandja kokkuleppel.

Ndide: Toomas tdédtab Pdarnus kokana. Teatavasti on suvehooajal
Parnus palju puhkajaid. Toomas soovib vdtta suvel puhkust 28
kalendripaeva jarjest. Kuna tédandjal on digus arvestada ka teiste
téddtajate ning ettevdtte huvidega, on tal 6igus Toomase taotlusest
keelduda. Mbned ettevdtted naevad ka oma toddtajatele
suvehooajal puhkamise piirangud. Naiteks Ilubatakse téd6tajat
puhkusele juuni kahel esimesel nadalal ja augusti kahel viimasel
nadalal, kuid tipphooajal on puhkust ei anta.

Loe lisaks puhkuse ajakava kohta



https://www.tooelu.ee/et/27/puhkuse-ajakava#puhkuse-ajakava-koostamine

Puhkuse teenimine ja tasustamine

Pdhipuhkust teenitakse valja tédtatud aja eest ja see peab olema
vordeline sellele, millal asutakse t6dle.

- asudes tOd6le aasta keskel, on tddtajal digus kasutada 14 paeva
pdhipuhkust (kui aastane pdhipuhkus on 28 paeva).

Tuleb meeles pidada, et esimesel té6O6tamise aastal vdib puhkust
vOtta vaid peale 6-kuud tédtamist, kui ei ole tédandjaga kokku
lepitud lUhemas perioodis.

Katseaja perioodil on véimalik vdtta puhkust téd6andja ndusolekul,
sellisel juhul pikeneb katseaeg nii mitu paeva, kui palju on tdédétaja
olnud puhkusel.

Kui aasta l6puks ei ole kbdik pdhipuhkuse paevad ara kasutatud, siis
kanduvad need Ule jargmisesse aastasse. Seda saab Uhe
kalendriaasta kasutamata jaanud pdhipuhkuse paevadega teha vaid
Uhe korra.

. 2024. aastal kasutamata jdanud pdhipuhkuse pdevad kanduvad
Ule 2025. aastasse, aga 2026. aastasse 2024. aasta paevad Ule ei
kandu ja need aeguvad.

Aegumine peatub, kui tédtaja kasutab emapuhkust, isapuhkust,
lapsendajapuhkust, vanemapuhkust voi kui téotaja on
ajateenistuses voOi asendusteenistuses.

Kasutamata puhkusepaevade eest on vdimalik saada huvitist vaid
tédblepingu |1dppemisel. HUvitist makstakse sellisel juhul koos
[6pparvega.




Nii tédandjal kui ka toédtajal on digus puhkus katkestada voi edasi
lUkata. Toé6andja puhul on tal 0&6igus seda teha Uksnes
téddkorralduse ettenagematu ja olulise hadavajaduse tdéttu, nagu
naiteks kahju tekkimise darahoidmine. Té6tajal on digus seda teha
olulistel isiklikel po&hjustel, nagu naiteks haiguse, emapuhkuse,
samuti streigis osalemise téttu.

.« todvdimetuslehe, haiguslehe jms valjastamine ei katkesta
automaatselt tddtaja puhkust. Selleks peab tddtaja esitama
tédandjale vastava avalduse.

Puhkusetasu on too6tajal véimalik saada kas hiljemalt eelviimasel
téd6paeval enne puhkuse algust voi téddtaja ja tddandja
kokkulepitud ajal. Kokkuleppe puhul on lubatud maksta
puhkusetasu ka puhkusele jargneval palgapaeval, kuid mitte
hiljem.

Kui tédandja viivitab puhkusetasu maksmisega ja ei tee seda
kokkulepitud ajaks, tekib téotajal viivise ndudmise digus.
Loe lisaks:

puhkuse teenimine

puhkuse aegumine

puhkusetasu maksmine



https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid#puhkuse-valjateenimine-ja-kasutamine
https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid#puhkuse-aegumine
https://www.tooelu.ee/et/28/puhkusetasu#puhkusetasu-maksmise-aeg

Oppepuhkus ja selle liigid

lgal tédtaval ja samal ajal tasemebppes vdi tdienduskoolituses
osaleval isikul on 06igus Oppepuhkuse vétmiseks osalemaks
Oppetegevuses.

« Akadeemilist puhkust annab Ulikool épingutest puudumiseks,
mitte té6dandja té6It puudumiseks.

Tasemedppeks loetakse seda, kui téd6taja on omandamas kas pdhi-,
kesk- voi kérgharidust.

Taienduskoolitus on aga tasemedppe valiselt labiviidav
Oppetegevus, mis toimub 6ppekava alusel.

Téotajal on aastas vdimalik kasutada kokku kuni 30 kalendripaeva
Oppepuhkust, mida saab votta ka ositi, mitte korraga. Lisaks
sellele on t6dtajale ette nahtud tdaiendavad 15 paeva Oppepuhkust
tasemedppe |dpetamiseks. Sisseastumiseksamite sooritamiseks on
tédtajal digus Uhekordselt nduda tasustamata vabu padevi.

Oppepuhkus ei ole 100% ulatuses tasustatud. 30 paeva hulgast on
20 tasustatud ning 10 paeva on tasustamata.

Téotajal on voimalik valida, kas ta tahab votta tasustatud voi
tasustamata Oppepuhkust. Tasemebppe I|dpetamise jaoks antav
Oppepuhkus on tasustatav tdédtasu alammaara ulatuses, milleks
alates 1. jaanuar 2024 on 4.86 eurot.




Oppepuhkuse vétmiseks diguse saamiseks peab tédtaja esitama
téddandjale koolipoolse tdendi, et ta osaleb 6pingutes.

Oppepuhkust saab vétta kahel viisil:

1.kirjutada dppepuhkus sisse t6dtaja puhkuse ajakavasse;
2.vajaduse tekkimisel esitada tébdandjale taotlus vahemalt 14
paeva enne plaanitava dppepuhkuse esimest paeva.

Tédandjal on oOigus keelduda ©Oppepuhkuse andmisest voi
katkestada juba alanud. Té6andja vodib keelduda 6ppepuhkust
andmast naiteks juhul kui té6taja ei teavita dppepuhkuse vdtmise
soovist 14 pdeva ette vOi ei too koolipoolset tdendit, kui tédtaja
on akadeemilisel puhkus jne.

Tédandjal on 6igus 6ppepuhkus katkestada, kui see on hadavajalik
téoodkorralduse jaoks. Sellisel juhul peab tédandja tddtajale
huvitama Oppepuhkuse katkestamisest vd&i edasilukkamisest
tekkinud kulud (naiteks sdéidukulud). Kui 6ppepuhkus katkestati,
on tédandja kohustatud andma tddtajale puhkust kas kohe peale
katkestamise pohjuse aralangemist v6i moénel teisel ajal, milles
téddandja lepib tédtajaga kokku.

Loe lisaks Oppepuhkuse kohta



https://www.tooelu.ee/et/26/puhkuse-liigid#oppepuhkus

T66It ajateenistusse voi reservoppekogunemisele

Kui tédtaja saab kutse ajateenistusse, peab ta sellest esimesel
vbimalusel teavitama oma tédandjat.

Enne teenistusse minekut peab isik ldabima terviseseisundi
hindamise.

« kuna see on isikule seadusega pandud kohustus, peab tédandja
andma tédtajale vaba aega, mis ei lahe puhkuse arvelt ning
peab olema tasustatud.

Tédandjal on keelatud tédleping Ules delda pdhjusel, et tddtaja
laheb aja-vdi asendusteenistusse. Tédandjal on kohustus sailitada
selleks ajaks t6d6taja ametikoht.

. té66andja voib sellegipoolest kasutada ebaausaid votteid, et
tébleping Ules delda. Siin peab pddérama tahelepanu sellele, et
téddandjal peab tddlepingu Ulesltlemisel olema selge o&iguslik
alus, nditeks vdidakse kasutada koondamist.

Reservoppekogunemise kutse saamisel peab té6taja samuti
teavitama sellest esimesel véimalusel oma té6éandjat. Tédandjal on
kohustus anda todtajale vaba aega, et tdOtaja saaks osaleda
reservéppekogunemisel. Selle ajal ei ole tédandjal kohustust
maksta tédtajale mingisugust tasu. Riik maksab igale
reservbppekogunemisel osalevale isikule toetust, mille suurus
sOltub isiku auastmest. Nendeks summadeks on rahuajal 37, 40 ja
50 eurot paevas.

Loe lisaks kaitsevdeteenistuse kohta kohta



https://kra.ee/ajateenistus/toolt-ajateenistusse/

Teised puhkuseliigid

Emapuhkus on mobéeldud rasedatele naistele, et valmistuda
sunnituseks. Emapuhkuseks on ette nahtud 100 kalendripaeva ning
seda on vdimalik vdétta alates 70 paeva enne eeldatavat
sunnikuupaeva (mis on arsti poolt prognoositud). (Loe lisaks)

Isapuhkuseks on mehele ette nahtud 30 kalendripaeva. Mehel tekib
digus voOtta isapuhkus 30 paeva enne lapse eeldatavat sundi ja
kuni lapse 3-aastaseks saamiseni. Soovi korral on isapuhkust
voimalik kasutada osade kaupa, mitte votta kdik 30 pdeva korraga

valja. (Loe lisaks)

Lisaks on olemas eraldi vanemapuhkus, mida saab taies ulatuses
kasutada vaid uUks lapsevanem. Vanemapuhkus kestab lapse 3-
aastaseks saamiseni. Vanemapuhkuse kasutamise ajal ei tohi
tédandja tdoOtajat vallandada. (Loe lisaks)

Tasustatud lapsepuhkust saavad moélemad vanemad kasutada
kumbgi 10 paeva kuni lapse 14-aastaseks saamiseni. Lapsepuhkust
antakse vanematele iga lapse eest, kuid koikide laste peale mitte
rohkem kui 30 paeva.

Ndide: 4 voi enama lapse puhul on kummalgi vanemal kasutada
ainult 30 paeva puhkust, mitte 40 vdi enam.

Puudega lapse puhul on vanematel lisaks 10 paevale vdimalik
kasutada 1 vaba pdev kuus ja seda kuni lapse 18-aastaseks
saamiseni.

Tasustamata lapsepuhkuseks on ette nahtud 10 pdeva aastas, mida
vanem saab kasutada kuni lapse 14-aastaseks ja puudega lapse
puhul kuni 18-aastaseks saamiseni. (Loe lisaks)



https://www.tooelu.ee/et/63/puhkused-lapsevanematele#emapuhkus
https://www.tooelu.ee/et/63/puhkused-lapsevanematele#isapuhkus
https://www.tooelu.ee/et/63/puhkused-lapsevanematele#vanemapuhkus
https://www.eesti.ee/et/perekond/rasedusega-arvele-votmine-ja-toeoeandja-teavitamine/lapsepuhkus#lapsepuhkus

TOOTERVISHOID
JA TOOOHUTUS




Té6keskkond

To6dkohti ja tédtamise kohti on vaga erinevaid. Valitédo, to6d
masinatel v&6i masinatega, t6d kemikaalidega jne. Olenevalt tdd
laadist on oluline teada, mis kuulub just sinu tdédékeskkonna alla,
milline on ohutu té6koht ning mida tuleb silmas pidada ohualadega
tédkohtades téd6tamisel. Samuti on vajalik teada, millist valjadpet ja
isikukaitsevahendeid peab toébdandja tddle asudes todtajale

pakkuma.

(Nditeks ehitusel tédtades peab tédandja poolt olema
turvavarustus: turvasaapad, kiiver jne)

Noore ja mitte nii suure kogemustepagasiga tdédtajana on oluline
teada, et tddandja peab tagama vdljabppe ning veenduma, et
tédtaja on valjabppe ajal ka reaalselt dppinud ohutult ja korrektselt
oma toodulesandeid sooritama. Ara karda kusida lisakUsimusi- ja
selgitusi! Suhtu ka ise valjabppesse taie tdsidusega, sest ainult nii
saad teha to6d kvaliteetselt ja ohutult!

« Rohkem infot isikukaitsevahendite, juhendamise ja valjabppe
ning ohutu todkeskkonna kohta saad lugeda:
https://www.tooelu.ee/et/224/mida-ma-pean-teadma-
tookeskkonnast

« Tutvu ka tédohutuse ja tédtervishoiu seadusega:
https://www.riigiteataja.ee/akt/111032023098



https://www.tooelu.ee/et/224/mida-ma-pean-teadma-tookeskkonnast
https://www.tooelu.ee/et/224/mida-ma-pean-teadma-tookeskkonnast
https://www.riigiteataja.ee/akt/111032023098

Ohutegurid toéol

1) FOUSIKALISED OHUTEGURID

Naiteks: mulra, vibratsioon, dhutemperatuur ja -niiskus, kérge voi
madal dhurdhk; masinate ja seadmete liikuvad voi teravad osad,
valgustuse puudused, kukkumis-, elektrildégi- ja plahvatusoht
ning muud samalaadsed tegurid.

. Veel fuUsikaliste ohutegurite kohta:
https://www.tooelu.ee/et/91/ohutegurid-tookeskkonnas

https://www.terviseamet.ee/et/keskkonnatervis/ettevotjale/fuu
sikalised-ohutegurid

2) KEEMILISED OHUTEGURID
Keemilised ohutegurid on ettevOttes kaideldavad ohtlikud
kemikaalid ja neid sisaldavad materjalid.

« Tapsem info keemiliste ohutegurite kohta:
https://www.tooelu.ee/et/108/kemikaalid

3) BIOLOOGILISED OHUTEGURID:

Bioloogilised ohutegurid on mikroorganismid (bakterid, viirused,
seened jm), sealhulgas geneetiliselt muundatud mikroorganismid,
rakukultuurid ja inimese endoparasiidid ning muud bioloogiliselt
aktiivsed ained, mis vdéivad pohjustada nakkushaigust, allergiat
voi murgistust.

« Rohkem infot bioloogiliste ohutegurite esinemise, riskiga
tegevusalade ja ennetuse kohta:
https://www.tooelu.ee/et/94/haigusetekitajad



https://www.tooelu.ee/et/91/ohutegurid-tookeskkonnas
https://www.terviseamet.ee/et/keskkonnatervis/ettevotjale/fuusikalised-ohutegurid
https://www.terviseamet.ee/et/keskkonnatervis/ettevotjale/fuusikalised-ohutegurid
https://www.tooelu.ee/et/108/kemikaalid
https://www.tooelu.ee/et/94/haigusetekitajad

4) FUSIOLOOGILISED OHUTEGURID:

Fusiololoogilised ohutegurid on fuusilise t6d raskus, sama tuupi
liigutuste kordumine, Ulevdsimust pdhjustavad sundasendid ja -
liigutused td6s ning muud samalaadsed tegurid, mis vdivad aja
jooksul pdhjustada tervisekahjustusi.

5) PSUHHOSOTSIAALSED OHUTEGURID:

Nditeks dnnetus- vdi vagivallaohuga t66, ahistamine/kiusamine td06l,
pikaajaline tdédtamine Uksinda ja monotoonne t66 ning muud
juhtimise, todkorralduse ja tdédkeskkonnaga seotud tegurid, mis
vbivad mdjutada tddtaja vaimset voi fuusilist tervist, sealhulgas
pdhjustada tddstressi.

. Loe siit milliseid abindusid peab tédandja rakendama
psUhhosotsiaalsetest ja fusioloogilistest ohuteguritest
tulenevate tervisekahjustuste ennetamiseks:
https://www.tooelu.ee/et/91/ohutegurid-tookeskkonnas



https://www.tooelu.ee/et/91/ohutegurid-tookeskkonnas

Olmeruumid

TodOtajatele peavad tddandja poolt olema tagatud olmeruumid, mis
arvestavad téotingimusi, téd6tajate arvu ja soolist koosseisu. See
tahendab nditeks riietus,- pesemis,- tualett- ja puhkeruume,
valitéddel soojakuid.

Koéikidel toédtajatel peab olema vdimalus kasutada té6 ajal
tualettruumi, mis paikneb tdé6koha voi riietus- ja pesemisruumi
laheduses. Seal peab olema tagatud vdéimalus kate pesemiseks ja
kuivatamiseks, lisaks peab olema tdéo6tajatele tagatud nduetele
vastav kvaliteetne joogivesi.

« Loe tapsemalt, millistel juhtudel peavad olema tagatud naiteks
pesemis- ja puhkeruumid:
https://www.tooelu.ee/et/99/0lmeruumid



https://www.tooelu.ee/et/99/olmeruumid

Toéotervishoiu ja todohutuse lldisi noudeid:

Naiteid toodtaja OIGUSTEST seoses todtervishoiuga:

1) ndéuda tdédandjalt tddtervishoiu ja tddohutuse nduetele
vastavaid téoétingimusi ning Uhis- ja isikukaitsevahendeid.

2) tdsise, ahvardava voOi valtimatu 6nnetusohu korral peatada
té6 ning lahkuda oma tdé6kohalt véi ohtlikult alalt.

3) nduda tédandjalt arsti otsuse alusel enda Uleviimist ajutiselt
vOi alaliselt teisele td6le vdi oma téddtingimuste ajutist
kergendamist.

4) nduda enda Uleviimist sobivale paevasele tdd6le, kui 6dajal
té6tamine on isikule arstliku otsuse alusel tervise tdttu
vastunaidustatud ning tédandjal on voéimalik tédtajat vastavale
toéole Ule viia.

5) saada td6dédst pdhjustatud tervisekahjustuse eest huUvitist
vOladigusseaduses satestatud ulatuses.

. Loe ka tédtaja KOHUSTUSTE kohta:
https://www.eesti.ee/et/tervis-ja-
tervisekaitse/toeoetervishoid/toeoetervishoid-ja-

toeoeohutus



https://www.eesti.ee/et/tervis-ja-tervisekaitse/toeoetervishoid/toeoetervishoid-ja-toeoeohutus
https://www.eesti.ee/et/tervis-ja-tervisekaitse/toeoetervishoid/toeoetervishoid-ja-toeoeohutus
https://www.eesti.ee/et/tervis-ja-tervisekaitse/toeoetervishoid/toeoetervishoid-ja-toeoeohutus

Té666nnetused

1) ToédOnnetuse esmaseks tunnuseks on, et tervisekahjustus
toimub t6d kaigus. Olenemata sellest, kus see aset leiab.

2) Téo6b6nnetused pole tahtlikud enesevigastused, teel téd6le ja
té6lt juhtunud énnetused ning vigastused, mis seonduvad uUksnes
kannatanu haigusseisundiga juhul, kui puudub p&éhjuslik seos tema
todga.

3) TédONnnetuse tagajarjel tekkinud haigestumise v&i vigastuse
korral maksab haigushuvitist Tervisekassa, tehes seda
téddvabastuse teisest paevast 100%-lise madraga.

« Rohkem infot tédbnnetuste kohta:
https://www.tooelu.ee/et/l115/mis-tooonnetus



https://www.tooelu.ee/et/115/mis-tooonnetus

Kutsehaigused ja toéga seotud haigused:

Kutsehaigusi on vaga mitmeid ja erinevat laadi. Naiteks Ulemiste
hingamisteede haigused, mis on pdhjustatud puidutolmust,
kdoluste ja lihaste kinnituskohtade haigused fauUsilise
Ulekoormuse tagajarjel, stressihaired pingelisest t66st jne.

Noorel tdédturule astuval inimesel on oluline tédkoha valikul
arvestada, millised kutsehaigused millise t66ga kaasneda vbivad
ja teha voimalikult palju selleks, et neid ennetada. Seal saab palju
ara teha ka tédandja.

. Millal on 6igus saada huvitist?: https://www.eesti.ee/et/tervis-

ja-tervisekaitse/toeoetervishoid/kutsehaigus

« Tutvu pdhjaliku kutsehaiguste loeteluga siin:
https://www.riigiteataja.ee/akt/897867

« Kutsehaiguste ennetamine:
https://rmp.geenius.ee/toooigus/ohutus/toost-pohjustatud-
haigused-kutsehaigused-ja-nende-ennetamine-2012-03-15/



https://www.eesti.ee/et/tervis-ja-tervisekaitse/toeoetervishoid/kutsehaigus
https://www.eesti.ee/et/tervis-ja-tervisekaitse/toeoetervishoid/kutsehaigus
https://www.riigiteataja.ee/akt/897867
https://rmp.geenius.ee/toooigus/ohutus/toost-pohjustatud-haigused-kutsehaigused-ja-nende-ennetamine-2012-03-15/
https://rmp.geenius.ee/toooigus/ohutus/toost-pohjustatud-haigused-kutsehaigused-ja-nende-ennetamine-2012-03-15/
https://rmp.geenius.ee/toooigus/ohutus/toost-pohjustatud-haigused-kutsehaigused-ja-nende-ennetamine-2012-03-15/

TOOVOIME HINDAMINE

TOOVOIMETOETUS




Vahenenud tédévdimega inimesed Eestis on need, kelle té6d6vdime
on terviseseisundi téttu vahenenud ning seetdttu vajavad nad
abi vo6i kohandusi té6l. Eestis on vahenenud tédvbimega
inimeste O6igused ja toetused reguleeritud sotsiaalhoolekande
seadustega ning neil on vbéimalus saada erinevaid toetusi ja
teenuseid, et aidata neil téo6turul osaleda ja igapaevaelus toime
tulla.

Vahenenud téévdimega inimeste toetamiseks on Eestis mitmeid
meetmeid, sealhulgas tédvdimetoetus,
rehabilitatsiooniteenused, té6dalane rehabilitatsioon ja té6vdime
hindamine. Lisaks pakutakse erinevaid t6dalaseid kohanemis- ja
koolitustoetusi ning tddandjatele on loodud meetmeid ja
soodustusi, et julgustada neid vahenenud tédédvdimega inimesi
palgata.

Tédtukassa hindab tédévdimet ning maksab osalise ja puuduva
toovdime korral téovoimetoetust. TOO6vOime hindamisel vbetakse
arvesse terviseseisundit ning sellest tulenevaid tegutsemise ja
osaluse piiranguid. Selleks hinnatakse inimese kehalist ja
vaimset voéimekust erinevates valdkondades. Inimesele, kelle
tédvdime on osaline vdi puuduv maksame té66vdimetoetust.

Uuri lisaks:
« TOOVOIMe hindamine

« TOO6vOIMe toetamise susteem



https://www.tootukassa.ee/et/teenused/toovoime-hindamine
https://www.mkm.ee/too-ja-vordsed-voimalused/toohoive/toovoime-toetamise-susteem

Té6ovoéime hindamine koosneb viiest sammust:
l.arstivisiit
.t66voime hindamise taotluse esitamine
.eksperdiarvamuse koostamine
.t66voime hindamise ulatuse otsustamine
.tédévbimetoetuse maksmine ja vajadusel teie ndustamine ning
tédturuteenuste osutamine tdédtamise jatkamiseks voi toodle
saamiseks.

u b~ NN

Kui teil on vajalikud arstivisiidid tehtud, saate esitada té6évdime
hindamise taotluse To6dtukassale. Taotluse saate taita ja esitada
Téotukassa osakonnas kohapeal voi telefoni teel, kus
juhtumikorraldaja teid kusitleb ja taotluse taidab. Samuti saate
taotluse tdita ise e-tddtukassa kaudu. Vajadusel saab abi saab
kiusida ka haigla sotsiaaltddtaja poolt. Soovi korral saate koos
tédvdime hindamisega taotleda ka puude raskusastme tuvastamist,
sel juhul voib esitada Uhistaotluse Tédtukassale vOi
Sotsiaalkindlustusametile.

Kui teile madratakse osaline vdi puuduv téovoime, on teil digus
toovdéimetoetusele ning teile on tagatud ravikindlustus. Uhtlasi
annab see diguse taotleda tdédalast vdi sotsiaalset rehabilitatsiooni,
diguse osta vOi rentida abivahendeid soodustingimustel ja taotleda
muid sotsiaaltoetusi vOi -teenuseid kohalikust omavalitsusest. Kui
teie tdéd6vdime on hinnatud osaliseks v&i puuduvaks, annab
tédtukassa teile seda tdendava plastkaardi. Kaart on vajalik
vahenenud tdé6évdime tdendamiseks ning see kehtib koos isikut
tdendava dokumendiga. Téd6tukassa pakub erinevaid teenuseid
vahenenud téovdimega inimestele. ToéOvdimetoetust arvutatakse
pdaevamadadra jargi.

Alates 01.04.2024 on paevamaar 20,57 eurot. Toetust makstakse
kahes suuruses. Osalise téovdime korral makstakse toetust 57%
paevamaarast ehk 10,602 eurot (ligikaudu 351,75 eurot
kalendrikuus). Té6vdime puudumisel makstakse toetust 100%
paevamaarast (ligikaudu 617,10 eurot). Osalise vo6i puuduv
tédvdimega inimene tohib td6l kaia. Tédvdimetoetust hakatakse
vahendama kui kuu tédétasu uUletab 1851,30 eurot. Té6Ovdimetoetust
ei maksta kui kuu tddétasu Uletab 2554,79 eurot osalise té66vdime
korral ja 3085,50 eurot puuduva té66vdime korral.



https://www.tootukassa.ee/iseteenindus




T66l kadival inimesel on haigestumise korral 6igus haiguslehele.
Haiguslehel pole ajalist piirangut, ku4ll on aga haigushUvitise
saamise aeg piiratud. Toé6d6taval haigestunul on 0igus saada
haigushuvitist kuni haiguslehel margitud tédévdime taastumise
paevani, kuid mitte rohkem kui 182 jarjestikust kalendripaeva vdi
240 jarjestikust kalendripdeva tuberkuloosi haigestumise juhul.
Tervisekassa maksab haigushuvitist alates 9. paevast kuni
haiguslehe 190. pdevani. Haigusslehe valjastab arst téd6andja kaudu
té6tajale. Haigusslehe valjastamise vOi valjastamata jdatmise
otsustab arst inimese terviseseisundi pdhjal.

Haiguslehe alusel maksavad tdé6andja ja Tervisekassa inimesele
haigushuvitist, mille eesmdrk on osaliselt kompenseerida tédtajale
haigestumise ajal saamata jaanud téotasu. Reeglina haigestumise
esimese 3 pdeva eest tddtaja hlvitist ei saa. 4.-8. paevani maksab
hivitist téddandja, alates 9. pdevast Tervisekassa. HUvitise maaraks
on 70% arvutatuna paevatulust - t6édandja lahtub seejuures
té6tajale viimase kuue kuu jooksul makstud keskmisest té6tasust,
Tervisekassa to6dtaja eest eelneval kalendriaastal makstud
sotsiaalmaksuga maksustatud tulust.

Uuri lisaks:
. Haigushuvitis
« Ravikindlustuse seadus

.« Perearsti nbuandetelefon



https://www.tervisekassa.ee/inimesele/huvitised/haigushuvitis
https://www.riigiteataja.ee/akt/115122023005?leiaKehtiv
https://1220.ee/helistamine/

Kui jaid haigeks:

1. Vbta Uhendust oma perearstiga: Kui tunned end haigena ja ei
suuda to6l kdia, peaks esmalt vdta Uhendust perearstiga. Arst
hindab terviseseisundit ja vajadusel mdaarab haiguslehe.
2.Haiguslehe vormistamine: Arst vadljastab Sulle haiguslehe, millel
on margitud haigestumise alguskuupdev ja eeldatav haiguse
periood.

3. Teatamine tddandjale: esimesel vdimalusel teavita tddandjat
oma haigestumisest.

« Juhul, kui jaid haigeks puhkuse ajal, siis tdé6lepingu seaduse
kohaselt on tdd6tajal oigus tdo6tajast tulenevatel olulistel
pdhjustel puhkus katkestada, edasi lukata vOi enneaegselt
[6petada. Toéo6tajal on digus nduda kasutamata jaanud
puhkuseosa vahetult pdrast puhkuse kasutamist takistava
asjaolu aralangemist vdi poolte kokkuleppel muul ajal. Té6taja
on kohustatud t6dandjale teatama puhkuse kasutamist
takistavast asjaolust esimesel véimalusel. Kui tédtaja puhkust ei
katkesta, ei ole tal digust haigushUvitist saada.

. Kui haigestute nadalavahetusel ja vajate haiguslehte, siis saab
helistada Perearsti nduandetelefonile 1220 konsultatsiooniks,
kéne vastu votnud arst saab vormistada teie haigestumise ning
haiguslehe avamise vajaduse kohta teha marke terviseportaalis.
Seejdarel peab tdoétaja kindlasti esimesel vdéimalusel Uhendust
votma oma perearstikeskusega, et haiguslehe avamise
vajadusest marku anda. Siinkohal tuleb arvestada, et tegemist
on haiguslehe soovist teatamisega, |0pliku otsuse lehe
kinnitamiseks ning avamiseks teeb td6taja perearst. Kui teie
tervisehdada on kiireloomuline ja vajab erakorralist abi, peaksite
pd6érduma lahima haigla erakorralise meditsiini osakonna poole.

NB!

Rakenduma hakkava ravikindlustusseaduse muudatuse kohaselt
vOib inimene, kes on olnud haiguslehel, parast 60-paevast
perioodi alustada t66d kohandatud tingimustel, naiteks osalise

tédajaga voi lihtsamate Ulesannete taitmisega. ToOd6tades
haiguslehe alusel, vdib ta saada tédturu teenuseid td6vdime
sdilitamiseks ja tervisekindlustuskassast huvitist, mis

kompenseerib palga vahenemist.



https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/31b73d45-20c3-4b6a-80c3-0d581a6d49c7/ravikindlustuse-seaduse-muutmise-ja-sellega-seonduvalt-teiste-seaduste-muutmise-seaduse-toovoimetuse-ennetamine-eelnou-377-se-i

MIDA TAHELE

PANNA?




Mida teha, kui té6andja kohustab Sind vihendama té6koormust
voi minna palgata puhkusele? P

TéO6koormuse muudatus ja tasustamata puhkusele jaamine
eeldavad poolte vahelise kokkuleppe saavutamist. IIma toédtaja
ndusolekuta ei saa toédkoormust vahendada ega toédtajad
tasustamata puhkusele saata.

Téoandja ei ole néus lapsehoolduspuhkuselt naasmise jarel Sinu
téétasu suurendama. ™

Kui lapsehoolduspuhkusel viibimise valtel on ettevdttes toimunud
Uldine palgatdus, mis ei sdltu tddtaja konkreetsest tbédpanusest,
peab ka vanemapuhkuselt naasva tédtaja tédtasu tdstma
samavaarselt ja samadel alustel, nagu teistel tédtajatel.

Téoandja keeldub maksma tédékuulutuses ja toovestliusel valja
toodud palka. P

Palgalabiraakimised tuleks alati fikseerida kirjalikult! See aitab
valtida vdéimalikke vaidlusi tulevikus.

Soovid votta lGletundide arvelt vaba aega, aga tééandja keeldub
seda hivitamast? ™

Vaba ajaga hlUvitamisel peab tédandja maksma tdotajale
Uhekordse tdé6tasu Uletunnitdéd tegemise eest, aga ka Uhekordse
tédtasu vaba aja eest, mida téddtajale Uletunnitdd eest antakse!

Té6andja ei ole ndous Uletunde kinni maksma? P

Uletunnitéd tuleb alati hivitada. Tédsuhte pooltel tuleb kokku
leppida, kas seda tehakse tasustatud vaba ajaga vdi 1,5 kordse
téodtasuga.




Oled akadeemilisel puhkusel, aga 6pid siiski lubatud EAP-de
raames. Té66andja keeldub 6ppepuhkuse andmisest. P

Tédandjal on 6igus keelduda 6ppepuhkuse andmisest, kui té6taja
on akadeemilisel puhkusel. Kui téd6taja saab akadeemilise puhkuse
ajal Oppetdds osaleda ja ta seda ka teeb, on keeldumine
pdhjendamatu.

Tédéandja annab lisallesandeid, aga todétasu selle eest ei maksa.P

Té6Ulesanded peavad olema kokku lepitud tdé6lepingut sdlmides.
Tédandja ei saa nbduda todtajalt tddUlesannete taitmist, mis
tdblepingus ette nahtud ei ole. Ka tédlepingut saab muuta Uksnes
poolte kokkuleppel. Kokkuleppe saavutamiseks tuleb pooltel
omavahel pidada labiradkimisi nii tédllesannete kui téétasu osas.

Tédéandja vaatab kaamera salvestusi ja kuulab té6tajate vestlusi
pealt? F

Tédb6andja vdib kontrollida té6kohustuste taitmist viisil, mis ei tiku
té6taja podhidigusi. ToStajal on digus privaatsusele. Kaameraid
vOib paigaldada isikute ja vara kaitseks ent pdhjendamatu on
jalgida téoOtajate tO6 tegemist labi kaamerate.

Lapsehoolduspuhkuselt naastes vaidab té6andja, et té66d enam
pakkuda pole.ﬁ

Sinu téo6suhe peatub kuniks oled vanemapuhkusel. Sealt naastes
jatkub tédsuhe vastavalt s6lmitud tddlepingule. Sinu asendaja
tédsuhe 16peb Sinu td6le naasmisega. Juhul, kui asendaja on
vbetud td6le tahtajatu tddlepinguga ning mblemale poleks td6déd
pakkuda, tuleb Uks kahest koondada. Koondamisel on eelisdigus
tédle jaada vanemal, kes kasvatab alla 3-aastast last.

Todandja néuab ndadalavahetusel todkodénedele vastamist.F

TdOandja ei saa ndbuda td6d tegemist tddtaja vabal ajal. Sa ei pea
kdnedele vastamal!




Téoékius té6andja poolt. Mida teha? M

Tébandjale tuleb teha kirjalik hoiatus ning selgitada, kuidas
kiusamine toimub. Samuti tuleb paluda kiusamine l6petada. Kui
téddandjat on mitmeid kordi hoiatatud, aga midagi ette ei vdeta,
voib tédblepingu TLS § 91 Ig 2 alusel Ules 6elda ja ndbuda TLS § 100
lg 4 alusel kolme kuu keskmise té6tasu hlUvitamist. Kui on
probleeme tdéd6keskkonnaga, vdib poédédrduda ka tddkeskkonna
voliniku poole.

Té6andja survestab Sind t66lt lahkuma, vahendades Sinu
té6koormust? ™

Té6Olepingut saab muuta ainult poolte kokkuleppel - seda ka
tédkoormuse osas. Kui tdédandjal ei ole voimalik taiskoormusel
tédd pakkuda, peab tédtaja koondama. Survestada Sind
lahkumisavaldust kirjutama on keelatud!

Oppepuhkuse avaldus on tahtajaliselt esitatud, selle
saabumisel keeldub té6andja Sind oppepuhkusele Iubamast.ﬁ

Tédtajal on 0oigus Oppepuhkusele, kui &ppepuhkuse perioodi
jaavad ka tébpdevad, mitte ainult vabad paevad ning
6ppepuhkuse avaldus on esitatud vahemalt 14 pdevase
etteteatamistahtajaga. Tédandja ei saa sel juhul 6ppepuhkuse
andmisest keelduda.

Téoandja lubab Sind séégipausile ainult siis, kui kliente on
viahe? ™

Vahemalt iga 6-tunnise t66tamise kohta peab olema ette nahtud
vahemalt 30-minutiline vaheaeg, mida uldjuhul ei arvestata t6dbaja
hulka. Té66taja vdib seda pausi kasutada einestamiseks vbi mdneks
muuks tegevuseks, see on Sinu vaba aeg. Vaheaja andmise
korralduse peaks tddandja reguleerima vaheaja kasutamise
reeglites.




Graafikuga téotamisel haigestub kolleeg - todéandja noduab
asendama minemist. ™

Kui téoégraafik on koostatud ja kinnitatud, saab seda muuta vaid
poolte kokkuleppel. Sinu tédle minek sdltub sellest, kas oled
graafiku muudatusega nodus.

Tédéandja keeldub ldhetusrahasid maksmast, kui ldhetusse séit
toimus nadalavahetusel? ﬁ

Lahetuses olevat tdbdaega arvestatakse samamoodi, nagu
tavapdrases tddkohas tdo6tamist. Kodust td6le ja sealt koju
sditmine ei ole tddaeg, samuti ka lahetuses olles ei arvestata
sditu majutuskohast tédkohale ja tagasi té6aja hulka.

Tédéandja hilineb pidevalt téodtasu maksmisega mone padaeva
vorra. ®

To6Otasu maksmisega IlUhiajaline viivitamine vdib olla oluline
kohustuse rikkumine t6édandja poolt, kui tddtaja on tddandja
tahelepanu sellele juhtinud, aga rikkumine jatkub. Kui téd6tasu
maksmisega viivitamine kordub, voib t6dtajal tekkida 06igus
tédleping erakorraliselt Ules 6elda TLS § 91 Ig 2 alusel ja saamata
jaanud tdé6tasu ndudega pdo6érduda tdOvaidlusorgani poole.

Tédéandja keelab teiste todétajatega téotasu suurusest radakida? ﬁ

Todtajal ei ole keelatud oma tddtasust radkida. Uksnes todandjale
sdatestab seadus Uldise kohustuse mitte avaldada té6taja tdOtasu
ja selle maksmist puudutavaid andmeid kolmandatele isikutele.
To6bOsuhtes saab toédtajal tekkida saladuse hoidmise kohustus
Uksnes siis, kui tédandja on saladuses hoitava teabe selgelt
madratlenud enda arisaladusena ja selle sisu téo6tajale kirjalikult
teatavaks teinud.

Té6andja maksab kodukontoris tédétatud aja eest vihem tasu,
kui kontoris tehtud t66 eest. ™

Selline kaitumine on t6dandja poolt pdhjendamatu. Sama td66 eest
tuleb maksta sama tasu.




Té6andja soovib haiguslehele jadmise péhjendamist?P

Sinu terviseandmed on eriliigilised isikuandmed. Té6taja ei pea
jagama t6dandjaga enda detailset terviseinfot.

Téd6andja nouab téékohal kohal olemist 15 minutit enne
graafikujargset t66aja algust? ™

Kui tébdaeg algab kell 10.00, siis peetaksegi seda ajaks, mil té66taja
peab alustama oma tdd tegemist. Kui tédandja soovib, et tddtaja
oleks kohal 15 minutit varem, peab ka tddaja alguseks olema

margitud kell 09.45.

Tédandja vaidab, et ettevottest lahkumine ning teisele
sarnasele téokohale minemine on karistatav.P

Kui tédédsuhte pooled on s6lminud konkurentsipiirangu, vdtab
tédtaja kohustuse mitte té6dtada tddandja konkurendi juures voi
mitte tegutseda tdbdandjaga samal majandus- ja kutsetegevuse
alal. Konkurentsipiirangu kokkulepe peab olema sdélmitud
kirjalikult ning selle eest tuleb maksta igakuist mdistlikku
hUvitist. Neid ndudeid rikkudes on sdImitud kokkulepe tuhine!

Téoandja maksab ainult tulemustasu? P

Téb6andjal on digus toédtajaga kokku leppida, kuidas tdotasu
kujuneb. Toédétasu voib koosneda naiteks kuu tddtasust,
tunnitasust, tukitdd tasust, tulemustasust, jne. Tdb6tajale peab
olema arusaadav, kuidas tema tdé6tasu kujuneb ja mis tingimustel
tulemustasu makstakse. Alammadrast madalamat tédtasu ei vOi

tédo6tajale maksta.




Téoandja muudab téoégraafikut lihikese etteteatamisega? F

Eelnevalt kinnitatud ja td6tajatele teatavaks tehtud tédgraafikut
ei saa Uhepoolselt muuta. Selleks peab olema tddtaja(te)
néusolek.

Téoandja postitab téd6tajast pilte nii siseveebi kui turunduslikel
eesmarkidel internetti? ™

Fotode lisamist siseveebi, kus need ei ole avalikult
kattesaadavad, loetakse aktsepteeritavaks. Téo6tajal on siiski
6igus seda keelata. Piltide jagamine kolmandate isikutega, nt
turunduslikel eesmarkidel, on lubatud ainult juhul, kui té6andjal
on piltidel olevate isikute ndusolek.




