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PORTFOOLIO

VASTUTUSTUNDLIKE DEMOKRAATLIKE KODANIKE
ARENDAMINE JA KOOSTO0

1. Sissejuhatus

Projekti nimi (ELU veebilehel): Vastutustundlike demokraatlike kodanike arendamine ja
koostoo

Juhendaja(d): Sulev Laane, Leif Kalev

Kaasjuhendaja(d): Hanna-Liis Kaarlop, Aare Kruuser, Ave Laas, Peeter Jarvelaid

Kaasatud: Liisa lkla, JUri-Andreas Jarviste

Liikmed: Agni Kaldma, Kamilla Zazdkina, Kadi Tiitsen, Sofia Uksiratsa, Jiirgen Lankei, Elis
Laanisto, Ave-Liis Klulle, Inge Aasakivi, Kadi Vellner, Kristjan Jaak Kangur, Toomas Varek,
Liina-Maria Vann, Meliina Moppel, Jaan Oskar Tuha, Tuule Elise Riispap, Joosep Magi, Roland
Raidma, Jana Aal, Joonatan Peeter Tombu, Victoria Gorbunova, Jelena Turbina, Erich

Pullerits, Karina Sulga, Mike Lehis



2. Projektilahteltlesanne, eesmargikirjeldus

Democrati ELU projekt keskendub vastutustundliku demokraatliku kodanikuhariduse
edendamisele. Samuti toimub kodanikulhiskonna temaatika raames omavalitsuspaevade

materjalide anallus.

T6o eesmargiks on ELU projektiga seonduvate teoreetiliste ja praktiliste materjalide anallus
ning kidsimustiku ja intervjuude taiendamine vastavalt kohtumiste struktuurile koolide ning
kohalike omavalitsuste kullastuste tarbeks. Projekti pohiidee on, et Uliopilased teevad
miniuuringud kodanikuhariduse andmisest mones koolis, rohuga suures Democrati projektis

kujundatud padevusmudelile ja kodanikuhariduse praktikaosisele (kui seda on).

3. Rollidejaotust grupis/gruppides

ELU projekti td6jaotus jagunes mitmeks etapiks ja tegevuseks, kus iga rihm ja liige taitis
spetsiifilisi Ulesandeid. Projekti esimeses etapis toimus esialgne tddjaotus ja rihmade
moodustamine, millele jargnes ajuriinnak ja teemade tapsustamine. Tudengid jaotati
kuueliikmelistesse toorihmadesse. Igale rthmale maarati nii vastutav 6ppejoud kui rithmajuht
ja asejuht. lga grupi liige panustas nii teooria kui ka praktika aspektidesse: teoreetiliste

materjalide analluds, intervjuude labiviimine ning saadud andmete kokkuvote ja anallls

|6putdo jaoks.

Grupp Vastutav oppejoud Riihmajuht Asejuht Kiilastatav kool

Grupp Hanna-Liis Kaarlop Liina-Maria Vann Ave-Liis Kidle Tabasalu Gimnaasium
1

Grupp Aare Kruuser Kadi Tiitsen Mike Lehis Rakvere Eraglimnaasium
2

Grupp Peeter Jarvelaid Joosep Magi Roland Raidma Tallinna 32. Keskkool
3

Grupp Ave Laas Agni Kaldma Kadi Vellner Maardu Gimnaasium
4




Esimese Ulesandena viis iga rihm ellu taustauuringu ja sekundaarallikate anallUsi, mis
keskendus kodanikuhariduse andmisele valitud koolis ja omavalitsusuksuses. Rihma lilkmed

kogusid andmeid ja koostasid teoreetilise anallUsi.

Projekti teises etapis iga ruhm planeeris ja viis labi intervjuud opilastega. RUhmad vastutasid
intervjuude ettevalmistamise, kisimustike koostamise ja intervjuude Iabiviimise eest neljas

erinevas koolis ning kohalikus omavalitsuses.

Projekti tulemused koondati [oppdokumenti, mille alusel koostati I16putddd ja presentatsioonid
seminaril, mis toimus 4.12.2024. Koik rihmad pidid 16putod raames kasutama nii teoreetilisi
allikaid kui ka intervjuude tulemusi. Loputood koostati vastavalt juhendile, mis sisaldas
analuusi kodanikuhariduse korraldusest, demokraatliku osaluse edendamisest, kriitilise

motlemise dpetamisest ja kokkuvotet intervjuudest.

Riihm 1

Suures osas aitas tegevuse planeerimisel projekti esialgne tegevuskava ning iga-nadalane
eesmarkide seadmine. Vastavalt sellele, milline tegevus projekti elluviimiseks oli kasil,
leppisime kokku rollijaotuse ning vastavalt sellele igatks tegi oma osa. Kui kellegil oli mure voi
kiisimus siis arutasime seda omavahel ning leidsime lahenduse. Uks grupiliige 16i kausta, kuhu
koondas koik grupi jaoks olulised materjalid tanu millele olime koik Ghes infovaljas. Grupijuht
hoidis silma peal kdikidel tegevustel ning suhtles grupi juhendajaga, kes samuti andis jooksvalt
tagasisidet valmivatele toddele, aitas neid taiendada ja andis soovitusi kuidas mingi

projektitegevuse paremini ellu viia.

Riihm 2

Projekti toojaotus oli struktureeritud, voimaldades tdhusat koostddd ja Ulesannete taitmist.
Meeskond jagunes paaridesse, kus iga paar vastutas kindlate Ulesannete taitmise eest,

naiteks teoreetilise osa koostamise, anallUside tegemise ja praktilise tegevuse korraldamise



eest. See paaristdo0 lahenemine soodustas ideede kiiret vahetust ja Ulesannete tohusat
jaotust.

RUhmajuht koordineeris Uldist to0protsessi, tagades sujuva kommunikatsiooni ja koigi
liikmete kaasatuse. Lisaks pakkus rihmajuhi abi tuge keerukamates olukordades. Koik lilkkmed
panustasid vastavalt oma tugevustele, alates analUUsimeetodite rakendamisest ja kirjalike

materjalide ettevalmistamisest kuni praktilise tegevuse, naiteks intervjuude Iabiviimiseni.

Riihm 3

Projekti alguses koostatud tegevusplaan aitas planeerida tegevused nadalate kaupa. Koik
materjalid olid meil koondatud Uhte kausta, mis aitas rihma liikmetel olla pidevalt kursis
tehtud tdddega. Ulesannete puhul lepiti kokku rollijaotused, mida igaiiks tditma pidi. RGhm
lahendas erinevaid Ulesandeid nii individuaalselt kui ka paarides. Individuaalselt lahendati
teoreetilisi Ulesandeid ning praktilisi tegevusi viidi labi paarides. Rihmas tekkinud kisimuste
korral leiti lahendused arutelude kaigus.

RUhmajuht aitas koordineerida tooprotsessi. Tema vastutada oli sise- ja
valiskommunikatsioon, ajakava jalgida ning tagada, et koik rihma liikmed tdotaksid Uhise
eesmargi nimel. Koik rihma liikmed olid protsessi kaasatud ning panustati Ulesannete

lahendamisesse vordselt.

Rihm 4

RUhma todjaotus pohines tegevuskaval, mis aitas Ulesandeid Oigeaegselt jagada. RiUhma
koost00 toimis hasti tanu loodud Uhisele vestlusele ning Uhisele dokumendile, kuhu olid
koondatud koik olulised materjalid, tahtajad ning ka tooulesannete jaotus. Todulesannete
jagamise eest vastutas grupijuht ning kohtumiste kaigus arutati tlesanded rihmaga korduvalt
labi. Samuti mangis grupijuht olulist rolli kogu projekti ning koostdd sujumisel. Koikidele
kUisimustele leiti kiire lahendus tanu tohusale suhtlusele Uhise vestluse kaudu. Projekti
eesmargi saavutamiseks jagunes ruhm paaridesse. Iga paar sai kindlad kisimused, mida

koolis kusiti ning hiljem koostati nende kisimuste pdhjal analils samuti samades paarides.



Koik rithma lilkmed panustasid projekti onnestumisesse. Suuremad teoreetilised t60d ja muud
ettevalmistused kooli kllastuseks valmisid tanu terve rihma koostd0le ja Uhisele pingutusele.
RUhmajuht koordineeris ja toetas kogu rUhma to60d ning aitas leida lahendusi koigile rihmas
tekkinud muredele ning probleemidele. Ta aitas ajakava koostamisega, kohtumiste

korraldamisega ning nii kooli kui ka omavalitsusega kokkulepetele joudmisega.

Projekti olulisus

Noorte aktiivne osalemine Uhiskondlikes ja poliitilistes protsessides on demokraatia
toimimise eelduseks. Eestis on noorte osalus organisatsioonides olnud traditsiooniliselt
madal - naiteks 2005. aastal osales noortetihendustes vaid 3% noortest (Siseministeerium,
2008). Sellest tulenevalt keskendus projekt noorte teadlikkuse tostmisele ja motiveerimisele
demokraatlikes protsessides osalemiseks. Uuringud on naidanud, et aktiivne kaasamine
suurendab noorte usaldust demokraatlike institutsioonide vastu ning edendab nende

pikaajalist poliitilist aktiivsust (Sherrod, Torney-Purta, & Flanagan, 2010).

Projekt tadiustas kodanikuhariduse metoodikaid, rakendades praktilisi ja interaktiivseid
oppemeetodeid, nagu simulatsioonid ja arutelud. Sellised meetodid suurendavad opilaste
arusaamist demokraatia toimimisest ja arendavad nende kriitilist motlemist (OECD, 2016).
Kodanikuhariduse hetkeseisu anallusides on leitud, et kuigi koolid toetavad dldjoontes noorte
hoiakuid, puudub sageli konkreetne metoodika nende aktiivse kaasamise toetamiseks

(Siseministeerium, 2008).

Projekti tulemused voivad olla aluseks riiklikele hariduspoliitikatele ja 0Oppekavade
taiustamisele, rohutades kodanikuhariduse tahtsust. Eesti on osalenud rahvusvahelistes
kodanikuhariduse uuringutes alates 1999. aastast, mis on andnud olulist sisendit
Uhiskonnaodpetuse kui dppeaine arendamisse (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023). Projekti
raames kogutud teadmised ja kogemused pakuvad taiendavat teavet ja soovitusi

hariduspoliitika kujundamiseks.



Projekti kirjeldus ja meetodite valik

Projekti esimeses etapis kirjutas iga grupp temaatilise rihmatoo, mille eesmargiks oli koguda
teoreetilisi ja praktilisi teadmisi demokraatiast ning kodanikuhariduse korraldamisest
koolides ja kohalikes omavalitsustes. Tudengid anallusisid projektiga seotud teoreetilisi
materjale ja omavalitsuspaevade teemasid. RUhmatddde tulemused esitati seminaril

ettekannetena, millele jargnes arutelu.

Projekti teises faasis korraldati neljas koolis kohtumised 6pilastega. Koolide arutelupaevade
raames viidi labi intervjuud opilastega, millele jargnes thine kilastus kohalikku omavalitsusse.
Intervjuud keskendusid kodanikuhariduse edendamisele ning Opilaste osalusele

otsustusprotsessides.

Rihm1

Kohtumine &pilastega algas Tallinna Ulikooli ning Harku vallavalitsuse esindajate
avakonedega. Seejarel teqid Ulidpilased vaikese tutvustuse endast, millele jargnes kohtumise
kdige olulisem osa - intervjuud. Opilased olid jaotatud gruppidesse ning toimusid arutelud
intervjuuktsimuste pohjal. Seejarel toimus Harku vallavalitsuse Uhiskulastus, kus opilastele
tutvustati vaba aja veetmise ja kogukonna elus osalemise voimalusi, raagiti erinevatest
dhiskondlikest algatustest nagu kaasav eelarve ja noortevolikogu.

Tapsem ajakava on leitav siit.

Riihm 2

https://docs.google.com/document/d/THHhHW|{PqOwUXOND8vRGsCx-sS_WgeyoK2J_bmcD4

Pbl/edit?usp=sharing - lingil leitav ajakava sisaldab Rakvere Eragumnaasiumi ja linnavalitsuse
kUlastust. Paeva jooksul toimusid intervjuud koolitootajatega, uliopilaste ettekanded ja
arutelud opilastega ning Umarlaud Rakvere linnavalitsuse ekspertidega, et arutada noorte

seas kodanikuaktiivsuse edendamist.


https://docs.google.com/document/d/18kZlvPOt_sfeV87gN1Dm2RGxzf6IqEWU/edit?usp=sharing&ouid=105791255467777199905&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HHhHWjPq0wUXOND8vRGsCx-sS_WqeyoK2J_5mcD4PbI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HHhHWjPq0wUXOND8vRGsCx-sS_WqeyoK2J_5mcD4PbI/edit?usp=sharing

Riihm 3

Esialgse plaani jargi pidid toimuma intervjuud Tallinna 32. Keskkooli direktori,
oppekorraldusjuhi ning Uhiskonnadpetuse Opetajaga. Parast seda oli ette nahtud
kodanikuhariduse teemalised ettekanded ning seejarel intervjuud Tallinna 32. Keskkooli 12.D
klassi Opilastega. Planeeritud ettekanded jaid ara, kuna kooliga tekkis arusaamatus paevakava
koostamisel. Onneks ei mé&jutanud see projekti péhiiilesannet, milleks oli dpilastega
suhtlemine ning intervjuude labiviimine.

https://docs.google.com/document/d/14Sq7W0OT5il5-_6Jub3fGXjtdH1dRgszOIMXZB6agxogSc/e

dit?usp=sharing

Riihm 4

Parast intervjuude ja vaatluste labiviimist kirjutasid kdik tudengirihmad |6put66, mis pdhines
saadud empiirilistel andmetel. Loputd6 eesmargiks oli anallUsida kodanikuhariduse olukorda
valitud koolides ja kohalikes omavalitsustes ning esitada praktilised soovitused selle

edendamiseks.

Kasutanud metoodikad hdlmasid rihmatdid, arutelusid, intervjuude labiviimist, dokumentide
ja teoreetilise materjali analtusi ning arendusuuringu formaati, kus teooria ja praktika

Uhendati probleemide lahendamiseks ja rakenduste valjatootamiseks

b. Sidusrihmadeni joudmine

Riihm 1

Meie, Ulidpilased, mangisime vestlusringides olulist rolli, selgitades noortele, miks me
Tabasalu koolis viibisime, ja milline oli meie Ulesanne. Meie eesmargiks oli luua sidusus

opilaste ja projekti vahel, tuues esile nende arvamused ja kogemused.


https://docs.google.com/document/d/14Sq7WQT5il5-_6Ju63fGXjtdH1dRgszOIMXZ6qxogSc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14Sq7WQT5il5-_6Ju63fGXjtdH1dRgszOIMXZ6qxogSc/edit?usp=sharing

Koige olulisemaks sidusriihmaks olid opilased ise - nemad pakkusid vaartuslikku sisendit,
jagades oma vaateid demokraatia teemadel ja seda, kuidas nende kool sellega suhestub.
Opilaste arvamused andsid projektile autentsust ja aitasid mdista, millised on noorte ootused

ja vajadused.

Harku valla tootajad esitasid pohjaliku Ulevaate valla dldisest olukorrast ning
tulevikuplaanidest noorte kaasamiseks poliitikasse. Nende eesmargiks on hoida noori kursis

vallas toimuvaga ja luua voimalusi, kuidas noored saaksid ise aktiivsemalt panustada.

Opetajatel ja koolidirektoril on noorte arendamisel ja suunamisel vétmeroll. Oli selgelt naha, et
Opetajate hoiakud ja puhendumus voivad mangida otsustavat rolli. Samas paistis koolidirektor
silma oma positiivse suhtumisega - tema toetusel loodame, et noored saavad tulevikus

osaleda sarnastes projektides, mis aitavad neil oma arvamusi ja ideid julgelt valjendada.

Riihm 2

Projekt holmab riigi, Rakvere kohaliku omavalitsuse ja Eragimnaasiumi rolli hariduses ja
tapsemalt kodanikuhariduse arendamisel, kuidas see siiamaani toiminud on ja kas koost60
voimaldab seda teha efektiivselt, selliselt et 6pilased tunnetavad margatavat moju. Teemaga
kaasatud valdkondadeks on haridus ja poliitika - Uks ei saa teiseta eksisteerida. lImariigita ei
eksisteeri haridussisteemi ja omakorda haridusslsteemita ei looda uusi kodanikuthiskonna
liikmeid, kes aitavad riigil eksisteerida. Sisendit oleme votnud valdkonna asjatundjatelt ja labi
statistika ning analuudside ka oOpilastele avalduvast mojust. Projekti jooksul suhtlesime
vahetult Rakvere Eraglimnaasiumi juhtkonna (3 inimest), Rakvere kohaliku omavalitsuse
ametnike (7 inimest) ja Rakvere Eragimnaasiumi 12. klasside opilaste endiga (30 opilast).
Lahenduste valjatootamisel pidime arvestama koigi osaliste seisukohti, sisendit ja
moodustama Ulevaate tegelikust olukorrast ning Uhendada koik Uheks terviklikuks plaaniks.
Parim oodatav tulemus hdlmaks paremat koostood riigi ja kohaliku omavalitsuse vahel ja
viimasele suuremat rolli hariduse arendamisel voi vahemalt parema Ulevaate sellest, mida

koolides tegelikult dppekavade alusel Opetatakse. Samuti voimaliku variandina dppeainete



osakaalu kasvamist, mis toetab opilastel paremini arendada kodanikupadevusi. Lisaks saavad
ka Opilased paremini aru, miks koolis peab sotsiaalaineid oppima ja kuidas see aitab

kujundada paremat Uhiskonda, isiklikku elu ja kaasnevate otsuste tegemist.

Riihm 3

Projekti keskmes olid Tallinna 32. Keskkooli 12. klassi opilased, vanuses 17-19 aastat (33
opilast). Need noored esindavad sihtrihma, kellel on digus osaleda kohaliku omavalitsuse

valimiste protsessis, kuid kelle valimisaktiivsus on sageli madal.

Projekti juhtisid Tallinna Ulikooli ELU projekti dlidpilased, kellel oli erialane taust
oigusteaduse, politoloogia, riigiteaduste ning haldus- ja arikorralduse valdkondades. Nad

vastutasid projekti planeerimise, labiviimise ja anallUsi eest.

Oluline osa projektist oli ka Tallinna 32. Keskkooli juhtkonnal ja dpetajatel, kes tagasid projekti
toimumise koolis ja juhendasid opilasi. Eriti olulised olid Uhiskonna6petuse ja ajaloo 6petajad,
kes andsid Ulevaate kodanikuhariduse teoreetilistest ja praktilistest aspektidest. Samuti
kaasati projekti Tallinna Linnavolikogu liikmeid, sealhulgas volikogu esimeest ja
noortevolikogu esindajat, kes tutvustasid oOpilastele omavalitsuse tookorraldust ja

demokraatlikke protsesse.

Kaudsed sidusriihmad mangisid olulist rolli projekti (ildises kontekstis. Opilaste pered ja
kodune keskkond mojutavad noorte teadlikkust ja hoiakuid. Kohalik kogukond ja Eesti
dhiskond laiemalt on samuti olulised, kuna projekti tulemused aitavad kaasa demokraatia
arengule ja noorte osaluse suurenemisele Ghiskonnas.

Teisteks  kaudseteks  sidusruhmadeks olid Tallinna linna noortevolikogu ja
mittetulundusihingud, mis aitavad edendada noorte teadlikkust ja aktiivsust Uhiskondlikel
teemadel. Lisaks on Tallinna 32. Keskkool UNESCO Uhendkoolide vorgustiku liige, mis pakub

rahvusvahelist perspektiivi ja vordlusmomente.



Projekti sidusruhmad olid mitmekesised nii vanuse, soo kui ka haridusliku tausta poolest.
Peamised osalejad olid noored vanuses 16-18 aastat, kuid kaasatud olid ka juhendajad,
poliitikud ja opetajad. Selline mitmekesisus voimaldab kodanikuhariduse teemasid kasitleda

erinevatest vaatenurkadest, luues aluse sisukatele aruteludele ning analudsile.

Riihm 4

Projekti sidusrihmad hdélmasid mitmeid asutusi ja valdkondi, mis on otseselt seotud noorte
demokraatlike oskuste arendamise ning haridusststeemi tohustamisega. Sidusrihmade valik
aitas tagada, et projekti tegevused ja jareldused toetaks laiemalt Uhiskonddlikke ja

hariduslikke eesmarke.

Peamised sidusrihmad ja nende mdju projektile:

GlUmnaasiumiopilased:

Meie peamine sihtrihm oli gimnaasiumidpilased, kes esindavad tulevasi kodanikke ja
otsustajaid. Nende arvamused ja kogemused on olulised, kuna need aitavad maoista, kuidas
haridusslisteem toetab (voi ei toeta) noorte demokraatlike oskuste kujunemist. Suhtlesime
otseselt Maardu GuUmnaasiumi oOpilastega, et saada Ulevaade nende arusaamadest

demokraatia ja osaluse kohta.

Moju:
Projekti kdigus saadud tagasiside aitab selgitada, millised meetodid ja lahenemised on noorte
seas tohusad ning milliseid parandusi voiks haridusslsteem teha, et suurendada noorte

aktiivsust ja kaasatust Ghiskonddlikes protsessides.

Maardu kohalik omavalitsus (KOV):
Kohalik omavalitsus mangib olulist rolli noorte kaasamisel ja kodanikupadevuste arendamisel.

Meie koostdd Maardu KOV-iga aitas kaardistada kohaliku omavalitsuse panust noorte
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demokraatlike oskuste arendamisel ja uurida, kuidas KOV saaks veelgi enam panustada noorte

osalusse Uhiskondnas.

Moju:
Intervjuud ja koostod kohaliku omavalitsusega anndsid vaartuslikku teavet selle kohta, kuidas
kohalikud omavalitsused saavad oma tegevusi optimeerida ja milliseid ressursse nad pakuvad

noorte demokraatlike oskuste arendamiseks.

Haridusjuhid ja 6petajad:

Haridusjuhid ja oOpetajad on olulised sidusrihmad, kuna nende roll on toetada oOpilaste
arusaamu ja oskusi demokraatias osalemiseks. Koost00 Maardu GUmnaasiumi juhtkonnaga
aitab paremini maista, millised on praegused kodanikuhariduse programmid ja kuidas neid

saab tohustada, et suurendada Opilaste teadlikkust ja osalust.

Moju:
Saadud sisend haridusjuhtidelt aitas meil anallUsida, kas ja kuidas Opetamisprotsessid
toetavad noorte kodanikupadevusi ning todtada valja soovitusi haridussisteemi

parendamiseks.

Poliitikud ja noorpoliitikud:

Uurisime ka poliitikute ja noorpoliitikute seisukohti noorte osalemise kohta demokraatlikes
protsessides. See aitab moista, kuidas poliitiline susteem suudab noori kaasata ja
motiveerida, ning annab sisendi selle kohta, kuidas haridussisteem voiks noorte aktiivsust

suurendada.

Moju:
Noorpoliitikute ja poliitikute seisukohad annavad laiema Ulevaate Uhiskonddlikest teqguritest,
mis mojutavad noorte osalust demokraatias, ja aitavad kujundada strateegiaid selle

edendamiseks.

Koosloomes tootamine:
N



Projekti raames tegime tihedat koostood Maardu GUmnaasiumi ja kohaliku omavalitsusega.
Nende sisend ja tagasiside oli oluline lahenduste kujundamisel, et tagada, et meie
ettepanekud ja soovitused oleksid praktilised ja asjakohased. Lisaks kaasasime oOpilasi

aktiivselt, et luua koosloomes lahendusi, mis on kooskolas nende vajaduste ja ootustega.

Lisaks sellele tegid lahedases koostdos olevad teised rihmad t60d ka teiste koolidega, nagu

Rakvere ja Harku, et laiendada projekti moju ja kaasata laiemat Opilaste ja omavalitsuste

gruppi.

Loppkokkuvottes mojutas projekt laiemalt haridus- ja poliitikavaldkonda, pakkudes

vaartuslikku sisendit noorte kodanikuhariduse ja osaluse suurendamiseks.

6. Projekti jatkusuutlikkus

Antud projekti moju voib mojutada seda, kuidas terves Eestis Opetatakse kodanikuharidust
ning millisel tasemel. Projekti Idpptulemi soovituste abil on voimalik teha tdsiseid muudatusi
rilklikus oppekavas, et edendada edasiste pdlvkondade kodanikuteadmisi. Edaspidiselt on
voimalik riigikogus labi viia seadusmuudatused, mille alusel on vdimalik Haridus- ja
Teadusministeeriumil pakkuda taiendusoppeprogramme Uhiskonnadpetajatele, mis tagaks

kvaliteetsema ning efektiivsema kodanikudppe Uldkeskhariduskoolides.

7. Tulemuste kokkuvote ja lisad

Riihm 1

Enne kooli kllastust viis grupp labi teoreetilise taustauuringu, et selgitada valja probleemi
teoreetiline taust ning analidsida demokraatliku kodaniku padevusmudeli ‘osalemise’
padevust, selle olemust ja voimalusi selle teostamiseks. Valminud anallids naitas et kuigi
seadusega on tagatud erinevad poliitilises elus osalemise véimalused,mojutavad kodanike

osalemist erinevad faktorid nagu nt ressursside (raha, aeg) olemasolu, haridustase, usaldus
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valitsuse ja riigi vastu. Selle probleemi lahenduseks voiks olla teadlikkuse téstmine, mh labi
hariduse ja koostddd kohaliku omavalitsuse organitega, ning erinevate Urituste korraldamine
nt Omavalitsuspaev.

Anallus on leitav siit.

Riihm 2

Koostdd Rakvere Eragimnaasiumi ning Rakvere linnavalitsusega moddus edukalt.
Ettevalmistusena koostasime rihmatoo, et uurida tapsemalt Democrat projekti “otsustamine”
padevust ning omavalitsuspaeva olulisust. Lisaks eelnevale kasitleti rihmatoos kohalike
omavalitsuste rolli haridussisteemis ja demokraatliku kodanikupadevuse arendamist,
rohutades vajadust omavalitsuste suurema kaasamise jarele hariduse juhtimises, et tagada
oppekavade praktilisus ja seos kohalike kogukondade vajadustega. Samuti toodi valja
kitsaskohad, nagu praktilise 6ppe puudumine, poiste korgem valjalangevus ja NEET-noorte
suur osakaal, pakkudes lahendustena tihedamat koostodd omavalitsuste, haridusasutuste ja
ettevotetega. Rihmat6o on leitav antud lingilt:
https://docs.google.com/document/d/147Q0RuaNQj7BHAITZfIEKEYIL X9gtAVRo/edit?usp=shari

ng&ouid=118100290071550656869&rtpof=true&sd=true

Ainetd0s, mille koostasime peale Rakvere Eragimnaasiumi ja Rakvere Linnavalitsuse
kllastust, anallUuUsiti noorte kodanikuhariduse arendamise voimalusi Rakvere
Eragimnaasiumis ja Rakvere linnavalitsuses, keskendudes noorte osaluse ja teadlikkuse
suurendamisele Uhiskondlikes protsessides. Peamiste valjakutsetena toodi esile ajapuudus ja
ressursside piiratus koolides, samas kui kohaliku omavalitsuse tasandil tosteti esile vajadust
stivendada koostdodd koolidega ning arendada noortele suunatud kaasamismehhanisme.
Ainetdo on leitav antud lingilt:

https://docs.google.com/document/d/1gcMUODRHWNeOWMp-ky5taND5i3iCe6VDeRgWKjcYV

cA/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1pPlpe1kKtyuLZIJT5AOXRJ5BeUlOMCDhhzzFj4VrPqs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/147QRuaNQj7BHAlTZfjEkEYILX9gtAVRo/edit?usp=sharing&ouid=118100290071550656869&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/147QRuaNQj7BHAlTZfjEkEYILX9gtAVRo/edit?usp=sharing&ouid=118100290071550656869&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1qcMUODRHWNe0WMp-ky5taND5i3iCe6VDeRgWKjcYVcA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qcMUODRHWNe0WMp-ky5taND5i3iCe6VDeRgWKjcYVcA/edit?usp=sharing

Riihm 3

Enne Tallinna 32. Keskkooli ja Tallinna Linnavolikogu kilastust koostasime rihmatod, mille
eesmark oli uurida demokraatliku kodaniku padevusmudeli osalemise padevust, selle olemust
ja voimalusi selle teostamiseks, regionaalset arengut ja korraldust ning riigi ja kohaliku
omavalitsuse suhteid konkreetsete teemade naitel.

RUhmatdo link:

https://docs.google.com/document/d/171IXOwbjgWRILGA3IQV{OR|GkCetvCNeN/edit?usp=shar
ing&ouid=102892275915130825365&rtpof=true&sd=true

Projekti tulemusena saame valja tuua, et kodanikuhariduse valdkond vajab slsteemset ja
laiapdhjalisemat lahenemist. Selle rakendamiseks on vajalik praktiliste meetodite kasutamine,
tugevdada haridusasutuste ja kohalike omavalitsuste omavahelist koostodd. See aitaks
noortel paremini mdista oma rolli demokraatlikus Ghiskonnas ning olla motiveeritum aktiivselt
osalema Uhiskondlikes protsessides.

Ainetdo link:

https://docs.google.com/document/d/TEHOmMIzL _-f27kEKG6bUjFASgcpFOSLIFi/edit?usp=shari
ng&ouid=102892275915130825365&rtpof=true&sd=true

Rihm 4

Enne kooliga kohtumist tutvusime samuti Democrat projekti materjalidega ja kohalike
omavalitsuse rolliga Uhiskonnas, aga ka teiste teemasse puutuvate materjalidega. Tegime
ruhmatoo teemal “Vastutustundliku demokraatliku kodaniku padevuste arendamine Eestis:
kohaliku omavalitsuse ja riigi koostod”, mille leiab siit:
https://docs.google.com/document/d/1j2zRB1DalfC9GUfCM3skFROT3oy4YNebrL UusxQe6R0/e

dit?usp=sharing

Koostdd Maardu GuUmnaasiumi ja Maardu Linnavalitsusega oli edukas ja labiviidud
miniuuringus saime vaga head alusmaterjali, mida edasi uurida vo6i sisendina Democrat
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https://docs.google.com/document/d/17lXOwbjgWRlLGA3IQVjORjGkCetvCNeN/edit?usp=sharing&ouid=102892275915130825365&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17lXOwbjgWRlLGA3IQVjORjGkCetvCNeN/edit?usp=sharing&ouid=102892275915130825365&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EHOmIzL_-f27kEK6bUjFA5qcpF0SLIFi/edit?usp=sharing&ouid=102892275915130825365&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EHOmIzL_-f27kEK6bUjFA5qcpF0SLIFi/edit?usp=sharing&ouid=102892275915130825365&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1j2zRB1DalfC9GUfCM3skFRQ13oy4YNe6rLUusxQe6R0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1j2zRB1DalfC9GUfCM3skFRQ13oy4YNe6rLUusxQe6R0/edit?usp=sharing

projektis kasutada. Maardu kool oli oma olemuselt projekti teistest koolidest erinev, kuna
tegemist on endise venekeelse kooliga. Koolis tekib opilastel, aga ka lastevanematel olukordi,
kus oppet00 voi metoodika arusaamise takistusteks saab keeleline voi kultuuriline moistmine.
Uhe dpetaja sénul sénul on kdige suurem takistus kodanikuhariduse andmisel kodude maju.
Vanemate suhtumine on tema arvates kodanikuhariduse pohikUsimus. Vaga palju tuleb kodust
ja sellest, millises infomaailmas elatakse. Maardu kooli takistus on see, et osad vanemad on
teises info-ja 6igusruumis.

Koolil on tihe side linnavalitsusega. Linnavolikogu esimees annab Maardu GUmnaasiumis
ajalootunde ja lisaks on Maardu praegune linnapea olnud Maardu koolis huvijuht ja sealt
linnavalitsusse toole lainud. Eelmine Maardu linnapea, kes pidas samuti oluliseks kooli ja
linnavalitsuse koost6dd ning kais pideval koolis tundides erinevatel teemadel raakimas, on
nuud riigikogus.

Kokkuvotteks peetakse Maardus nii koolis kui linnavalitsuses kodanikuharidust vaga oluliseks
ning plaanitakse seda suurendada. Ka oOpilased soovivad, et see oleks praktilisem ja
ulatuslikum. Samuti rohutatakse Opetajate ja kooli juhtkonna positiivset rolli noorte

kaasamisel ja toetamisel.

Maardu  koolis  toimunud  tegevustest ja  uuringust kokkuvote leiab  siit:

https://docs.google.com/document/d/19gPKRnN62UvLugbWO0sT22_GohKaHMQupH53pjVLFoL

Gl/edit?usp=sharing

8. Projektillene tegevusplaan

Tegevused Tahtaeg Vastutaja(d)
11.09.2024
Esmakohtumine, tutvumine Kogu grupp
16:00-18:00
Esialgsete motete arutelu, ajurtinnak, iseseisva tod | 18.09.2024
Kogu grupp
Ulesande tapsustamine (sh riihmatdo6 osas) 18:00-20:00
Eesmargi tapsustamine, ruhmade l6plik = 2.10.2024 Kogu
formeerumine 18:00-20:00 grupp/toogrupid
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https://docs.google.com/document/d/19gPKRn62UvLug6WOsT22_GohKaHMQupH53pjVLFoLGI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/19gPKRn62UvLug6WOsT22_GohKaHMQupH53pjVLFoLGI/edit?usp=sharing

Iseseisev t00, kodanikuthiskond Democrat projekti
ja omavalitsuspaevade materjalide analtus ning
riihmatoode esitamine (sh kiisimustikud opilastele,
Opetajatele ja omavalitsusjuhtidele)

Tegevuskava koolide (sh kooli valik), kohalike
omavalitsuste ja riigiinstitutsioonide

kilastamiseks; vahekokkuvotte kdsimustiku

arutelu ja jatkutegevused

Vahenadala ettekanne

Koolide ja kohalike omavalitsuste kulastamine

(koos Opilastega), vaatluspdeviku koostamine

(memo)jaintervjuude transkriptsioon ning analliis

Tulemuste analliisi esitamine (ideepaberist
ldhtudes)

Toogruppide  tulemuste esitlemine Tallinna
Ulikoolis  toimuval  kollokviumil  (véimalusel

eelnevalt riigiasutuste kilastamine)

Portfoolio esitamine

Kaitsmine

9.10.2024
18:00-21:00

16.10.2024
18:00-21:00

23.10.2024
10:00-12:00
A-544

30.10.2024-
13.11.2024

Kuni

27.11.2024

4.12.2024
18:00-21:00

9.12.2024

16.12.2024
10:00-12:00
A-543

Kogu
grupp/toogrupid

Kogu
grupp/téogrupid

Kogu grupp

Téogrupid

Kogu
grupp/toogrupid

Téogrupid

Kogu grupp

Kogu grupp
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9. Meediakajastus

Riihm 1

Grupi poolt Tabasalu gimnaasiumi ja kohaliku omavalitsuse kllastamise kohta olid avaldatud
artiklid nii dlikooli, kui ka kooli sotsiaalmeedias. Tabasalu kool avaldas luhikese Ulevaate
dritusest oma [Facebookis, kus kirjeldas uUrituse korraldust ja selle raames Opilaste ja
{ilidpilaste saadud kogemusi. Veidi detailsema artikkli dritusest avaldas Tallinna Ulikool

Uhiskonnateaduste instituudi blogis.

Riihm 2

Rakvere Eragimnaasiumi ja linnavalitsuse kulastus leidis kajastust nii kohaliku omavalitsuse
kui ka Tallinna Ulikooli kogukonna meediakanalites. Rakvere Linnavalitsus jagas siindmuse
kohta postituse oma ametlikul Facebooki lehel, rohutades koost6é tahtsust noorte
kodanikuhariduse ja osaluskultuuri edendamisel kohalikul tasandil. Postitus t6i esile arutelu
teemad ja kohalike juhtide, nagu linnapea Triin Vareki ja linnavolikogu esimehe Mihkel
Juhkami, panuse.

Lisaks koostas Liisa lkla Tallinna Ulikooli Uhiskonnateaduste instituudi Tallinna Ulikooli

Uhiskonnateaduste instituudi blogisse péhjaliku iilevaate kiilastusest, keskendudes projekti

eesmarkidele.

Riihm 3

Tallinna 32. Keskkooli ja Tallinna Linnavolikogu kiilastus leidis kajastust Tallinna Ulikooli

Uhiskonnateaduste instuudi blogis.
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https://www.facebook.com/share/p/17tar5M4dC/
https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-kodanike-arendamine-ja-koostoo-1
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=873875194932586&id=100069303395631&rdid=9WL7krJb55yvUtVp
https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-kodanike-arendamine-ja-koostoo-0
https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-kodanike-arendamine-ja-koostoo-0
https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-kodanike-arendamine-ja-koostoo-2
https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-kodanike-arendamine-ja-koostoo-2

Riihm 4

Ette oli kavandatud meediakajastus, mis taideti jooksvalt osalistega suheldes. Enne
valjasaatmist kinnitati osalistega. Meedianupp avaldati TLU blogis

https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-koda

nike-arendamine-ja-koostoo. Maardu Linnavalitsus lisas toimuvast uudisnupu ka

linnavalitsuse Facebook'i lehel https://www.facebook.com/share/p/15Ukhvzrfb/.

10. lgaruhmaliikme opikogemuse reflektsioon

Riihm 1

Liina-Maria Vann

Sissejuhatus

Projektiga liitumise otsus tuli sellest, et olin eelnevalt bakalaureuse oOpingute kaigus
moningate projekti juhendajatega kokku puutunud ja nad olid mulle positiivselt meelde jaanud.
Samuti tundus teema huvitav, sest on minu praegusest erialast (rahvusvahelised suhted)
suhteliselt erinev. Sellega seonduvalt olid ka minu ootused projektile lihtsad - ndha ning teha

midagi uut ja huvitavat lisaks oma igapaevastele dpingutele.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Minu roll oli meie meeskonnas olla grupi juht. Kuna see roll sai mulle pigem seet6ttu, et teised
ei soovinud, siis tunnen hetkel ise, et polnud selleks vaga valmis ja oleksin saanud voib-olla
paremini moningaid asju teha. Lisaks jooksvatele kirjalikele Glesannetele jaid minu olule ka
grupi esindamine vahekokkuvottel ja projekti osaliste erinevatel koosolekutel ning uldine
infovoogude juhtimine grupiliikmete, grupi juhendaja, projekti juhendajate ja teiste
asjaosaliste vahel.

Grupidinaamika oli enam-vahem. Enamasti saime ilusti hakkama, kuid vahel tekkis

ajanappuse tottu kriitilisemaid momente, kus narvid hakkasid grupis valja paistma. Minu

18


https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-kodanike-arendamine-ja-koostoo
https://www.tlu.ee/yti/meediavarav/blogid/elu-projekt-vastutustundlike-demokraatlike-kodanike-arendamine-ja-koostoo
https://www.facebook.com/share/p/15Ukhvzrf5/

teadmiste kohaselt me keegi taitsa tulli ei lainud ning suutsime siiski koik asjad ilusti ara teha.
Grupiliikmete panust voib ka hinnata suhteliselt vordseks - vahel oli ménedel rohkem aega ja
teinekord jalle teistel, seega koik aitasid koiki.

Dinaamika kujunemisele jattis oma jalje ka see, et koik meie hulgas Opivad ja todtavad
taiskoormusega, seega on suhteliselt keeruline leida Uhiseid aegu kohtumisteks ning vahel
jaid asjad ka viimasele minutile, kuid tanu sellele, et kdik olid Uhise eesmargi eest valjas, saime

ikkagi asjad tehtud.

Isiklik areng

Projekt oli minu erialast vaga erinev (see oli ka ks liitumise pohjuseid) seega otseselt
erialaga seotult ei tunne ma, et oleksin midagi juurde 6ppinud. Samas oli vaga huvitav lihtsalt
silmaringi avardamise mottes suhelda Uldhariduskooli Opilastega ja naha seda, millised
arusaamad, motted ja vaated on tanapaeva noortel. Minu jaoks oli see vaga huvitav, kuna
|6petasin ise keskkooli juba peaaequ 15 aastat tagasi.

Mul on hea meel tddeda, et vaatamata vahepeal esinenud keerukustele saime siiski oma
grupiga oma asjad tehtud. Pohiliseks keerukuseks oli aeqg ja selle leidmine nagu eelnevalt juba

mainitud sai.

Kokkuvote

Projekt iseenesest oli huvitava ideega ning tana koolikulastusele vaatan nadd noori ja nende
elu [abi uuenenud teadmiste. Samas arvan, et praktilisest osast jai natuke vajaka, kuna vaga
palju aega kulus Uldgrupi (24 liiget) kohtumistele. Suurkohtumiste asemel oleks vainud vdibolla
teha just kohtumisi toogruppidega eraldi voi lihtsalt harvemini, kuna jai mulje, et palju aega
kulus teooria Umberjutustamisele, mida Ulikoolis Oppivad tudengid voiksid ju ise olla
voimelised uurima ning kusimuste korral saaksid nad poorduda juhendajate poole. Kohtumiste
harvem esinemine voimaldaks tootavatel tudengitel kergemini aega planeerida.

Uldmulje on véikeste keerukuste kiuste siiski projektist hea jaanud.

Sofia Uksiratsa

Sissejuhatus
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Projektiga liitusin pohjusel et teema ja projekti kirjeldus tundusid huvitavad ning projekti
kirjelduses oli mainitud et opilasi kaasatakse kohtumistesse riigi ning kohalike omavalitsuste
ja Ulikooli esindajatega. Samuti lubas projekt praktilisi tegevusi ja valjakutseid. Kuna vahepeal
voivad sotsiaalsed teadused tunduda Uhiskonnast kaugel ja seda eriti 6pingute jooksul, siis
tundus et see projekt on tore voimalus oma oskusi praktikas proovile panna ning naha

erinevate valdkondade teadmiste praktilist valjundit.

Meeskond, rollid ja isiklik panus
Meeskonnas olen votnud enda peale no sekretari rolli, kuna I6in kausta kuhu kogusin erinevad

ELU projektiga seotud materjalid. Grupisisene koostd0 Uldiselt toimis, kuigi oli ka olukordi kus
grupiliikmed jatsid oma panuse tegemist voi oma osa tdo kirjutamisest viimasele minutile. See
ei olnud eriti hea, kuna siis juhendajal puudus voimalus taiendavalt tehtud toid Ule vaadata ja
markusi teha, samas tekitas see arevust selle suhtes, kas t00 saab tahtaegselt esitatud voi
mitte. Samas, olid ikkagi koik vajalikud td60d tahtaegselt tehtud ning kui kellegil oli abi voi nou
vaja siis alati sai kUsida. Usun, et Uheks sellise 'viimasele minutile jatmise’ pohjuseks on see et
enamik meie grupiliikmetest 6pivad ja tootavad paralleelselt ning ELU projekt on neil lisaks
taiskoormusele t66l ja Glikoolis, mis ilmselgelt tingib ajanappust ja pinget. Uldiselt arvan et
koikide panus oli vordne (selliste tddde puhul ei olegi voimalik hinnata protsendilise tdpsusega
kes ja kui palju tegi) kuigi vahepeal pidi mitu korda meelde tuletada et tédhtajad lahenevad ning

kellegi osa on veel tegemata.

[siklik areng

Ma ei saaks vaita, et olen projekti jooksul midagi taiesti uut oppinud, eriti seoses erialaste
teadmistega. Enamik projekti tegevustest olid juba olemasolevate oskuste praktiseerimine:
info otsimine, kirjalike t60de kirjutamine, dokumentide vormistamine jne. Koige rohkem
valjakutseid pakkuv oli intervjuu: kuigi olen ka varasemalt noortega suhelnud, siiski
intervjueerija rollis olin esimest korda ning intervjuu labiviimine ndudis ka oma kaitumise ja
suhtlusoskuste labimotlemist selleks, et luua Opilastele sobraliku ja avatud keskkonda.
Tulevikuks on veel suhtlusoskuste arenguruumi, sest hiljem intervjuu tulemusi analtusides

tulin selle peale et voiks veel seda teemat rohkem avada ja seda kusimust veel kisida -
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jargmine kord peaks detailsemalt 1abi motlema mida ma kidsin ja kuidas ning motlema ka selle

peale kuidas erinevaid teemasid edasi arendada.

Kokkuvote

Projekti Iopetan rahulolekuga - tunnen et panustasin piisavalt ja sain juurde mottekoha
enesearenguks.

Meie ELU projekti juhendajatele soovitaksin tulevikus teha projekti korraldust veidi
efektiivsemaks - iganadalased kohtumised projektis, kus on 24 inimest, ei ole minu meelest
kdige sobivam formaat projekti eesmarkide saavutamiseks, kuna too ja muude kohustuste
tottu Uhise aja leidmine on keeruline ning keerulisemaks teeb olukorda see, et kohtumistel
osalemine on kohustuslik projekti arvestuse saamiseks. Siinkohal margiks, et projekti
tegevuste arutamiseks oleks efektiivsem iganadalane kohtumine just grupijuhendajaga, kuna
tema annab Ulevaadet jargmistest toddest ning annab tagasisidet ja teeb
parandusettepanekuid juba olemasolevate t00de suhtes. Selle korval kogu projekti
kohtumised voiksid toimuda harvemini - nt kaks kord kuus voi Uks kord kuus, kui oleks vaja
mingi edasise projekti etappi l1abi raakida.

Samas, soovitaksin projektikohtumisi ehitada Ules nii, et need oleksid voimalikud kiired ja
sisukad ning aeg ei oleks kulutatud teoreetiliste arutelude peale juhendajate vahel - oleks tore
kui koik teoreetilised aspektid oleksid eelnevalt kooskolastatud ja Opilased kohtumistel
saaksid tapse, selge, arusaadava sisendi ning vastavalt sellele juba saaksid oma grupi
edasised tegevused planeerida. Sellega seoses soovitaksin ka juba projekti esitamisel teha
ELU projekti kirjelduse ELU veebis ning ka projekti jooksul kasutatavad juhendid
konkreetsemaks ja arusaadavamaks, kirjeldades tapsemalt projekti eesmarki ja selle raames

tehtavaid tegevusi.

ELU projekti arendajatele Ulikoolis soovitaksin vaadata ule ELU projekti kontseptsiooni. Selle
tahtsus erialaste oskuste arendamisel ei ole markimisvaarne ning ei aita kaasa just enda eriala
raames mingi praktilise kogemuse saamisele. Samas, magistriastmes paralleelselt taiskohaga
to0 ja Oppimisega on selle vajadus kusitav, kuna paljudel tudengitel on juba omandatud ELU
projekti kogemus bakalaureuseastmes ning on olemas ka erialane kogemus. Ka

bakalaureuseastmes on selle projekti vajadus kusitav, kuna aastate jooksul on ELU projektid
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saanud hulgaliselt negatiivset tagasisidet tudengitelt. Oleks tore, kui ELU projektis osalemine
oleks valikaine - siis on suurem toenaosus et projekti teevad just need tudengid kes seda
reaalset tahavad ning jarelikult on nad rohkem valmis projektisse panustama ning sellest

tulenevalt toimub neil ka sujuvam grupisisene koostd0 ja tohusam eesmarkide saavutamine.

Ave-Liis Kiilile
issejuhat

Liitusin projektiga, sest see haakub mu erialaga (riigiteadused) héasti ning lootsin saada

rohkem praktiliselt kogemust, mis on mul hetkel puudulikud. See oli mu peamine ootus.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Alguses mulle tundus, et ma teen ise liiga vahe, et teised on palju rohkem kirjutanud. Siis
pakkusin ise ennast appi, tegin powerpointi jms, mis vaja oli. Lopuks tundus, et olen ka
jarjepeal teistega. Grupidinaamika oli minu arvates okei, saime hakkama, suhtlesime
jooksvalt omavahel. Mingeid suuri vastuolusid ei kogenud. Grupidiinaamika oli selline, et Sofia
oli vaga aktiivne, aitas meelde tuletada kui midagi oli vaja teha ja motiveeris. Liina-Maria oli ka

vaga motiveeriv.

Isiklik areng

Koige olulisem oli kindlasti kooli kulastus ise ja noortega raakimine, selle kaigus tuli palju asju
valja, mis panid imestama. Raskusteks oli ilmselt mitme peale analllsi ja to6 udldine
kirjutamine, kuna koigil on oma stiil ja viis, kuidas asju seletada, parem toode jaotus ilmselt

tulevikus aitaks seda ennetada.

Kokkuvote

Projekti idee on vaga hea, aga minu arvates oleksime me voinud kulastada rohkem koole ja
vahem istuda loengus ja kuulata suhteliselt kuiva teoreetilist juttu. Praktilist osa on kindlasti

rohkem vaja. Natuke kritiseeriks ka koolikulastuse Iabiviimist, kui varasemalt oli kokkulepitud,
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et noortele eriti pole motet sellist arusaamatut teoreetilist juttu radkida, siis seda oli ikkagi
liiga palju ja I6bus noortesdbralik powerpoint jai esitlemata. Uldiselt jaan siiski rahule, antud
materjale saan kasutada ka muudes ainetes ja vaade noorte mottemaailmasse oli kindlasti

varskendav.

Jelena Turbina

Sissejuhatus

Osalesin antud ELU projektis, kuna teema pakkus suurt huvi ja polnud otseselt minu
opingutega seotud, seega oli soov selline vaike valjakutse endale teha. Soovisin samal ajal
arendada oma meeskonnatdod ja praktilise uurimistod oskusi. Lootsin, et projekt aitab mul
paremini moista Eesti omavalitsuste stisteemi ning demokraatliku kodaniku padevusi, samuti

parandada oma analtusi- ja kirjutamisoskusi.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Usun, et minu panus t66sse oli vorreldav teiste grupiliikmete omaga, kuid samas tunnistan, et
grupijuhil ja sekretaril oli suurem vastutus ning rohkem kohustusi kui minul. Minu roll hdlmas
teoreetilise osa kirjutamist ja analludsi, samuti panustasin meeskonna eesmarkide
saavutamisse. Puudsin anda oma panuse seal, kus seda kdige rohkem vajati, ning tegin seda

Oigeaegselt.

Grupitoo kulges uldiselt sujuvalt, sest koik lilkmed olid motiveeritud ja pihendunud. Koostoo
toimis tadnu regulaarsetele konedele ja avatud suhtlemisele. Valjakutseid tekkis peamiselt aja

planeerimise osas, kuid lahendasime need kiiresti Uhiselt arutades ja kokkuleppeid solmides.

Meeskonnatdos ei esinenud erimeelsusi, kuna koik olid koostddvalmid ja valmis aruteludeks.
Suhtlus oli tdhus ning vajadusel kohandasime to0Ulesandeid, et tagada sujuv tooprotsess ja
igalhe panus. Samuti votsime arvesse juhendaja kommentaare ja soovitusi, mis aitasid
parandada to0 kvaliteeti ja hoidsid meid 6iges suunas liikumas. See Uhtne lahenemine tagas

projekti edukalt I6pule viimise.

Isiklik areng
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Projekti kdigus omandasin paremad oskused aja planeerimises ja meeskonnatdds. Lisaks
andis see kogemus mulle enesekindlust esinemisel ja oma ideede valjendamises. Koige
vaartuslikumaks pean meeskonnatd6 kogemust, kus avatud suhtlemine ja Uksteise toetamine
aitasid saavutada haid tulemusi. Suurimaks valjakutseks oli alguses aja planeerimine, kuid

edaspidi pulan keerukamate Ulesannetega varem alustada.

Kokkuvote

Olen antud projektiga vaga rahul. See andis mulle uusi teadmisi ja uusi oskusi, mida teisest
kohast ma poleks saanud. Olen niud enesekindlam, kui tuleb vajadus esineda. Oman nuud ise
teadmisi demokraatia ja vastutustundliku kodaniku rollist. Olen tanulik enda grupi lilkmetele ja
ELU projekti juhendajatele. Koik, kellega koostddd tegin, olid vaga avatud ja tulemustele

orienteeritud.

Kamilla Zazokina

Sissejuhatus
Usun, et demokraatia toimimise mdistmine ja sellele kaasaaitamine on Uks tahtsamaid oskusi,

mida tanapaeval vajame. Teiseks, projekt pakkus suureparase vdimaluse teha koostdod
mitmekesise meeskonnaga, kus on inimesi erinevatelt erialadelt, mis kindlasti rikastab
oppimisprotsessi. Ootasin, et saan praktiliselt rakendada teoreetilisi teadmisi, mida olen oma
opingute jooksul omandanud, ja teha koostddd erinevate institutsioonide ja kogukondade
esindajatega. Minu jaoks oli oluline, et projektis oleks ka palju praktilisi tegevusi, kus saaksin
osaleda ja oppida mitte ainult teooriat, vaid ka reaalseid oskusi demokraatliku Ghiskonna liige
olemiseks

Meeskond

Meeskond jagas Ulesandeid omavahel vaga tohusalt ja vastavalt iga liikme tugevustele. Kui
tegemist oli kirjalike Ulesannetega, jagasime t60de jaotuse Uksteise vahel, et igaliks saaks
oma valdkonnas panustada. Naiteks, kui tuli koostada erinevaid aruandeid voi ettepanekuid,
siis jagasime need osadeks ja igauks vastutas oma osa eest. Lisaks taiendasime pidevalt
Uksteist, andes tagasisidet ja arutades erinevaid ideid, et lopptulemus oleks terviklik ja

kvaliteetne. Koik liikmed olid avatud aruteludele ja valmis tegema muudatusi, et muuta tekstid
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selgemaks ja sisukamaks. See tihe koostdo ja Uksteise tdiendamine aitas tagada, et igal
ulesandel oli Uhine, harmooniline ja professionaalne tulem, mis taitis projekti eesmarke.

Isiklik areng

Projekti kaigus oppisin palju, nii teoreetiliselt kui ka praktiliselt. Esiteks sain suvitsi mineva
arusaama demokraatia toimimisest ja kodanikudigustest, aga samuti ka sellest, kuidas
erinevad institutsioonid ja organisatsioonid teevad koostddd (hiskonna arenguks. Uks
olulisemaid 6pitunde oli see, kui tahtis on modista oma rolli kodanikuna ning kuidas me koik
saame oma tegevustega mojutada demokraatlikku protsessi.

Koige olulisem kogemus oli meeskonnatod. Oli suur vaartus, et igalks sai tuua oma
spetsiifilised oskused ja teadmised, ning see rikastas meie toodprotsessi. Kdige rohkem
oppisin koostddd ja suhtlemist praktikas - kuidas jagada ulesandeid, teha koost00d erinevate
osapooltega ja leida lahendusi, kui tekivad vastuolud.

Voitude osas voib Oelda, et koige suurem saavutus oli see, et suutsime projekti ellu viia,
hoolimata erinevatest valjakutsetest ja ajapiirangutest. Meeskond to0tas hasti kokku, ja
|6pptulemus oli rahuldav. Lisaks meeldis mulle, et kdik meeskonnaliikmed panustasid vordselt
ja pidasid kinni kokkulepetest.

Tulevikus votaksin rohkem aega Ulesannete planeerimiseks ja tapsemaks ajakava
koostamiseks, et valtida kiirustamist. Samuti panustaksin veelgi rohkem tagasiside andmisse
ja Uksteise t00 taiendamisse juba projekti algfaasis, et Iopptulemus oleks veelgi parem.

Kokkuvote

Projekti Ioppedes tunnen suurt rahulolu ja uhkust selle Ule, mida oleme meeskonnaga
saavutanud. Olen tanulik, et sain osa sellisest vaartuslikust kogemusest, mis andis mulle mitte
ainult uusi teadmisi, vaid ka praktilisi oskusi demokraatlikus kodanikuks olemiseks. Mul on hea
meel, et sain teha koostddd inimestega erinevatelt erialadelt ja panustada projekti
onnestumisse. See kogemus on mind opetanud, kui oluline on koostdo, avatus ja empaatia
teiste inimeste suhtes. Olen kindel, et see projekt on arendanud minu analtusi-, suhtlemis- ja
meeskonnatdoooskusi, mis on vaartuslikud igasugustes tulevastes Ulesannetes.

Tulevikuks kaasa votan selgema arusaama oma rollist Uhiskonnas ja kodanikuna osalemise
olulisusest. Samuti hindan rohkem igapaevase demokraatia toodkorraldust ja voimet teha
koostddd erinevate huvigruppidega. Oppisin, et igal inimesel on oma osa demokraatia
toimimises, ning et meie kdikide aktiivne osalus on vajalik, et Uhiskond toimiks oiglaselt ja
tasakaalustatult. Kokkuvottes oli see projekt vaga opetlik ja inspireeriv kogemus, mille vaartus
jaab minuga ka edaspidi.
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Jirgen Lankei

Sissejuhatus

Ma liitusin selle projektiga, sest minu soov oli midagi reaalselt noorte hlivanguks ara teha. Ma
ootasin valjakutseid ja olin valmis nendeks, samas ei teadnud, milleks valmis pean olema Ma
ootasin, et sellel teel, kus meeskonnatt6 on votme asi, jouame mingile arusaamale, millised
teadmised noortel demokraatias on, kas nad saavad neid kuskil praktiseerida, millist rolli
taidab selles kool ning kui harilikuks peetakse dialoogi KOVi vai riigi esindajatega. Ma ei ole
sellist Gle Ulikoolilist projekti enne teinud, mis tekitas mulle samuti huvi, et kuidas eri erialad

saavad koost00s Uhte projekti reaaliseerida.

Meeskonnatoo

Meeskonnas jaotasime Ulesanded vordselt. Meil ei tekkinud vastuolusid ning t66 oli pigem
sujuv ja suhteliselt konkretiseeritud. Kuna igal liikmel oli meeskonnas oma roll, siis igatks
seisis selle eest, et t00 oleks tehtud. Samas saab delda, et meil oli vaga toetav meeskond, kus
vajadusel taiendati Uksteist ning ei jaetud Uksi oma Ulesandega. Kui oli vaja abi, siis seda anti.
Meie grupidinaamika oli selline, sest saime aru, et me kdik vastutame selle eest ning ei olnud

mingit jauramist. Sihid olid selged ja juhised konkreetsed.

Isiklik areng

Isikliku arengu perspektiivist tundsin, et minu analtUsivoime on paranenud. Anallusida
oppekava voi haridusega seotud seadusandlust oli minu jaoks esmakordne ning suhteliselt
keeruline. See projekt andis arusaama, et demokraatia ja selle kasitlemine peaks olema
dhiskonna sidameasi ning seda saaks teha samuti koolis. Minu jaoks oli huvitav, mis noorte
arust poliitika on ning kuidas saavad nemad olla osa osalusdemokraatiast.

Teine asi, mis mind kindlasti arendas oli erialade vaheline koost606. Eri vaatepunktid mingitele
kisimustele lisasid erinevaid argumente ning lisasid huvitavaid perspektiive. Selle projekti
haakuvus Riigiteaduste oppekavaga on ilmne, poliitika kujundamine ja institutsioonid ning

nende vaheline Ulesannete jaotus pani suhteliselt kindla pildi kokku, kui palju saame teha ja
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oleme voimelised tegema selleks, et tulevased noored saaksid aru, mis voimalused neil on

selleks, et midagi ara teha.

Voidud- Kdige suurem voit on see, et me reaalselt tegime midagi ara, mitte ei pannud paberile
ilusaid sonu, vaid kaardistasime olukorra pariselt. Teine oluline voit oli minu jaoks see, et meil

ei tekkinud mingeid kaare ja suutsime tiimina koos tegutseda, ilma eriliste probleemideta.

Raskused
Siin saab valja tuua selle, et tdé6maht oli vaga suur ja kohtumiste arv ei olnud selle arvelt

vaiksem.

Kokkuvote

Projekti Idpetan hea tundega, kuigi oli valjakutseid ja tokkeid, mis teataval maaral pidurdasid
sujuvust, siis need said Uletatud. Ma votan kaasa teadmise, et mitmekesisus rikastab, sellega
vaidan, et tuleb olla ka tulevikus valmis selleks, et erialade vahelist koostddd teha, selles on
minu jaoks huvitav punkt. Saime koik vajalikud vastused oma juhendajalt katte ja selles osas
mul pretensioone ei ole. Kull aga voiks uuesti Iabi moelda, kas seesugune vordlemisi tiheda

intervalliga kohtumine on vajalik voi saaks teha harvema sammuga.

Riihm 2

Kadi Tiitsen

Sissejuhatus

Liitusin projektiga, sest usun, et igaudhel on vastutus panustada demokraatlike vaartuste
edendamisse, ja mina soovin seda teha Iabi hariduse ja noorte kaasamise. Ootasin voimalust
vila oma teadmised Uhiskonnadpetuse valdkonnast ellu praktilisel moel, et aidata noortel
moista ja vaartustada oma rolli thiskonnas. Samuti lootsin, et projekt annab mulle voimaluse
areneda nii inimesena kui tulevase Opetajana, pakkudes koostookogemusi ja inspiratsiooni,

kuidas veelgi paremini noori tUhiskondlikku ellu kaasata.

27



Meeskond, rollid ja isiklik pan

Rolliks oli mul rihmajuht, mis tdhendas vastutust nii tegevuste koordineerimise kui ka Uhtse ja
toetava tooohkkonna loomise eest. Mul vedas meeletult grupiliikmetega - koik olid
vastutustundlikud ja andsid hindamatu panuse projekti edukusse. Tanu sellele sujus meie
koost00 suureparaselt: koik Ulesanded said tehtud oOigeaegselt ja suhtlemine oli sobralik,
toetav ning konstruktiivne.

Vastuolusid meeskonnas ei tekkinud, mis on suuresti meie hasti toimiva tddjaotuse ja
vastastikuse austuse tulemus. Jagasime Ulesanded paaridesse, et koik saaksid keskenduda
oma tugevustele, ja koondasime tulemused grupina kokku. See Idhenemine voimaldas koigil
olla kaasatud ja nahtav, ilma et keegi oleks Ulekoormatud.

Juhendajate ja kaasjuhendajate panus oli samuti vaga oluline. Nende professionaalne ja
inspireeriv tugi aitas meil hoida fookust, leida uusi vaatenurki ja lahendada voimalikke
keerukusi juba eos. Juhendajate oskus suunata ning pakkuda konstruktiivset tagasisidet lisas

kindlustunnet, et liigume diges suunas.

[siklik areng

Projekti kaigus oppisin koostama detailseid ajakavasid ja tegevuskavasid, mis arendasid minu
planeerimis- ja organiseerimisoskusi. See kogemus avas minus huvi ja soovi ka edaspidi
sarnastesse Ulesannetesse panustada. Koige olulisemaks kogemuseks oli aga minu
esinemisjulguse areng - varasemalt olen tundnud end mugavamalt klassi ees, kuid Ulikooli
kontekstis olen pigem tagasihoidlik. Projekti kaigus sain sellest hirmust Ule ja tunnen end
esinemistel enesekindlamana.

Raskusteks oli suur todmaht, kuna igas projektifaasis tuli teha pohjalikku ettevalmistust. Eriti
keeruline oli arvestada tegevuskava koostamisel erinevate voimalike olukordadega, naiteks
kuidas kaituda, kui aruteludes on passiivsus voi Opilased ei osale aktiivselt. Siiski oli meie
suurim toovoit just see, et olime koik need voimalused ette ndinud ja tanu sellele sujus koik
plaaniparaselt.

Tulevikus muudaksin seda, et tutvuksin kohe projekti alguses pohjalikumalt ELU projektiga
seotud materjalidega. Nii saaksime paremini planeerida erinevaid etappe ja valtida

ootamatuid Ulesandeid voi ajamahukaid olukordi.
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Kokkuvote

Lopetan projekti positiivsete tunnetega - tunnen rahulolu ja uhkust nii enda kui ka kogu
meeskonna panuse ule. Projekt andis mulle uusi oskusi, enesekindlust ja kindlustunnet, et
suudan edukalt hakkama saada nii juhtimise kui ka koostddga erinevates kontekstides.
Tulevikuks votan kaasa esinemisjulguse, parema oskuse koostada detailseid tegevuskavasid
ja ajakavasid ning teadmise, kui oluline on arvestada erinevate voimalike olukordadega.
Samuti vaartustan senisest enam meeskonnatd0 joudu ja hasti toimiva grupidinaamika moju
projekti edule.

Juhendajad olid professionaalsed, toetavad ja inspireerivad, nende panus aitas meie projekti
edukalt ellu viia. Soovitusena voiks edaspidi pakkuda projekti alguses rohkem suuniseid ja
juhiseid, et tudengid maistaksid selgemalt koiki etappe ja Ulesandeid juba algusest peale.
Samuti voiks kaaluda vaiksemat tookoormust algusfaasis, et tudengitel oleks rohkem aega

sisse elada ja projektietappe susteemselt planeerida.

Tuule Elise Riispap

Sissejuhatus

Liitusin projektiga, sest eelkdige on see seotud minu eriala valdkonnaga ning soovisin endale
meeleparasel teemal praktiliselt kaasa |GUa. Kuigi olen kuulnud, et ELU-projektid voivad vaga
kaootilised olla, kuna vaja on teha tiimitd0d erinevate inimestega erinevatelt erialadelt, siis
tundsin, et meie projekti meeskonna lilkmed olid olenemata erinevatest erialadest sarnaste

arusaamadega, seega kulges projekt oodatust sujuvamalt.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Olin grupi tavaliige, st ei kandnud juhtivat rolli, kuid panustasin projekti digeaegselt vajalike
ulesannete tegemisega ning osalesin jarjepidevalt nii kogu projekti kohtumistel kui ka
vaiksematel meeskonnakohtumistel, et olla kursis senise tagasisidega ja jargnevate
tegevustega. Meie meeskonnatdod oli Usna sujuv, usun, et sellele aitas kaasa see, et grupil oli
konkreetne meeskonnasisene juht tudengite seast, kes maistis oma rolli ning koordineeris

mitmeid tegevusi. Vastuolusid meeskonnas ei tekkinud ja koostd0 oli vaga hea. Arvan, et selles
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mangis olulist osa meie toojaotus. Kokku oli meid kuus ja jagunesime omavahel paaridesse
ning spetsiifilisemaid Ulesandeid tegime paarides, et hiljem need kogu meeskonnale esitada ja

seejarel teistele ELU-projekti osalistele ja juhendajatele.

Isiklik areng

Ulikooli astudes tundusid hirmutavad intervjuud andmete kogumiseks. Selle projektiga
moistsin, et ettevalmistatud intervjuu kiisimused ja eelnevalt intervjueeritavatega kohtumise
labirdakimine ei ole midagi hirmsat ja piisav ettevalmistus, mida me selles projektis tegime,
tagavad suure tdéendosusega intervjuu onnestumise. Kuigi projekt oli Usnagi mahukas, saime
koik vajalikud osad digeaegselt esitatud ega pidanud tundma muret, et midagi jaab tegemata,

kuna seadsime varakult tahtajad ja jagasime Ulesanded konkreetselt ara.

Kokkuvote

Saime koik projekti eesmargid taidetud ja koost00 sujus, seega Iopetame projekti positiivsel
noodil. Projekti kdigus maistsin kui oluline roll on heal meeskonna juhil ning votan selle
teadmise tulevikuks endaga kaasa. Tunnustan meie projekti juhendajad selle eest, et moistes

projekti kaigus selle mahukust, oldi valmis tegema vaikseid muudatusi.

Meliina Moppel

Sissejuhatus

Liitusin projektiga, sest kodanikuthiskonna ja demokraatia sigavam maoistmine on oluline nii
minu opingute kui ka isikliku arengu jaoks. Riigiteaduste tudengina nagin selles voimalust
rakendada oma teadmisi praktikas, saada vaartuslikku kogemust ja panustada aktiivselt
aruteludesse, mis puudutavad demokraatia ja kodanikuthiskonna toimimist.

Ootasin, et projekt aitab mul sivendada teadmisi Eesti omavalitsuste sisteemist ja kodaniku
padevustest, arendada analllsi- ja meeskonnatddoskusi ning maoista paremini oma rolli

demokraatlikus Uhiskonnas.

Meeskond, rollid ja isiklik panus
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Mul oli grupis no tavaliikme roll, kuid see-eest oli see aktiivne ja mitmekulgne. Toetasin grupi
tood nii teoreetilise osa koostamisel kui ka analuuside tegemisel, osaledes seejuures koikidel
kohtumistel ja aruteludel.

Grupidinaamika oli vaga hea - koost0o oli tohus ja hasti organiseeritud. Kindlasti tuleb
siinkohal ka esile tosta meie suureparast grupijuhti, kes kdoike seda vapralt ja taktitundeliselt
juhtis. Jaotasime grupi juba alguses kahesteks paarideks, et tddjaotust paremini jagada.
Selline lahendus oli meie jaoks loomulik ning t60tas hasti, sest kdik meeskonnaliikmed olid
motiveeritud ja vastutustundlikud. Leian, et regulaarne suhtlus, selge toojaotus ja
omavaheline usaldus soodustasid meie meeskonnatééd ning voimaldasid meil suurte
erimeelsusteta Uhise eesmargi nimel tootada. Lisaks mangis olulist rolli meie grupi lai
interditsiplinaarne taust - igalhel olid erinevad tugevused. Hindan nii enda kui ka teiste

grupiliikmete panust darmiselt positiivselt.

Isiklik areng

Omandasin projekti kdigus peamiselt praktilisi oskusi nagu analiusimeetodite kasutamine,
meeskonnatdod ja selle koordineerimine ning struktureeritud probleemilahendus. Koige
vaartuslikuma kogemuse andis kindlasti kooli- ja omavalitsuse kllastuse ettevalmistamine
ning ka selle labiviimine. See protsess andis voimaluse rakendada praktiliselt projektis opitut,
arendada organiseerimisoskusi ning sivendada suhtlemisoskust erinevate osapooltega.

Projekti Uheks suurimaks raskuseks voib kindlasti pidada selle mahtu, millega oli kohati
keeruline toime tulla. Seetottu oleks oluline tulevikus juba varem projekti tausta ja
eesmarkidega stvendatumalt tutvuda ning voibolla see ka enda jaoks paremini motestada.
Suurimad voidud olid meeskonna uUhtsuse ja efektiivsuse sailitamine ning projekti eesmarkide

taitmine oigeaegselt ja edukalt.

Kokkuvote

Lopetan antud projekti positiivsetel ja rahulolevatel toonidel, sest minu arvates taitsime hasti
eesmargi ning ma olen oma grupile tanulik. Lahkun projektist kindlasti suurema teadlikkuse ja
enesekindlusega nii kodanikuthiskonna teemadel kui ka meeskonnatdds. Votan endaga kaasa
kogemuse, kuidas rakendada efektiivselt anallUsi- ja organiseerimisoskust ning kinnitusega,

et suhtlus, usaldus ja selge tddjaotus on edukaks meeskonnatdooks hadavajalikud. ELU
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kursuse juhendajatele ja arendajatele soovitan tulevikus projekti eesmarke ja mahtu selgemalt
juba algfaasis motestada, et valtida edasisi erimeelsusi ja osalejaid paremini ette valmistada.
Samas tunnustan pidevat tagasisidestamist, mida nii grupijuhid kui koordinaatorid pidevalt

andsid, ja vastutulelikkust, kui seda vaja oli.

Jana Aal

Sissejuhatus

Liitusin ELU projektiga, sest projekti teema oli minu jaoks vaga huvitav ja seotud minu
opingutega. Samuti soovisin arendada oma oskusi meeskonnatdds ning praktilises
uurimistoos. Ootasin, et projekt annab voimaluse oppida rohkem Eesti omavalitsuste
slsteemist ja demokraatliku kodaniku padevustest, samuti arendada oma anallUsi- ja

kirjutamisoskusi.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Minu roll meeskonnas oli toetav ja aktiivne. Olin rihmaliige, kes osales rihma kohtumistel,
ajurinnakutel ja ettevalmistust66s. Andsin oma panuse teoreetilise osa kirjutamisse, ideede
arendamisse ja analllsimisse ning aitasin kaasa meeskonna eesmarkide saavutamisele.

Plldsin panustada sinna, kus minu abi oli kdige vajalikum ja digel ajal.

Grupitd6 sujus Uldiselt hasti, kuna koik liikmed olid motiveeritud ja pihendunud. Algselt
maarasime igalhele selged vastutusvaldkonnad ning todtasime meeskonna siseselt paarides,
mis osutus vaga tohusaks. Paarides tootamine voimaldas ideid kiiremini arutada ja tUlesandeid
jagada, mis aitas kaasa meie eesmarkide saavutamisele. Meie koost66 toimis tanu
requlaarsetele koosolekutele ja avatud suhtlusele. Valjakutseid esines naiteks

ajaplaneerimises ja to6jaotuses, kuid lahendasime need kiiresti [abi arutelu ja Uhiste otsuste.
Meeskonnatdds ei esinenud vastuolusid, kuna koik liikmed olid koostddvalmid ja avatud

aruteludele. Suhtlus toimis hasti ning vajadusel kohandasime todulesandeid, et tagada koigi

panus ja too sujuvus. Lisaks arvestasime alati juhendaja kommentaare ja soovitusi, mis aitasid
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meie tood kvaliteeti parandada ja hoidsid meid Oigel kursil. See tagas uhtse ja ladusa

tooprotsessi ning toetas projekti edukat |6puleviimist.

Isiklik areng

Projekti kaigus oppisin paremini planeerima ja meeskonnas koostd0d tegema. Samuti andis
projekt mulle julgust esinemiseks ja oma ideede enesekindlaks valjendamiseks. Kodige
olulisem kogemus oli meeskonnatdd, kus avatud suhtlus ja Uksteise toetamine aitasid
saavutada haid tulemusi. Raskuseks oli alguses ajaplaneerimine. Tulevikus alustaksin

keerulisemate Ulesannetega varem.

Kokkuvote

Projekti 1opetan rahulolu ja tanulikkusega, kuna see pakkus uusi teadmisi ja vaartuslikke
kogemusi. Votan tulevikuks kaasa paremad meeskonnatoo oskused, suurema enesekindluse
esinemisel ning praktilised teadmised demokraatia ja vastutustundliku kodaniku rollist. ELU
projekti juhendajatele annaksin korge hinnangu, kuna nende juhendamine ja tagasiside

toetasid meie tooprotsessi ja eesmarkide saavutamist.

Mike Lehis

Sissejuhatus

ELU Projektiga liitusin, kuna see oli prima facie kdige huvitavam ja siduvam oigusteaduseqga.
Ootusteks oli anda panus kodanikulhiskonna aktuaalsusele, ammutada esmakordseid
kogemusi nii suure projekti pinnalt, eelkdige meeskonnatd0 ja esinemistega ning taiendada

enda juura alaseid teadmisi.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Olin rGhmajuhi abi rollis, mis hoélmas toetavat funktsiooni rihmajuhile tema kohustuste
taitmisel - lisaks pidin alati olema valmis juhtiva rolli Gle votma. Tiimitdo oli algusest peale nii
koherentne ja koik osalejad a&aretult proaktiivsed, siis ei tundnud vajadust
mikromanageerimiseks vaid koik toimis meeskonna siseselt konsensuslikult rihmajuhi ja

grupi juhendaja kommunikeerimise taustal.
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Isiklik areng
Projekti kaigus Oppisin oma aega paremini planeerima, koike oli vaja teha: kooli, td0, praktika
ja hobide korvalt. Lisaks labi esinemiste sain rohkem enesekindlust ja tagasisidet mida

tulevikus paremini teha. Jargnevates projektides kindlasti

Kokkuvote

Projekti Iopetan suure uhkustundega, nii enda kui koigi Ule kes otsustasid osaleda ELU
projektis - tehtud t60 ja saavutatud tulemused toid eduka projekti ning sisemise rahulolu.
Tulevikuks votan kaasa uued teadmised, moistmise kuidas aega paremini juhtida, tiimitoo
arendamise keerulistes olukordades ja voime paremini kohaneda muutuvate oludega. ELU
kursuse juhendajatele/arendajatele jaab Ule vaid kiidusonu jagada - arvestades kui teenekate
indiviididega on tegu, kes kbik on oma ala vaieldamatud tipp spetsialistid, oli nende koost66
omavahel ja projekti juhtimine selliselt sooritatud, et tudengid suutsid seda ka hoomata ja

tunda igakulgset tuge, mis oli muljetavaldav.

Jaan Oskar Tuha

Sissejuhatus
Liitusin, kuna teema tundus paevakajaline ning mul oli soov konstruktiivselt arutleda,

pohjendada ning ka teistelt saada arvamusi, miks on oluline kodanikul osaleda
kodanikulhiskonna tegevustes demokraatliku kodanikuna, osates tasakaalustada
tulemuslikkust, enesetdhusust ja uuenduslikkust ilma, et kaoks ara isikuvabaduse tunne.
Koostdos teiste lilkmete ning ka kolmandate isikutega oli ka voimalik arutada erinevate
demokraatia (ka sellega kaasnevate puuduste) eetiliste vaatenurkade (le ja hinnata teabe
usaldusvaarsust meie infouhiskonna ulekullastunud inforuumis. Soovisin ka osaleda
praktilistes tegevustes, mis seonduvad demokraatliku riigi ja kodanikuthiskonna toimimise ja
arenguga ning labi selle ka paremini moista, mida saaks teha teisiti voi mida kindlasti ei tohiks
muuta. Praktilise tegevusena sain kaia nii Rakvere Eragimnaasiumis kui ka Rakvere kohalikus

omavalitsuses.
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Meeskond, rollid ja isiklik panus

Minu panus projekti oli oigusvaldkonnaga seotud probleemide/kiUsimuste anallius ning
aktiivne t06 koikide muude teemadega (nii kirjaliku osa koostamisel, esitluste esitlemisel kui
ka tulemustest jarelduste tegemisel). Grupidinaamika oli tasakaalus ning ténu heale
koostd0le hodrumisi ei tekkinud, kuna iga liige oli voimeline oma seisukohti péhjendama ning
oldi valmis ka tegema kompromisse. Koik motlesid kaasa ning see aitas kindlasti muuta t60
tegemist sujuvamaks ja kvaliteetsemaks. Isiklikult kiidan igat meeskonnaliiget ja tanan neid

nende meeldiva koostdo eest. Loodan, et nad on ka edaspidi sama ettevotlikud.

Isiklik areng

Mina Oppisin antud projekti kaigus, kuidas tutvustada inimestele teemat, millega nad
puutuvad igapaevaselt kokku, kuid mille tegelik sisu voib neile tunduda kauge. Tanu sellisele
valjakutsele sain harjutada nii akadeemiliste tekstide lihtsustamist kui ka avaliku Urituse
korraldamist. Koige olulisem oli minu jaoks hea koostdd arendamine, kuna ilma hea
meeskonnata ei oleks me suutnud sellist tulemust saavutada. Antud kogemuse pdhjal ei

muudaks ma tulevikus mitte midagi.

Kokkuvote

Olen rahul, et valisin sellise valjakutse ning ei lainud kergema vastupanu teed. Votan kindlasti
kaasa oskuse uute inimestega koostd0d arendada ning kuidas paremini selgitada voorast
teemat isikule, kellel puudub antud valdkonnast ulevaade. Juhendajad olid toredad ning ka
nende to0 tegemist takistas tegelikult meie IUhike ajavahemik, mis meile on antud ELU

projekti labiviimiseks. Seetottu ei saa ka juhendajatele mitte midagi ette heita.

Riihm 3

Joonatan Peeter Toompuu

Sissejuhatus
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Liitusin projektiga, kuna see seostus kdige rohkem minu erialaga, 6igusteadusega. Kuigi mul
polnud tugevat huvi projektiga liitumise vastu, oli minu eesmark labida ELU aine. Samas
ootasin projektist voimalust tutvuda paevakajaliste demokraatliku Uhiskonna teemade,

probleemide ja ideedega.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Minu roll meeskonnas holmas materjalide ja dokumentide anallUsimist, muudatuste
valjapakkumist ning isiklike Ulesannete taitmist. Meie tiimis valitses paindlik ja lugupidav
ohkkond nii aja, to0koormuse kui ka oskuste osas. Ruhmatdd kaigus jagasime Ulesanded
detailselt omavahel ara ning koik lahkarvamused lahendasime konsensuse voi enamuse
arvamuse teel. Ei saa oelda, et grupidinaamika oli kogu aeqg ideaalselt tasakaalus, kuna
keskendusime peamiselt oma arajaotatud Ulesannete taitmisele ning kiireloomulised
probleemid ja Ulesanded lahendas rihmajuht, kaasates vajadusel tiimiliikmeid, kes olid
parasjagu saadaval.

Hindan oma panust grupitoosse keskmiselt, kuna to0, erialaainete ja isiklike hobide korvalt oli
mul selle projektiga tegelemiseks piiratud aeg. Onneks said kdik ilesanded siiski taidetud, ja

midagi ei jaanud tegemata ega poolikuks.

Isiklik areng

Projekti kaigus omandasin paremad ajaplaneerimise oskused, taiustasin esinemisoskust ja
oppisin inimesi intervjueerima ning nende vastuseid analudsima. Kdige olulisem kogemus oli
minu jaoks inimeste intervjueerimine, nende arvamuste, vaadete ja teadmiste analiisimine
ning lisamine projekti eesmarki. Samuti kolleegidega koostd0 arendamine.

Voiduks loen ma koike, mida projekti kdigus oppisin ning tutvusi ja kogemusi, mida ma projekti
kaigus omandasin. Raskusi tekkis aja leidmisega projektiga tegelemiseks, kuna hindasin
valesti projekti mahtu, kuigi Ulesanded ise ei olnud keerulised. Tulevikus pean sarnase
projektiga liitumisel arvestama realistlikumalt ajakulu ja Ulesannete mahuga, et saaksin

projekti enda ettekujutatud suuruses panustada.

Kokkuvote
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Tunnen, et minu panus sellesse projekti ei olnud nii suur, kui oleksin soovinud, kuid olen siiski
tanulik voimaluse eest selles osaleda ja sellest oppida. Tulevikuks votan kaasa vaartuslikud
teadmised ja arvamused, mida jagasid juhendajad, Opetajad ja kaasatud noored, samuti
oskused, mida projekti kadigus 6ppisin ja arendasin. ELU projekti juhendajatele annan korge
hinnangu - nende tagasiside ja vastutulelikkus olid suureparased. Siiski leian, et projekti
algfaasis ei olnud selgelt kommunikeeritud projekti tegelikku mahtu, mis oleks aidanud

paremini ette valmistuda.

Joosep Magi

Sissejuhatus

Soovisin liituda projektiga, sest pean vaga oluliseks noorte aktiivset osalust demokraatlikus
dhiskonnas. Just sellisel moel on demokraatia jatkusuutlik, sest noored inimesed toovad
endaga kaasa uusi ideid ja erinevaid vaatenurki, mis peegeldavad muutuvat dhiskonda.
Keskkoolis 0ppides tundsin, et Uhiskonda puudutavaid teemasid kasitletakse Oppeainetes
vahe ning seda tuleks palju rohkem teha. Projekti Uheks valjundiks oli arutelude korraldamine
kolmandas kooliastmes, mis mind selle projekti juures kdige rohkem konetas. Minu ootus
projektile oli noortes huvi tekitamine demokraatia toimimise vastu. Tundsin, et projekti
valjundid voimaldavad mul anda panus noorte osakaalu kasvu suurendamiseks demokraatlikes

protsessides.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Taitsin rGhmas rihmajuhi rolli, kelle Glesandeks oli koordineerida to0protsessi, vastutada
sise- ja valiskommunikatsiooni eest, jalgida ajakava ning tagada, et koik rihma lilkmed
tootaksid Uhise eesmargi nimel. Olen tanulik koigile rihma liikmetele, kes andsid projekti
tegevusse hindamatu panuse. Kdik Glesanded said tehtud 6igeaegselt ning rihmas valitsenud
grupidinaamika oli suureparane, kus ruhmaliikmed suhtlesid teineteisega sobralikult ning
toetavalt. Sobralik keskkond kujunes valja, sest kokku said erinevate erialade Ulidpilased,
kellega oli meeldiv suhelda ka teistel teemadel. Ulesannete puhul leppisime kokku rollid, mida

igaliks taitma pidi. RUhm lahendas erinevaid Ulesandeid nii individuaalselt kui ka paarides.
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Individuaalselt lahendati teoreetilisi Ulesandeid ning praktilisi tegevusi viidi 1abi paarides.

RUhmas tekkinud kisimuste korral leiti lahendused arutelude kaigus.

Isiklik areng

Koige olulisemaks kogemuseks pean seda, et projekti ajal kasvas minu esinemisjulgus. Samuti
Opetas projekt kommunikatsiooni tahtsust, sest selles peitub nii palju erinevaid detaile,
millega tuleb arvestada erinevates olukordades. Toimiv kommunikatsioon on kodige alus, et
projekt jouaks sihile. Kdige vaartuslikuma kogemuse andis kindlasti kooli- ja omavalitsuse
kUlastuse ettevalmistamine ning ka selle labiviimine. See protsess andis voimaluse suhelda
kooli esindajate ning Opilastega, mis aitas naha nende vaadet kodanikuhariduse korraldusele.
Raskus oli projekti juures kindlasti toomaht, kus erinevates etappides tuli valmistuda ette
pohjalikult. Projekti suurimateks voitudeks saab pidada uute tutvuste loomist ning projekti

valmimist.

Kokkuvote

Projekti votan kokku positiivselt, sest joudsime rihmaga eesmargini, mille projekti alguses
uhiselt seadsime. Olen uhke enda rihma Ule, kes aitasid projekti edukalt l6puni viia.
Juhendajad ja kaasjuhendaja olid professionaalsed ning toetavad, kelle panus aitas projekti
edukalt ellu viia. Tuleviku moistes votan projektist kaasa kogemuse, kuidas juhtida ning
koordineerida tooprotsessi. Soovitusena saab valja tuua, et projekti alguses tuleks anda
rohkem juhiseid ning suuniseid, et tudengid modistaksid erinevaid etappe ja Ulesandeid
algusest peale. Kindlasti peab valja tooma, et opilased ja juhendajad peavad olema kursis nii
enda projekti kui ka ELU projekti udlelldiste kohustuste ja Ulesannetega, mis tuleks kokku

siduda Uheks tervikuks.

Roland Raidma

Sissejuhatus

Liitusin, sest projekt oli valikutest koige rohkem seotud minu erialaga. Soovisin osaleda

praktilistes tegevustes, mis aitavad edendada kodanikuaktiivsust, eriti omavalitsuste ja
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valimiste kontekstis. Lisaks oli oluline labida ELU aine, et saada vajalikud ainepunktid tlikooli

|6petamiseks.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Taitsin meeskonna asejuhi rolli, mille eesmark oli toetada rithmajuhti Ulesannete jagamisel ja
nende taitmisel. Grupis valitses hea ohkkond, kuid vahel venis protsess, kuna koigil oli tlikooli
korvalt palju muid kohustusi. Loppkokkuvottes saavutati koik eesmargid.

Hindan oma panust positiivselt, kuna suutsime projekti edukalt ellu viia ja kdik eesmargid

taita. Koik meeskonnalilkmed andsid oma erialaste oskuste ja ideedega tugeva panuse.

Isiklik areng

Uks kdige olulisemaid dppetunde oli, kuidas luua sildu eri osapoolte vahel - riigi, kohalike
omavalitsuste, Ulikoolide ja teiste institutsioonide vahel. Oluline oli ka kogemuste vahetus
teiste Uliopilaste ja ekspertidega. Suurimaks voiduks oli kooli kilastamine, kus toimusid
edukad arutelud nii Opilaste kui Opetajatega. Samuti sain vaartuslikke teadmisi
valimisprotsessidest, kohaliku tasandi otsustusprotsessidest ja kodanikudiguste tahtsusest,

mis suurendas minu arusaama sellest, kuidas iga inimene saab olla osa Uhiskonna arengust.
Kokkuvote

Lopetan projekti positiivsete tunnetega, olles saanud vaartuslikke teadmisi ja praktilisi

kogemusi, mis aitavad moista iga inimese panuse tahtsust demokraatlikus Ghiskonnas.

Annan projekti juhendajatele korge hinnangu, kuna nad pakkusid struktureeritud ja
inspireeriva keskkonna, kus osalejad arendasid oma oskusi. Samuti suutsid nad kaasata

erinevaid osapooli ja luua vaartuslikke koostoovoimalusi.

Victoria Gorbunova

Sissejuhatus

Liitusin projektiga, sest see on seotud minu erialaga haldus- ja arikorraldus ning pakub
vOoimalust maoista, kuidas demokraatlikud vaartused ja kodanikuaktiivsus arenevad
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haridussusteemi kaudu. Projekt tundus suureparane voimalus rakendada opinguid praktikas ja
arendada oma teadmisi vastutustundliku kodaniku padevuste arendamise valdkonnas.
Ootasin, et projekt annab mulle praktilise kogemuse todtamisel meeskonnas ja voimaldab
sliveneda demokraatia ja kodanikuhariduse teemadesse. Samuti lootsin, et saan arendada
oma uurimis- ja analudsioskusi ning oppida rohkem haridussisteemi rollist Uhiskonna

arendamisel.
Meeskond, rollid ja isiklik pan

Minu roll meeskonnas oli aidata koostada dokumente, mis olid seotud rihma tegevuste ja
planeerimisega. Toetasin rihma, kui jaotusime Ulesannete jargi, pakkudes oma abi ja ideid.
Samuti osalesin materjalide Ulevaatamisel ja nende sisust arusaamise holbustamisel. Meie
grupidinaamika oli sobralik ja toetav. Koik meeskonnaliikmed andsid endast parima, et
panustada Uhiselt eesmarkide saavutamisse. Kuigi vahel tekkisid erinevad arvamused,
suutsime neid lahendada arutelude kaudu ja leida koigile sobiva lahenduse. Hindan enda
panust positiivselt, plUdsin aidata seal, kus mind vajati. Samuti hindan oma
meeskonnakaaslasi korgelt, kuna nad olid puhendunud ja tootasid tulemuslikult. Selline
grupidinaamika kujunes tanu avatusele ja selgele suhtlusele, mis soodustas koostddd ja

vastastikust moistmist.

Isiklik areng

Projekti kaigus o6ppisin dokumentide koostamist ja rithmat6o korraldamist. Samuti arendasin
paremat arusaama meeskonnatoost ja sellest, kuidas erinevad inimesed Uhise eesmargi nimel
tootavad. Koige olulisem kogemus oli naha, kuidas kvalitatiivseid meetodeid rakendatakse
praktikas, naiteks intervjuude ja analUuside tegemisel. See andis voimaluse 6ppida midagi uut
ja rakendada opitud teadmisi reaalses olukorras. Raskuseks oli ajaplaneerimine, kuna projekt
noudis jarjepidevust ja tapset graafikust kinnipidamist. Voiduks pean aga edukat grupitood ja
saadud praktilisi oskusi. Tulevikus panustaksin veelgi rohkem koosto0protsessi ja prooviksin

planeerida tegevusi veelgi sisteemsemalt, et saavutada veelgi paremad tulemused.

Kokkuvote
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Lopetan projekti positiivsete tunnete ja rahuloluga, kuna see pakkus mulle uusi teadmisi ja
praktilisi kogemusi, mis on kasulikud minu edaspidises 0ppetdds ja karjaaris. Olen tanulik, et
sain olla osa grupist, kus koostd0 ja suhtlemine olid toetavad ja tulemuslikud. Tulevikuks votan
kaasa teadmised kvalitatiivsete meetodite rakendamisest, meeskonnatddst ja dokumentide
koostamise praktilistest oskustest. Samuti moistsin, kui oluline on selge kommunikatsioon ja
vastutuse jagamine grupis. ELU kursuse juhendajatele annaksin korge hinnangu tanu selgele
juhendamisele ja toetavale suhtumisele. Soovitaksin edaspidi anda projekti alguses veelqgi
tapsem Ulevaade tegevuskavast ja Ulesannete mahust, et kdik tudengid saaksid paremini ette

valmistuda. Kokkuvottes oli see projekt vaga kasulik ja arendav kogemus.
Karina Sulga
issejuhat

Kuna olen 30-aastane ja haridussusteem on minu elu jooksul palju muutunud, tundus vaga
huvitav osaleda projektis, mis keskendub noorte teadlikkusele demokraatia ja kohaliku
omavalitsuse teemadel. Soovisin maista, kuidas praegune haridusststeem kujundab noorte
arusaamu Uhiskonnast ning millised teadmised neil on demokraatia olemusest, kohaliku
omavalitsuse rollist ja nende otsuste mojust. Eriti oluline oli minu jaoks uurida, kuidas noored
moistavad oma osalemisvoimalusi valimistel ja kui teadlikud nad on sellest, kuidas

haaletamine mojutab nende kogukonda ja tulevikku.

Projektilt ootasin mitmekulgseid kogemusi ja voimalust laiendada oma teadmisi norte
demokraatia teadlikusest. Loodan, et see annab mulle sidgavama Ulevaate noorte
arusaamadest ja hariduse rollist nende teadlikkuse kujundamisel. Samuti ootus oli tootada
erineva taustaga inimestega ja oppida neilt. Nagin projekti ka enesearengu voimalusena -
arendada oma suhtlemisoskusi, Uletada keelelisi valjakutseid ja saada enesekindlust noortega

tootamisel.

Kokkuvottes lootsin, et projekt aitab mul paremini moista, kuidas noorte teadlikkust
suurendada ja uhiskondlikku aktiivsust edendada, ning annab vaartusliku kogemuse, mida

kasutada tulevikus nii hariduse kui ka noorte kaasamise valdkonnas.
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Meeskond, rollid jaisiklik panus.

Oli vaga meeldiv tootada oma grupiga, kuna sain huvitava ja mitmekllgse kogemuse.
Meeskonnas olid inimesed erinevatest erialadest, mis rikastas koostddd ja avardas minu
arusaama erinevatest vaatenurkadest. Meie t00Ulesanded olid jaotatud proportsionaalselt ja
oiglaselt, mis voimaldas igal meeskonnaliikmel keskenduda oma tugevustele ja vastutada
kindla osa eest projektis. Koik taitsid oma Ulesandeid pihendumusega nii projektitdo kui ka

koolides toimunud tegevuste raames.

Koolides oli minu roll kusitleja, mis osutus minu jaoks suureks valjakutseks. Kuna minu
emakeel on vene keel, tundsin algul suurt arevust ja kartsin, kas suudan Ulesandega hasti
hakkama saada. Siiski Uletasin oma hirmud ja see kogemus aitas mul arendada nii
suhtlemisoskust kui ka enesekindlust eesti keeles suhtlemisel. See oli vaartuslik oppetund,
mis kinnitas mulle, et isegi raskuste korral on oluline proovida ja pingutada, sest tulemus on

alati kasulik ja arendav.

Isiklik areng

Projekti kaigus oppisin palju uut noorte arusaamadest ja teadlikkusest demokraatia ning
kohalike omavalitsuste t00 kohta. Koige olulisemaks kogemuseks oli koolides kusitluste
labiviimine, mis arendas minu enesekindlust ja suhtlemisoskust eesti keeles. Raskuseks oli
minu keelebarjaar, kuid samal ajal oli see suurim voit - sain hakkama ja see andis mulle tugeva
motivatsiooni edaspidi rohkem harjutada. Tulevikus planeerin paremini ettevalmistada oma
rolli ja proovida rohkem harjutada kusitluste labiviimist eesti keeles, et tunda end

mugavamalt.

Kokkuvote

Projekti Iopetan positiivsete tunnete ja rahuloluga, sest sain vaartusliku kogemuse ning
avardasin oma teadmisi noorte ja demokraatia teemadel. Tulevikuks votan kaasa
enesekindluse ja oskuse tootada erinevate taustadega inimestega. ELU kursuse juhendajatele

soovitaksin luua rohkem voimalusi, kus osalejad saaksid Uksteist paremini tundma oppida ja
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enne projekti algust rohkem juhiseid rollide ja tddjaotuse kohta. Uldiselt oli see vaartuslik

kogemus, mida soovitan ka teistele.

Kristjan Jaak Kangur

Sissejuhatus

Liitusin projektiga, kuna olin Uks inimestest, kellelt tuli algidee ning soovisin seda ideed ellu
viia. Kuna mu Uledldine eesmark on tosta noorte kodanikuaktiivsust, siis leidsin, et antud
projekt annab mulle véimaluse selle suure eesmargi poole liilkuda.

Ootasin uusi sarnase eesmargiga inimesi, kellega koos noori aktiviseerida.

Meeskond, rollid ja isiklik panus

Grupis oli meile tddjaotus (ldiselt vordne. Uritasime kogu t&8 vdimalikult vérdselt dra jagada
ning vajadusel sai ka Uksteist parandatud. Leian, et koik liikmed panustasid suhteliselt
vordselt ning sai tehtud vaga hea td0d. Selline dinaamika kujunes valja, kuna Sulev Laane
isiklikult réhutas enesejuhtimist ja sisedemokraatiat, mistottu tekkiski taoline susteem.
Kindlasti mangisid mingil maaral ka rolli meie liikmete demokraatlikud ja vordoiguslikud

vaated.

Isiklik areng

Oppisin tegema koostddd dgedate ja erinevate inimestega ning dpilasarutelu juhtima. Leian,
et Opilaste arutelu manageerimine oli Uks agedamaid ja paremaid kogemusi projekti jooksul.
Sai kuulda opilaste arvamusi, teadmisi ning oskusi. Raskeim osa oli arvatavasti teoreetiline
osa, et luua sustemaatiline ja korrektselt valmistatud t66. Ma kaasaks hea meelega rohkem
opilasi ning teeks ekstensiivsema uuringu hetkese kodanikuoppe kohta, et oleks selget

arusaadav, mida tuleks oppekavas muuta.
Kokkuvote

Lopetan projekti heade tunnetega. Leian, et antud projekt andis vaga hea sissevaate

hetkesele Ooppekavale ning oOpilaste aktiivsusele, mis annab mulle vaid joudu ja jaksu ka
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edaspidi antud teemaga tegeleda. Hinne ELU kursusele on A. Koik eesmargid said taidetud,

info jooksis soodsalt ning [6pptulemus on rahuldav. Ei oska midagi vaga soovitada.

Riihm 4

Elis Laanisto

“Olen varasemalt kokku puutunud noortele suunatud valimisosaluse Urituse korraldamiseqga.
Kuna osalus oli tookord minimaalne, siis tekkis mul soov antud valdkonda edasi arendada.
Antud projekt annab voimaluse omavahel kokku tuua noored, koolijuhid ja linnavdimu. Usun, et
poolte koostdods ja efektiivse kommunikatsiooni tulemusel on kéik voimalik. See projekt andis
todemuse, et hea projekt sinnib juhul, kui sellesse panustavad kdik osapooled. Peamise
oppetunnina votan kaasa selle, et mida varem t60 struktuuri paika saab, seda parem - see

ennetab Uhtlasi olukorda, kus vajalikud toimingud jaavad viimasele hetkele.”

Toomas Varek

“Minu hinnangul on antud uurimus vaga oluline ning selle taielikuks moistmiseks ja optimaalse
lahenemise leidmiseks voib vaja minna mitmeid katseid. Projekti suur potentsiaal muudab
keeruliseks kohese selge arusaama saamise sellest, mida tapselt otsime ja kuidas sinna jouda.
Usun, et meie meeskond taitis oma Ulesanded edukalt, kusitluste labiviimine kulges sujuvalt
ning Opilased olid teemasse plihendunud. Olulise 6ppetunnina moistsin, kui keeruline voib olla
selliselt struktureeritud aine mahutamine oma elukavasse - erinevate valdkondade inimesed

elavad nii erinevalt, mida ma varem ei olnud taielikult teadvustanud.”

Kadi Vellner

“Liitusin projektiga, sest teema on minu jaoks oluline ja huvitav. Eesti riik seisab silmitsi
samade probleemidega kui Euroopa ja demokraatlikud riigid - desinformatsiooni ja
valissekkumise suurenemisega, mis voib destabiliseerida demokraatlikke institutsioone ja
sivendada Uhiskondlikke I0hesid ja 0Onestada kodanike usaldust. Olen ka oma
tutvusringkonnas puutunud kokku Euroopa Liidu vastasusega ja pidanud selgitama selle

olulisust Eesti riigile. See projekt oli hea kogemus meeskonnatddst erinevate erialade
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tudengite vahel ja eriti pean oluliseks haridusvaldkonna infot Demokrat projekti

kodanikuhariduse edendamisel.”

Agni Kaldma

“Liitusin ELU projektiga “Vastutustundlike demokraatlike kodanike arendamine ja koost60,”
sest see pakkus praktilist voimalust riigiteaduste algust tundma 6ppida: mind huvitas, kuidas
demokraatia edendamine toimub hariduse kaudu, milline on koolide korraldus ja opilaste
teadlikkuse tase. Koige vaartuslikumaks kogemuseks pean vahetut suhtlust oOpilaste ja
Opetajatega, mis andis realistliku pildi nende teadlikkusest ja valjakutsetest. Meie valitud kool
oli kaesoleva aastani venekeelne kool ning seetdttu pean meie grupi valjakutset eriti
ponevaks. Sain vaga positiivse kogemuse Ullatavast suunast, nahes kui palju kannatlikkust ja
empaatiat vajab kultuuridevaheline suhtlus, kui keeruline Ulesanne on opetajatel perekondlike
ja oppeprogrammiliste erinevuste vahel laveerides. Pean suureks voiduks seda, et suutsime
meeskonnana koguda vaartuslikku infot, millest on edaspidises kodanikuhariduse
edendamises kindlasti palju kasu. Kogu projekti enda korralduses oli kdvasti segadust ning
teadmatust, edaspidiseks soovitan koostada konkreetsed juhised, et Ulidpilased saaksid oma

Ulesandest paremini aru ning oskaksid enda aega arvestada.”

Inge Aasakivi

“Osalesin ELU projektis “Vastutustundlike demokraatlike kodanike arendamine ja koostdo,”
sest teema tundus mulle vaga huvitav ning hariv. Varasemalt olin harjunud kasitlema
demokraatia ja kodanikuhariduse kusimusi teoreetiliselt, kuid see projekt andis véimaluse
laiendada oma teadmisi selles valdkonnas ka praktiliselt ning tutvuda koolides toimuvaga.
Tanu projektile puutusin kokku erinevate valdkondade inimestega, kellel koigil on erinev taust
ning kogemus. See mitmekesisus ning erinevad vaatenurgad aitasid meie projektil edasi
liikuda. Usun, et saavutasime grupiga projekti eesmargi ning arendatud oskused, nagu
intervjueerimine ja suhtlemine, tulevad tulevikus kindlasti kasuks. Uks olulisemaid éppetunde,
mida ma sellest projektist kaasa votan, on teadmine, kui keeruline on erinevate erialade
inimestega grupit6d korraldamine viisil, mis koigile sobib. Erinevad ajagraafikud noudsid

paindlikkust ja head koostddoskust. ELU projekt andis mulle vaartusliku kogemuse mis
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slvendas minu arusaama demokraatlikust Uhiskonnast ja kodanikuhariduse seisukorrast

Eestis.”
Erich Pullerits

“Minu kogemus antud projektiga oli mitmeski mottes silmiavav ja vaartuslik. Olen varasemalt
kasitlenud kodanikuhariduse ja demokraatia teemasid pigem teoreetiliselt, kuid see projekt
vOoimaldas neid sugavamalt moista ka praktilises kontekstis. Suurima 6ppetunnina pean just
suhtlust erinevate osapooltega - Opilaste, Opetajate ja koolijuhtidega - mis andis realistliku
pildi tanasest haridusmaastikust ja selle valjakutsetest. Oluline oli naha, kuidas noorte
demokraatlike oskuste arendamine on seotud mitte ainult koolide t60ga, vaid ka laiemalt
uhiskonna toetusega.

Meeskonnattds oli mitmeid valjakutseid, eriti erinevate ajagraafikute ja toostiilide Uhitamine,
kuid samas andis see ka vaartusliku oppetunni koostdo ja paindlikkuse vajalikkusest. Projekt
toestas, kui oluline on selge struktuur ja tlesannete jaotus, et valtida segadust ja ajakaotust.
Pean suurimaks voiduks meie suutlikkust leida Uhine keel koolide ja noortega, eriti arvestades,
et tegemist oli alles hiljuti venekeelse kooliga. Nagin, kui suur roll on empaatial ja avatud
suhtlemisel, et luua moéistmist ja edendada koostood. Olen kindel, et kogutud teadmised ja
kogemused annavad vaartusliku panuse kodanikuhariduse edendamisse Eestis ning aitavad

moista, millistele aspektidele tuleks rohkem tahelepanu poodrata.”
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