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Eneserefleksioon esitatakse projekti juhendajale tema poolt maaratud tahtajaks.

Ees- ja perekonnanimi: Kaili Jaago

Sissejuhatus Miks liitusite projektiga? Millised olid Teie ootused?

Liitusin projektiga peamiselt kahel pohjusel. Esiteks tahtsin toetada ja aidata oma haid
kursusekaaslasi, kes olid projekti juhendajateks. Teiseks oli see projekt ainus, mis tundus
mulle toeliselt huvitav ja kaasahaarav, pakkudes voimalust tegeleda teemaga, mis mind

pdriselt kdnetab.

Meeskond, rollid ja isiklik panus Kirjeldage oma rolli meeskonnas. Kuidas sujus grupidinaamika ja
koostGo? Kui kogesite vastuolusid, siis kuidas lahendasite neid riihmas? Kuidas hindate enda ja
meeskonnaliikmete panust? Miks teie arvates selline grupidinaamika valja kujunes?

Minu roll meeskonnas oli turundaja, mille raames vastutasin sindmuse sotsiaalmeedia sisu eest.
Seda tegin koos tiimikaaslase Noraga. See holmas postituste kujundamist, planeerimist, teksti
motlemist jne. Lisaks panustasin vajadusel ka teiste tlesannete lahendamisse.

Grupidiinaamika oli meil vaga hea, kuna koik liikmed olid motiveeritud ja piihendunud. Meie
meeskond suhtles avameelselt, jagas ideid ning toetas teineteist dlesannete taitmisel. Koik
tlesanded olid alati tehtud 6igeks ajaks. Kogu projekti valtel ei olnud meil Gldse vastuolusid, mis
naitab, et grupidiinaamika oli vaga paigas.

Hindan enda panust positiivselt, kuna suutsin oma tlesanded taita digeaegselt ja loodetavasti ka
vastavalt meeskonna ootustele. Samuti nagin, et ka teised meeskonnaliikmed andsid oma parima.
Usun, et selline grupidiinaamika kujunes valja tanu selgele to6jaotusele, vastastikusele austusele ja
juhendajate sihikindlale tocle. Meie meeskond suutis kasutada ara iga liikme tugevused, mis aitas
kaasa projekti edukale elluviimisele.
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Isiklik areng Mida projekti kdigus dppisite (sh konkreetselt teie tegevusega seotult)? Millised
kogemused olid kaige olulisemad? Millised olid raskused ja vaidud? Mida teeksite tulevikus teisiti?

Projekti kaigus vastutasin sotsiaalmeedia ja turundustegevuste eest, mis oli minu jaoks nii
valjakutsuv kui ka arendav kogemus. Oppisin paremini mdistma, kuidas sotsiaalmeediaplatvorme
strateegiliselt kasutada, et jouda sihtrihmani ja suurendada projekti nahtavust. Sain teadmisi
postituste planeerimisest ja ajastamisest, samuti kaasahaarava ja informatiivse sisu loomisest.
Lisaks sain esimest korda elus labi viia intervjuud.

Koige olulisemaks kogemuseks oli intervjueerimine ja arusaam, et sotsiaalmeedia ei ole ainult
platvorm, vaid oluline tooriist esmamulje loomiseks ja inimeste kaasamiseks. Naiteks oppisin, kuidas
erinevat tllpi sisu v6ib mojutada jalgijate huvi. Samuti sain kogemuse, kuidas sonastada postitusi
vastavalt sihtrihma vajadustele ja huvidele.

Uheks suurimaks raskuseks oli aeg - kdike ei olnud véimalik realiseerida nii kiiresti, kui oleksime
soovinud. Lisaks oli samal ajal ka palju suuri koolitdid ja olin korraldamas samaaegselt ka iht teist
stindmust. Kuid see eest olid voitudeks edukalt labiviidud Uritus, positiivne tagasiside osalejatelt ja
ka meediakajastus. Need hetked kinnitasid, et raske t00 ja jarjepidevus tasuvad alati ara.

Tulevikus podraksin veel suuremat tahelepanu sisu mitmekesisusele ja jarjepidevusele ning
kasutaksin algusest peale rohkem planeerimistooriistu.

Kokkuvote Milliste tunnete ja mdtetega Iopetate projekti? Mida votate tulevikuks kaasa? Millise
hinnangu ja soovitused annaksid ELU kursuse juhendajatele/arendajatele?

Projekti Iopetan positiivsete tunnete ja tanulikkusega. See kogemus mitte ainult ei arendanud minu
professionaalseid oskusi, vaid ka muutis minu suhtumist tiimitéodesse. See kogemus andis mulle
enesekindlust ja kogemusi, mida saan kasutada nii tulevastes projektides kui ka isiklikus elus.
Projekt toestas, kui oluline on koostdo ja usaldus meeskonnas, ning andis mulle enesekindlust
tulevasteks valjakutseteks.

Olen harjunud to6tama individuaalselt, kuna tunnen, et tean ise koige paremini, mida ja kuidas teha.
Alguses tundsin seetottu tiimitdds veidi ebakindlust. Selle projekti kdigus kogesin aga, kuidas jagatud
vastutus ja Uhised joupingutused voivad viia suureparaste tulemusteni. See kogemus tekitas minus
usaldust tiimitdode vastu ja aitas mul moista, et koostods on voimalik saavutada palju rohkem kui
uksi teqgutsedes. Tulevikuks votan kaasa oskuse paremini aega planeerida ja jagada vastutust.
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ELU kursuse juhendajatele/arendajatele ei oska ma midagi halb kill delda. Ega selle projekti
teostamine niiiid meelakkumine ei olnud, aga see ei lahe kriitika alla. Uldiselt oli kdik suurepéraselt
ules ehitatud ning pakkus mitmekulgset ja praktilist kogemust, mida kindlasti tulevikus vajan.



