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REFLEKSIOON ELU OPPEAINES

Eneserefleksioon esitatakse projekti juhendajale tema poolt maaratud tahtajaks.

Ees- ja perekonnanimi: Henry Kaldas

Sissejuhatus Miks liitusite projektiga? Millised olid Teie ootused?

Liitusin projektiga seet6ttu, et see eristus teistest selgelt. Sel projektil oli oma kindel kulminatsioon
ja kaega katsutav tulem eduka urituse naol. Lisaks meeldis mulle, et projektis oli vahe inimesi. See
tahendab suurema toendosusega, et projektis olevad inimesed on motiveeritumad. Nii see ka oli.
Lisaks tundus Vahi teaduspaev minu erialale koige lahedasem projekt. Ei osanud enne projekti algust
midagi oodata, aga iillatusin vaid positiivselt. Projekti seltskond oli d&rmiselt tore ja tdokas. Uritus
saigi vaid hasti valja kukkuda sellise seltskonnaga.

Meeskond, rollid ja isiklik panus Kirjeldage oma rolli meeskonnas. Kuidas sujus grupidiinaamika
ja koostao? Kui kogesite vastuolusid, siis kuidas lahendasite neid rihmas? Kuidas hindate enda ja
meeskonnaliikmete panust? Miks teie arvates selline grupidinaamika valja kujunes?

Minu esimeseks Ulesandeks sai esinejate Uritusele meelitamine. Takkajarele voib Gelda, et see
tlesanne sujus mul tle suurte kivide ja kandude, kuna esinejad ei votnud vedu. Sel hetkel oli kill
tunne, et lasen teiste najal liugu, sest Ulejaanud seltskond tegi oma dlesandeid vaga eeskujulikult.
Teiseks suuremaks Ulesandeks enne uritust oli meediamajadele kirjutamine. Ka seal polnud vaga
suuri edulugusid, kuna meediamajadest ei saanud vastukaja. See aga polnud meie kontrolli all, nii et
ei oska selle tottu 6elda, mida oleks pidanud teistmoodi tegema. Vahepeal suhtlesin oma esinejaga,
kes Onnestus ettekannet tegema meelitada. Proovisin hoida vajalikul maaral kontakti, et mitte liiga
palju tlilidata, aga ka, et end meelde tuletada.
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Jargnes suur kulminatsioon. Minu padevus asus kooli fuajee ja nahabussi vahel. Olin vahelliks
nahaarsti ja “kliendi” vahel. Too oli tore ja inimestel tuju hea. Selline otsesuhtlus sobib mulle ehk ka
kdige rohkem, sest suurema seltskonna haldamisel ei tunne end kdge mugavamalt. Ulejaanud
seltskond viibis seminarisaali vahetuslaheduses, kuid kommunikatsioon kulges ladusalt ja koik olid
aaretult tublid.

Isiklik areng Mida projekti kdigus dppisite (sh konkreetselt teie tegevusega seotult)? Millised
kogemused olid kaige olulisemad? Millised olid raskused ja voidud? Mida teeksite tulevikus teisiti?

Voib-olla sain hea kogemuse selles suhtes, et esinejate kutsumine polegi alati nii kerge, kui olen
arvanud. Olen ka enne sellise asjaga kokku puutunud nii intervjuude tegemiseks kui ka kontserdi
korraldamisel, kuid siis on olnud taiesti vastupidine olukord - inimesed vastavad ja on kohe
huvitatud. Nutd sain teistpidise kogemuse.

Kokkuvote Milliste tunnete ja mdtetega lopetate projekti? Mida votate tulevikuks kaasa? Millise
hinnangu ja soovitused annaksid ELU kursuse juhendajatele/arendajatele?

Lépetan projekti vaga hea ja sooja tundega. See oli vaga tore kogemus ja ilus malestus. Hindan
meie projekti juhendajaid vaga korgelt. Julge pealehakkamisega targad noored inimesed. Et liiga
roosamannaks ei laheks, siis Uhele asjale pédéran ka tahelepanu, mida oleks ehk kogenud
juhendaja teisiti teinud. Nimelt julgemalt delegeerinud suurema osa t6dst teistele. Mulle jai mulje,
et juhendajad tegid ise ehk liiga suure hulga t66d ise ara. See on aga mdistetav, et otsene
vastutusisik tahab, et asjad kindlasti tehtud saaksid ja teeb suures arevuses ise veidi rohkem. Kull
kogemusega tuleb ka suurem delegeerimisjulgus. Aga see on kiiinemusta suurune tilk térva
I6pmatus meemeres. Hea t60 igal juhul ja olen aaretult dnnelik, et sain selles projektis kaasa lGua!
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