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Eneserefleksioon esitatakse projekti juhendajale tema poolt maaratud tahtajaks.

Ees- ja perekonnanimi: Christine Grete Riiiitalu

Sissejuhatus Miks liitusite projektiga? Millised olid Teie ootused?

Liitusin projektiga "Vahi teaduspdev Tallinna Ulikoolis", sest mind huvitas véimalus
panustada Uhiskonna teadlikkuse tdstmisesse vahi teemadel. Tegu oli olulise algatusega,
mis torkas kohe silma koikide teiste ELU projekide hulgast.

Peamiseks ootuseks oli loomulikult see, et teaduspdeva toimumiskuupdeval kdik dnnestuks,
Uritus sujuks ladusalt ja kogu tehtud eeltéd tasuks end tdielikult dra. Lisaks oli see minu jaoks
esmakordne kogemus sellise mastaabiga Urituse korraldamisel, mistottu lootsin dppida uusi
oskusi, saada vadartuslikke kogemusi ja mdista paremini, kuidas koordineerida suurt projekti

alates planeerimisest kuni Idpuleviimiseni.

Meeskond, rollid ja isiklik panus Kirjeldage oma rolli meeskonnas. Kuidas sujus grupidinaamika ja
koostGo? Kui kogesite vastuolusid, siis kuidas lahendasite neid riihmas? Kuidas hindate enda ja
meeskonnaliikmete panust? Miks teie arvates selline grupidinaamika valja kujunes?

Minu rolliks oli koos meeskonnakaaslase Irisega sponsorite leidmine. Ehk siis meie ilesanne oligi
helistada ja kirjutada labi erinevaid ettevotteid ning proovida neid saada meie dritust, kas rahaliselt
v0i toodetega toetama. See dnnestus meil suureparaselt, sest leidsime hulgaliselt ettevotteid, kes
olid valmis meid toetama ning saime ka tihe sponsori, kes toetas meid ka rahaliselt.

Lisaks oli minu dlesanneteks saada ka Eesti Teraapiakoerte Liit meie projektis osalema ning
terviseminister Riina Sikut avakone tegema. Need onnestusid samuti. Teraapiakoerad tegutsesid
eraldi ruumis ja korraldasid infotunni ning huvilistele tootoad teraapikoertega. Riina Sikut avas meie
teaduspaeva oma konega.

Meeskonnatdd sujus meil kogu grupi dleselt Gldiselt hasti. Kohe alguses jaotasime dra end paaridesse
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ja iga paar sai endale oma kindla vastutusala, millega tegeleda. Hoidsime kogu protsessi valtel
pidevat suhtlust koikide tiimiliikmetega, jagasime requlaarselt edusamme ja vajadusel aitasime
uksteist.

Hindan nii enda kui ka teiste meeskonnaliikmete panust. Igaiiks vottis oma tlesandeid tosiselt ja
andis parima, et dritus onnestuks. Oluline oli meie omavaheline tugi ja valmisolek vajadusel dksteist
aidata. Selline grupidiinaamika kujunes ilmselt tanu selgelt maaratletud rollidele, avatud suhtlusele ja
meie Uhisele eesmargile, mida koik soovisid taita voimalikult hasti.

Isiklik areng Mida projekti kdigus dppisite (sh konkreetselt teie tegevusega seotult)? Millised
kogemused olid kaige olulisemad? Millised olid raskused ja vaidud? Mida teeksite tulevikus teisiti?

Projekti kaigus oppisin palju nii meeskonnatdost kui ka sponsorite kaasamisest. Konkreetselt minu
tegevusega seotult sain vaartusliku kogemuse ettevotetega suhtlemisel, sealhulgas kuidas kirjutada
veenvaid e-kirju, teha telefonikdnesid ja tulla toime ka “ei” vastustega. Oppisin, et sponsorite
kaasamine nouab pohjalikku ettevalmistust ja oskust pakkuda vastastikku kasulikku koostood.
Samuti paranesid minu enesekindlus ja oskus esindada projekti professionaalselt. Raskuseks osutus
aeg-ajalt tagasilookide talumine, kui meie ettepanekutele vastati eitavalt voi kui meie podrdumistele
ei reageeritud. Aga kuna olime ise aktiivsed ning suhtlesime ja otsisime pidevalt, siis |0puks saime
piisavalt sponsoreid.

See projekt 6petas mulle kui olulised on tapsus, struktureeritus ja avatud kommunikatsioon. lima
konkreetse struktuuri, plaani ja toojaotuseta ei ole voimalik Uhtegi projekti edukalt juhtida ja hallata.
Lisaks seda, et kui esmapilgul tundub koik lihtne ja et justkui on vaja teha (ks asi, siis stivenedes ja
asjaga tegelema hakates, tuleb valja veel palju asju, mille peale enne ei osanudki tulla. Uhe hésti
onnestunud asja taga on tunde t60d ja labimoeldus.

Kokkuvote Milliste tunnete jo matetega lopetate projekti? Mida vitate tulevikuks kaasa? Millise
hinnangu ja soovitused annaksid ELU kursuse juhendajatele/arendajatele?

Projekti Iopetan vaga positiivsete tunnete ja rahuloluga. Mul on hea meel, et suutsime meeskonnaga
uhiselt eesmargid saavutada ning korraldada edukalt teaduspaeva, mis toi vaartust nii osalejatele kui
ka meile endile.
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Tulevikuks votan kaasa hulga olulisi oppetunde. Olen oppinud paremini ajaplaneerimist, koostood
erinevate osapooltega ning tagasilookidega toimetulekut. Samuti sain kogemuse, kuidas motiveerida
ennast ja teisi, et saavutada dhist eesmarki. Lisaks sain kinnitust, kui oluline on avatud ja toetav
kommunikatsioon, mis aitab luua tugevat meeskonnavaimu.

Projekti juhendajatele on mul jagada ainult kiidusonu, eriti arvestades seda, et see oli ka neile
esmakordne kogemus nii suurt Uritust ja sellega seotud tiimi juhtida. Nad said oma Ulesandega vaga
hasti hakkama.

Kokkuvottes andis projekt mulle hindamatuid oskusi ja kogemusi, mis on kasulikud edasises
professionaalses ja isiklikus elus.



