PRAKTILISED LAHENDUSED
EASOBRALIKULE
TOOANDJALE

ELU projekt



Meeskond

« Juhendaja — Heli Kaldas

» Projekti meeskond:

Aina Tonutare - Kogukonnatdo vananevas uhiskonnas
Merily Loderaud — Alushariduse pedagoog

Marilii Saar — Alushariduse pedagoog

Maria Anton - Tervisejuht

Julia Leitsinger - Tervisejuht

Ere Keerig-Kont - Tervisejuht

TALLINNA OLIKOOL
Haapsalu kolledZ




Probleem ja olulisus

Probleem: Olulisus:

- Vanemaealiste (55+) t66tajate  Vananeva rahvastiku tottu on
toohoivevoimalused on piiratud, kuna oluline hoida ja kaasata kogenud
tookeskkond ja tooprotsessid ei vasta toojéudu
alati vanusest tulenevatele '
vajadustele. - Easobralik tdokeskkond toetab

- Puuduvad selged juhised ja meetodid,  [ootajate tervist, heaolu ja

kuidas todandjad saaksid luua tootlikkust.

easoObralikumaid lahendusi o Tooandjate teadlikkuse ja
praktiliste lahenduste
suurendamine aitab luua
kaasavamat ja Oiglasemat
tookultuuri.

@ Ha:apsalu kolledZ



Eesmark

Tootada valja kaks praktilist lahendust, mida
tooandjad saavad rakendada tookeskkonnas
liikumaks easobralikuma tookeskonnani.



Interdistsiplinaarsus
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pedagoogid uhiskonnas
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Alamtegevus I

 Digimetorlusprogramm
tervishoiutootajatele, et
toetada nende digipadevusi,
vahendada tehnoloogiast
tulenevat arevust ja toetada
kohanemist uute
susteemidega.

TALLINNA ULIKOOL
Haapsalu kolledZ
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Teaduslik taust

 Digitehnoloogiate rakendamine igapaevatoos mojutab otseselt ravi kvaliteeti,
toovoogude efektiivsust ja patsiendiohutust.

- Mitmed uuringud on tuvastanud, et vanemaealistel 6dedel ja o
tervishoiuspetsialistidel esineb markimisvaarseid raskusi digitaalsete tooriistade
kasutamisel, mis voib vahendada nende tookindlustunnet, suurendada stressi
ning mojutada negatiivselt too kvaliteeti.

- Eesti tervishoid peab digioskusi nurgakiviks, hoolimata koolitustest (2020-2023)
pole saavutatud pikaajalist edu.

. Uurin_?ud naitavad, et taiskasvanud omandavad oskusi paremini siis, kui 0pe on
praktiline, kontekstipohine ja toimub usalduslikus keskkonnas.

- Erinevate digiplatvormide keerukus muudab uhekordsed koolitused ebatohusaks.

TALLINNA ULIKOOL
Haapsalu kolledz



Digimentorlusprogramm

| etapp: asutuse vajaduste kaardistamine (arenguvestlus, koostoovestlus, personali
tagasiside)

Il etapp: Digimentori leidmine asutuse seest, rolli ja Ulesannete tapsustamine
lll etapp: Digimentorlusprogramm tervishoiuasutuse juhtkonnale ja mentorile

Koolitusprogrammi Ulesehitus: Koolitus koosneb kolmest moodulist, mis holmavad nii
teoreetilist Opet kui ka praktilisi harjutusi.

Moodul 1: Vanemaealiste Oppijate toetamine tookohal

Moodul 2: Mentorlusprotsessi kavandamine ja labiviimine

Moodul 3: M66tmine, anallus ja pidev arendamine

TALLINNA ULIKOOL
Haapsalu kolledz



Alamtegevus 2

» \VOotmetootajatele suunatud
koolitusprogramm tookeskkon
na paremaks kohandamiseks
vanemaealiste tootajate jaoks

TALLINNA ULIKOOL
Haapsalu kolledZ




Teaduslik taust

* Vanusesobralikud tookohad saavad kujuneda uksnes siis, kui tootajaskonna poolt (sh nii
vanemaealiste kui nende nooremate kolleegide poolt) on sellesse positiivne ja toetav
suhtumine.

- Koige olulisemateks takistuseks vanemaealiste osalemisel tooturul on tana suhtumine
vanemaealistesse tootajatesse, vanemaealiste kehv tervis ja vananenud teadmised ja
oskused.

« Organisatsioonide juhid on pigem vanuseliste eelarvamustega, mis tahendab, et otsustes
juhindutakse pigem vanust diskrimineerivatest stereotttpidest kui teadusuuringute
tulemustest.

« Tooandjad omavad sageli negatiivseid suhtumisi vanemate tootajate osas, mis kasitlevad
kohanemisvoimet, paindlikkust ja valmisolekut muutustega kaasa minna (eriti alla 35-
aastaste kolleegide hulgas).

TALLINNA ULIKOOL
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Koolitusprogramm

| etapp — organisatsioonisisene eeltdo ja vajaduste kaardistamine (teostab organisatsioon)
Il etapp — kolmeosaline koolitusprogramm:

 fusioloogilised, vaimseid ja sotsiaalsed vanusega kaasnevad eriparad,;

* organisatsiooni kasu vanemaealiste tootajate rakendamisel,

» easobraliku juhtimise printsiibid;

« vOimalusi tookeskkonna easdbralikuks muutmisel.

lll etapp - programmi rakenduslikkus ja jatkusuutlikkus.

TALLINNA ULIKOOL
Haapsalu kolledZ



Tagasisidet
programmidele koguti
Haapsalu
Neuroloogilises
Rehabilitatsioonikeskus
es ning SA Laanemaa
Haigla

TALLINNA ULIKOOL
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Tagasiside
kokkuvote

« Digimentor peaks olema kattesaadav tooajal, aitama
suhtluskanalite ja info liikumisega. Abi kiisimine
peaks olema igapaevaselt lihtne, naiteks kindlal
kellaajal. Mentor peab olema nii digipadev kui ka
meditsiiniteadmistega.

vvvvvvv

« Koolitused peaksid olema luhikesed (kuni 1,5 tundi) ja -
toimuma regulaarselt. Vajadus koolituseks on koigil
tootajatel, igas vanuses. Teemad voivad olla
tundlikud, mistottu koolitajad peavad olema -
taktitundelised. Sooviti koolitust ka pensioniseaduste . R
kohta. Kusiti, kui palju to6andja saab toollesandeid o~ {TON i
kohandada, ning kes rahastab koolitusi. '

@ Ha:apsalu kolledZ




/|

 Vajadus kirjeldatud lahendusteks S\ D [ 0 /

on'olemas w\ é
« Rahastuse kusimus vajab
lahendamist N
 Vajalikud on susteemsed ja ~
korduvad lahenemised —
o

* Usume, et neid lahendusi saab
kergesti rakendada ka teistes O
valdkondades, naiteks
hariduses, kus tootab palju 55+
vanuseruhma kuuluvaid inimesi.

@ Ha:'apsalu kolledZ




Kajastus

- Sihtruhmadega vestlemine
- Projektipartnerite kulastus ja ettekanne, jareldiskussioon

- Haapsalu kolledzi meediavoog

@ Ha:apsalu kolledZ



Aitah!

@ Ha:apsalu kolledZ
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