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1. PROJEKTI ARUANNE

1.1.  Projekti lihteiilesanne ja eesmirgikirjeldus

Vananev tihiskond on laialdaselt tuntud probleem nii Euroopas kui ka mujal maailmas.
Vaatamata sellele on tookeskkondades endiselt palju arenguruumi, kuidas paremini kaasata
vanemaealisi tooellu. See aitaks lihelt poolt anda véimaluse kdigile, kes soovivad to6turul
jatkata, ja teiselt poolt tulla appi todandjatele, kes tunnevad puudust kvalifitseeritud to6joust.
Kuusik (2015) on rdéhutanud, et tooandjad, kes investeerivad vanemaealiste toOtajate
koolitusse ja arengusse, suurendavad oluliselt tootajate rahulolu, lojaalsust ja to9jou piisimist
organisatsioonis. Seega ei ole vanemaealiste kaasamine pelgalt sotsiaalne kohustus, vaid ka
strateegiline vOimalus tddandjatele t66joupuuduse leevendamiseks ja organisatsiooni
kestlikkuse tagamiseks.

Ule-eestilise 2022. aasta uuringu tulemused, mis keskendusid vanemaealiste

olukorrale Eestis, toid esile mitmeid olulisi kitsaskohti (Pettai & Kase, 2023):

e vanus on kdige tugevam todturu mojutaja;

e 05+ vanuses inimesi peetakse vihem tooturule vajalikuks;

e noorte valmisolek téotada koos vanemaealistega on nelja aastaga kahanenud,;
e 060+ vanuses inimesed osalevad vihem koolitustel;

e stereotiilipsed hinnangud on nelja aastaga tugevnenud;

e valmisolek kogukonnas aktiivselt kaasa liiiia on suhteliselt madal.

Seega nidib, et vaatamata ilmselgele vajadusele paremate lahenduste jérele
vanemaealiste tooellu integreerimiseks, ei ole tdooturg ega todandjad demograafilisteks
muutusteks veel valmis. Uuringutulemused viitavad selgelt, et tuleb suurendada
tihiskondlikku teadlikkust, murda vanuselisi eelarvamusi ning pakkuda vanemaealistele
rohkem voOimalusi eneseteostuseks ja tooelus osalemiseks. Selle korval on oluline edendada
ka pdlvkondadevahelist koostodd ning kujundada toetav ja kaasav tookeskkond, kus iga
vanuserithm on véartustatud ja tunnustatud.

Tallinna Ulikooli Haapsalu kolledZ juhib aastatel 20242027 rahvusvahelist projekti
“Easobralikud lahendused todandjale” (inglise keeles Solutions for Age-Friendly
Employers, mille akroniiim on SAFE). SAFE projekt iihendab nelja partnerit Eestist,
Soomest ja Rootsist, kelle koostod eesmirgiks on tugevdada ja parandada 55+ vanuses

inimeste toohdivevOimalusi. Projekti eesmirk on luua tervise ja heaolu valdkonna



organisatsioonidele interaktiivne eneseanaliiiisivahend ja lahenduste pakett tookeskkonna ja
tooprotsesside arendamiseks, et paremini vastata tOOtajate vanusest tulenevatele
diinaamilistele vajadustele.

Meie ELU projektimeeskond on seotud SAFE projekti eesmirgi teise poolega ehk
lahenduste paketiga tookeskkonna ja tooprotsesside arendamiseks. Ette olid antud jargnevad
indikaatorid:

e organisatsiooni juhtimisprotsessid;

e tunnustamine ja kaasamine;

e t60 kogukond (kultuur, védartused, heaolu);

e pensionile jddmine ja imberpaigutamine;

e vordsus ja diglus;

e tervis ja heaolu;

e koolitus ja dppimine; (individuaalne) paindlikkus.
Meie eesmirgiks oli valida nende indikaatorite seast kaks teemat ning tootada vilja ja
kirjeldada detailselt kaks meetodit tervise ja heaolu valdkonna organisatsioonidele, mida nad
saaksid hdlpsasti rakendada ning seeldbi oma tookeskkonda easdbralikumaks muuta. Lisaks
oli meie ELU projektimeeskonna eesmirgiks luua kokkuvdttev esitlus, mida esitada SAFE
projekti partneritele Rootsist ja Soomest.

Arvestades meie grupi osalejate tausta, mis jagunes laias laastus kolmeks -
tdiskavanudpe, personal ja todtervishoid ning meditsiin, valisime omavaheliste arutelude
tulemusena vilja kaks allpool kirjeldatud easdbralikkuse parandamise tooriista:

e koolitus ja dppimine;

e tervis ja heaolu.

I alamtegevus: Digimentorlusprogramm tervishoiutdotajatele, et toetada nende
digipadevusi, vihendada tehnoloogiast tulenevat drevust ja toetada kohanemist uute

slisteemidega.

Eesmérk:

Tootada vilja tervishoiuasutustele digimentorlusprogramm, mille kasutusele votmise
tulemusena:

e paranevad vanemaealiste tervishoiutdotajate digipddevused;

e viheneb tehnoloogia kasutamisest tulenev drevus, stress ja vastupanu uutele

siisteemidele, suureneb enesekindlus ja to6rodm;



e toimib kaasav ja toetav easdbralik tookeskkond.

IT alamtegevus: Votmetootajate koolitusprogramm easdbraliku tookeskkonna

loomiseks

Eesmérgid:

e Tootada vilja votmetoodtajatele (juhid, personalitootajad, todtervishoiuspetsialistid)
suunatud koolitusprogramm, mida t66andjad saavad kasutusele votta, et paremini
kohandada t60kohti nii, et vanemaealised tootajad saaksid panustada parimal
voimalikul moel t66ellu.

e Aidata td0andjatel mdista vanemaealiste tOOtajate panust ja  vdirtust
organisatsioonile ning ldhtudes sellest soodustada vanemaealiste kogemuste ja
oskuste maksimaalset rakendamist.

e Pakkuda todandjatele teadmisi vanemaealiste fiiiisiliste ja vaimsete eripdradega
arvestava tookeskkonna ja tootingimuste kujundamiseks ning kaasavama,
mitmekesisust vddrtustava tookultuuri loomiseks (diskrimineerimine, eelarvamuste

vihendamine).

1.2.  Probleemi olulisus, kirjeldus ja meetodite valik

Eesti tooturg seisab silmitsi rahvastiku vananemisega, mis mojutab otseselt t66jou
kittesaadavust ja organisatsioonide toimimist. Ule 55-aastaste tddtajate osakaal kasvab, kuid
uuringute jéargi ei ole paljud td6andjad (nt 83% uuringus osalenutest) vanemaealiste vajadusi
arvesse votnud ega tookohti neile kohandanud (Espenberg et al., 2012; Laius jt, 2024).
Vanemaealised tootajad seisavad silmitsi eelarvamuste, vdhese koolitusvéimaluste ja
tehnoloogilise arenguga toimetuleku raskustega, eriti tervishoiusektoris, kus digioskused on
hidavajalikud.

Tervishoiusiisteemi digitaliseerumine on kaasa toonud olukorra, kus tehnoloogia
valdamine on muutunud lahutamatuks osaks igapdevasest todelust. Samal ajal seisavad just
vanemaealised tootajad silmitsi suureneva vajadusega kohaneda kiirelt arenevate siisteemide
ja rakendustega, mis voivad nende jaoks osutuda stressi- ja drevusttekitavaks. Ang jt (2017)
ning Ktizkova, Pospisilova ja Dudové (2024) on oma uuringutes ndidanud, et vanemaealistel
Odedel esineb sageli raskusi digivahendite kasutamisel, mis mojutab negatiivselt nii nende

toovoimekust kui ka psiihhosotsiaalset heaolu. Eesti kontekstis eeldab tervishoiu toimimine



korget digikirjaoskust, kuna patsiendiandmete haldus, suhtlus spetsialistide vahel ning
paljud tooprotsessid toimuvad just digikeskkondade vahendusel (Tallinna Tehnikaiilikool,
2020).

Sellest probleemist ldhtudes tdotasime vilja digimentorlusprogrammi, mis toetub
tdiskasvanuhariduse pohimotetele ja arvestab vanemaealiste Oppijate eripdradega.
Programmi keskne idee on pakkuda kolleegilt kolleegile tuge usaldusvéérses ja turvalises
keskkonnas. Mentori rolli tditvad to6tajad, kellel on tugev tehnoloogiline padevus ja oskus
juhendada, pakuvad jérjepidevat ja individuaalselt kohandatud tuge, mis vdimaldab dppijal
omandada uusi oskusi oma tempos ja vajaduste jargi. Tambaum (2018) on toonud vilja, et
vanemaealised omandavad digioskusi edukamalt, kui dpetamine toimub kontekstipohiselt
ning Opetaja on teadlik sihtrithma eripdradest. Xie jt (2023) rohutavad, et tddandjate poolt
pakutavad koolitusvdimalused ja tugi modjutavad otseselt vanemaealiste tOGtajate
motivatsiooni ja toovoimekust, mis muudab digimentorlusprogrammi mitte ainult oskuste
arendamise, vaid ka psiihholoogilise heaolu toetamise tooriistaks. Antud meetod toetub
andragoogikale ning teadusuuringutele, mis nditavad, et praktiline ja individuaalselt
kohandatud tugi toetab vanemaealiste dpitulemust ja motivatsiooni (Tanbaum, 2018; Xie et
al., 2023).

Lisaks digipddevusele on oluline kisitleda ka tddandjate hoiakuid ja teadmisi, mis
mojutavad vanemaealiste tOOtajate voimalusi panustada organisatsioonide arengusse. Sageli
ei ole probleemiks mitte todtaja suutlikkus, vaid todandja piiratud arusaam vananemisega
seotud muutustest. Koolitusprogramm, mille t60tasime vélja organisatsioonide
vOtmetdotajatele, keskendub just nende teadmiste ja hoiakute kujundamisele. Programmi
sisuks on arusaamise slivendamine fiisioloogilistest, kognitiivsetest ja psiihholoogilistest
muutustest, mis vananemisega kaasnevad ning millel on otsene mdju téovoimele. Niiteks
on leitud, et teatud kognitiivsed funktsioonid, nagu milu ja informatsiooni to6tlemise kiirus,
hakkavad langema juba keskeas ning see mdjutab otseselt tooga toimetulekut (Ypsilanti &
Vivas, 2011).

Teadlik ja kohandatud to6korraldus vdimaldab séilitada toovoimekuse ka korges eas.
Organisatsioonid, kes votavad vananemise juhtimise teadlikult oma personalipoliitikasse,
ndevad sageli toOtajate suuremat lojaalsust ja madalamat voolavust (Kuusik, 2015).
[Imarinen (2008) toob vilja, et just tddandjate suhtumine ja juhtimisstiil méddravad suuresti
selle, kas vanemaealised tootajad tunnevad end véértustatuna ja tahavad panustada. Seetottu
késitleb koolitusprogramm ka organisatsioonikultuuri kujundamist ning stereotiilipide

vihendamist, mis Mykletuni (2023) sonul on {liks peamisi takistusi vanemaealiste osalemisel



tooelus.

Mbolemad vélja tootatud meetodid pakuvad vastuseid konkreetsetele ja ajakohastele
probleemidele, mis mdjutavad vanemaealiste tootajate voimalusi panustada kaasaegsesse
tookeskkonda. Toenduspdhine ldhenemine ja metoodiline iilesehitus tagavad, et
rakendatavad lahendused ei jdd pelgalt teoreetiliseks, vaid toetavad reaalselt nii tootajate

heaolu kui ka organisatsiooni arengut.

1.3. Tegevuste Kkirjeldus ja sidusgruppideni joudmine

1.3.1.  Sihtriihmad ja sidusgrupid

Otsesed sihtrithmad:

1. Tervishoiuasutuste juhtkond ja votmetdotajad (tippjuhid, osakonnajuhatajad,
kvaliteedijuhtimise eest vastutavad spetsialistid, personalitodtajad,
tootervishoiuspetsialistid). Projekt pakub neile metoodilisi lahendusi vanemaealiste
tootajate  digipddevuste toetamiseks ning  koolitusprogrammi  sisekoolituste
labiviimiseks. Koolituste eesmérk on tdsta votmetootajate teadlikkust vanemaealiste
tootajate vajadustest tookeskkonnas ning toetada easdbraliku tookultuuri kujunemist.

2. Vanemaealised tervishoiutdotajad, kes on 55-aastased ja vanemad, nditeks arstid, ded ja
hooldustdotajad. Digimentorlusprogramm toetab nende kohanemist iiha digitaliseeruva
tookeskkonnaga. Vanemaealiste vajadusi arvestav ja toetav tookeskkond aitab hoida
neid kauem t66turul, véimaldades neil panustada oma kogemuse ja teadmistega. See on
oluline ka td6andja jaoks, sest aitab séilitada vaartuslikku organisatsioonisisest teadmist

ja oskusteavet.
Kaudsed sidusgrupid:

1. Nooremad kolleegid (25—40-aastased), kes saavad olla teadmiste vahendajad ning
mentorid digitehnoloogiate kasutamisel. Projektis pakutav digipddevuse toetamise
metoodika ja koolitusprogramm, mis on suunatud todkeskkonna paremaks
kohandamiseks vanemaealiste tOotajate jaoks, soodustavad polvkondadevahelist

koostdod.



1.3.2. Teema olulisusele viitavad niitajad

Teema olulisust kinnitavad mitmed néitajad. Arenguseire Keskuse (2025) andmetel on 52
protsenti arstidest lile 55-aastased ning perearstidest koguni 60 protsenti. Tervise Arengu
Instituudi (2024) andmete pdhjal oli 2023. aastal arstide keskmine vanus 51 aastat ja ddede
keskmine vanus 46 aastat. Lisaks on 29 protsenti perearstidest ning 23 protsenti kodigist
arstidest 65-aastased vOi vanemad.

Need andmed viitavad selgelt vananevale t66joule tervishoiusektoris ning rohutavad
vajadust luua kestlikke ja sihitatud lahendusi, et toetada vanemaealiste spetsialistide

toohoivet, toovoimet ja heaolu.

1.3.3.  Projekti tegevused

Meie projekti tegevused keskenduvad sellele, kuidas toetada vanemaealiste (55+) to6tajate
osalemist tooelus tervishoiusektori organisatsioonides. Selle eesmargi tditmiseks tdotasime
vélja kaks praktilist lahendust, mis aitavad organisatsioonidel kujundada easdbralikku

tookeskkonda ning soodustada vanemaealiste tO6tajate aktiivset ja kestlikku osalust tdoelus

1.3.3.1. Lahenduste tipsustamine ja meetodite valik
Projekti kdigus seadsime fookuse:

e tOotajate digipddevuste parandamisele ja tehnoloogiaga toimetulekule;

e juhtide ja personalitootajate teadmiste suurendamisele vananemisega seotud
aspektidest, et toetada tookeskkonna kohandamist vanemaealiste to0tajate
vajadustele ja  kujundada positiivseid hoiakuid vanemaealiste  suhtes

organisatsioonis.

1.3.3.2. Lahenduste viljatootamine

Digimentorlusprogramm — eesmirk on toetada vanemaealiste tervishoiutdotajate
digipadevust, vihendada drevust ja stressi tehnoloogia kasutamisel ning aidata neil kohaneda

uute siisteemidega. Programm pdhineb tdiskasvanuhariduse ja andragoogika pohimotetel.



Tootab kolleegilt kolleegile mentorluse vormis ning toetab tdotajate psiihhosotsiaalset

heaolu.

Koolitusprogramm votmetdotajatele — eesmirk on suurendada todandjate ja juhtide teadmisi
vanemaealiste toOtajate vajadustest, pakkuda praktilisi to0riistu vanemaealiste flilisiliste ja
vaimsete eripdradega arvestava tookeskkonna ja -tingimuste kujundamiseks ning
kaasavama, mitmekesisust véértustava tookultuuri loomiseks. Koolitusprogramm koosneb
kolmest moodulist: vananemise fiisioloogilised, psiihholoogilised ja sotsiaalsed eripérad;
tookeskkonna kohaldamine vanemaealiste tootajate jaoks; vanuseline mitmekesisus ja selle
eelised (tervishoiu)organisatsioonis. Programm soosib hoiakute muutmist vanemaealiste

tootajate suhtes ja tootingimuste parandamist arvestades vanemaealiste vajadusi.

1.3.3.3.  Sihtgruppide kaasamine

2. mail 2025 kohtusime SA Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuse ning 5. mail
2025 SA Liainemaa Haigla votmetodtajatega, et tutvustada valjatdotatud lahendusi, koguda

tagasisidet ning hinnata programmide praktilist rakendatavust.

1.3.3.4. Jitkusuutlikkuse planeerimine ja kommunikatsioon

Tutvustasime vilja tootatud lahendusi SAFE projekti partneritele ning avalikustasime
projekti tulemused Tallinna Ulikooli Haapsalu kolledzi veebilehel:

https://www.tlu.ee/haapsalu/uudised/tudengid-uhendasid-joud-et-luua-easobralikke-

lahendusi-tervishoiusektoris.

1.4.  Projekti jiatkusuutlikkus

Tegevuste jatkusuutlikkus on tagatud SAFE projekti raames elluviidavate tegevustega.
SAFE projekti meeskond hindab véljatootatud tegevuste sobivust ja nende rakendatavust
easObralikele tooandjatele suunatud lahendustena. Tegevuste jarjepidev rakendamine — olgu
need projektis vilja tootatud kujul voi kohandatud versioonidena — jédb samuti SAFE
projekti meeskonna otsustada.

Juhul kui digimentorlusprogramm ja votmetdotajatele suunatud koolitusprogramm


https://www.tlu.ee/haapsalu/uudised/tudengid-uhendasid-joud-et-luua-easobralikke-lahendusi-tervishoiusektoris
https://www.tlu.ee/haapsalu/uudised/tudengid-uhendasid-joud-et-luua-easobralikke-lahendusi-tervishoiusektoris

voimaldavad tookeskkonda paremini kohandada vanemaealiste tOdtajate vajadustele,
aitavad need lahendused kujundada toetavat ja kaasavat tookultuuri. See omakorda aitab
lahendada vanusest tulenevaid viljakutseid ning parandab td6tajate heaolu ja tootlikkust igas
vanuseriihmas.

Koik projekti raames vilja tootatud tegevused, samuti nende muutmise ja edasise

kasutamise digused, kuuluvad Tallinna Ulikoolile.

1.5. Tulemuste kokkuvéte ja lisad

Tulemuste kokkuvote ja lisad — tulemuste kirjapanek ja valminud toode osad

ELU projekti kdigus valminud t66de eesmirk oli toetada tdiskasvanute digipddevuse
arengut ja kujundada vanusesobralikku tookeskkonda tervishoiusektoris, tootades vilja
kaks praktilist ja vajaduspdhist koolitusmudelit. Projektimeeskond keskendus kahe olulise

valdkonna arendamisele:

1. Digimentorlusprogramm tervishoiutdotajatele
2. Votmetdotajatele suunatud koolitusprogramm todkeskkonna kohandamiseks

vanemaealiste to0tajate jaoks
Digimentorlusprogramm tervishoiutootajatele

Tulemused:
1. Programmi iildeesmark:

e [Luuadigimentorlusprogramm tervishoiutdotajatele, mille eesmérk on toetada
nende digipddevuse kasvu, vidhendada tehnoloogiaga seotud drevust ning
holbustada uute siisteemidega kohanemist.

2. Peamised tegevused ja viljundid:

e Terviklik digimentorlusprogrammi mudel (sh eesmirgid, sihtrithm, struktuur,
koolitusmeetodid).

e Programm sisaldab sissejuhatust digipddevuste teemasse, juhiseid mentorite
valikuks ja ettevalmistuseks ning praktilisi todlehti ja iilesandeid, mida
mentor ja Oppija saavad koos kasutada.

e Rohutatud on ohutu ja toetava Oppimiskeskkonna loomist, arvestades
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tootajate eelnevaid kogemusi ja drevust tehnoloogia ees.
e Programmi tugevuseks on individuaalne l&dhenemine dppijale ning mentorite

praktiline juhendamine.

Koolitusprogramm voétmetootajatele — tookeskkonna kohandamine vanemaealiste

tootajate jaoks

Tulemused:
1. Programmi lildeesmark:

e Luua votmetootajatele suunatud koolitusprogramm, mille eesmérk on anda
teadmisi ja oskusi, kuidas kujundada vanemaealiste to0tajate jaoks toetav ja
kaasav tookeskkond.

2. Peamised tegevused ja viljundid:

e Rohutatakse tddandja ja vOtmetootajate rolli keskkonna muutmisel (nt
lihtsustatud juhendid, opitu kordamine, verbaalne tugi).

e Koolitus on iiles ehitatud moodulite kaupa ning see sisaldab
aktiivoppemeetodeid, et tdsta osalejate motivatsiooni ja kindlustunnet
tehnoloogia kasutamisel. Pakkuda tddandjatele teadmisi vanemaealiste
flilisiliste ja vaimsete eripdaradega arvestava tookeskkonna ja tootingimuste
kujundamiseks ning kaasavama, mitmekesisust védrtustava todkultuuri
loomiseks (diskrimineerimine, eelarvamuste vdhendamine).

e Tootada vélja vOtmetdotajatele (juhid, personalitodtajad,
tootervishoiuspetsialistid) suunatud koolitusprogramm, mida tédandjad
saavad kasutusele votta, et  paremini kohandada t66kohti nii, et
vanemaealised (55+) tootajad saaksid panustada parimal voimalikul moel
tooellu. Aidata tooandjatel mdista vanemaealiste toOtajate panust ja véirtust
organisatsioonile ning ldhtudes sellest soodustada vanemaealiste kogemuste

ja oskuste maksimaalset rakendamist.
Rithmat66 tulemused ja protsessianaliiiis

o Meeskonnatod kiigus toimusid regulaarsed arutelud ja refleksioonid, mida
dokumenteeriti. Arutleti nii metoodiliste kui ka sisuliste valikute iile.
e Vahekokkuvotte ankeedis kajastati koostod diinaamikat, panustamist ja tagasisidet.

Esile toodi, et riihmaliikmete todjaotus oli selge ja lilesanded jagunesid vordselt.
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e Toodi vidlja, et projekti kdigus kasvas riihmalitkmete teadlikkus digipddevuste
Opetamise eri aspektidest ning véartustati interdistsiplinaarset koostdod.
e Arutleti ka t66 tulemuste potentsiaalse kasutuselevotu iile praktikas ning voimalikest

takistustest juurutamisel (nt asutuste valmisolek, tootajate ajapuudus).
Toendusmaterjalid

o Google Drive’i keskkonnas koostatud, jagatud failid

o Google Meet kohtumiste memo, lingid jms

12


https://drive.google.com/drive/folders/1ggbbF6V9kBP4ltJUxGaIO5FVHOg77_Ax?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1rnlsO07CF_W7tjH3QedpxZI7MDG-UXkn_z-91U4R-rY/edit?tab=t.0

2. PROJEKTI TEGEVUSKAVA

Tegevuste nimetus ja lihikirjeldus

Toimumise aeg

(kuu tipsusega)

Vastutav isik
(nimiteriala) vo1

rihm

Tiimi loomine ja tookorralduse
kokkulepped — tutvuti tiimilitkmetega,
anti iilevaade SAFE projektist ning
kaardistati litkkmete tugevused. Valiti
tiitmijuht Maria. Loodi Google Drive’i
ithine tookeskkond dokumentide
jagamiseks ja ajakava haldamiseks.
Kokkulepiti suhtluskanalid (Messenger,
telefon) ja jagati kontaktid.

13.02.2025

Koik tiimilitkmed.

SAFE projektiga seotud todkorraldus ja
oluliste tdhtaegade planeerimine. Lepiti
kokku allikate lisamine SAFE draftifaili
hiljemalt 24.02, et valmistuda 26.02
kohtumiseks, kus tutvutakse teiste
materjalidega ja tehakse ettepanekud
meetodite valikuks. 26.02 otsustatakse
16plikud teemavalikud. Tahtsad
projektisiindmused: 01.03 ELU
vahenddalale registreerimine ning 21.-
27.03 vahenddala esitlus Haapsalus.
Arutati ka td0aja paindlikkuse ja
tervishoiutdotajate koolitustundide
voimaldamise teemasid.

19.02.2025

Koik tiimiliikmed.

SAFE projekt: teemade tipsustamine ja
kondikavade koostamine — vaadati iile
teemad ja tehti muudatused: Koolitus ja
oppimine keskendub digipddevustele.
Tervis ja heaolu asemel voeti uueks
teemaks teadlikkuse tdstmine vananemise
mdjust todtajaskonnale.

26.02.2025

Koik tiimilitkmed.

ELU ettekande teema arutelu ja
vahekokkuvotte koostamine. Heli liitub
tiimi tooga alates 12.03 ning jagab
soovitusi teooria ja sisu osas. Lepiti

05.03.2025

Koik tiimilitkmed.
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kokku, et Maria, Ere ja Julia koostavad
vahearuande (tdhtaeg 17.03), samas kui
Merily, Marilii ja Aina vastutavad esitluse
ettevalmistamise eest, mille detailid
tapsustatakse 12.03. T66 meetodite
arendamisega jitkub paralleelselt.

Projektifaili tdiendamine ja lilevaatus Heli
kommentaaride alusel — analiitisitakse
Heli tagasisidet ja muudetakse
projektifaili vastavalt jirgmistele
tapsustustele: 1) Digimentorlus-
programmi tépsustamine (selgitada, mis
see on ja kuhu joutakse), 2) Vananemise
isedrasuste méératlus (selgitada elukaare
pohised muutused, mitte ainult ealised
muutused, ning tdpsustada
koolitusprogrammi piire), 3) Projekti lahti
kirjeldamine 2. alajaotuses, 4)
Sidusriihmade tédpsustamine
pohjalikumalt, 5) Piloteerimise arutamine
ja tagasiside kogumine juhtidelt, 6)
Edasiste ssmmude méératlus ja kohtumise
eesmirkide sOnastamine aruandes, 7)
Interdistsiplinaarsuse tépsustamine.
Jargmisel kohtumisel arutatakse
tervishoiuasutuste ja kontaktide leidmise
kiisimust piloteerimiseks. Vahekokkuvotte
esitlus toimub 20.03, kestus 30 min.
(esitluse slaidid valmistas ette Marilii)

12.03.2025

Koik tiimiliikmed.
Vahekokkuvdtte
esitlusel kohapeal
Merily, Aina,
Marilii

Ettevalmistus kaitsmiseks. To6tame oma
meetoditega ja piiiame need valmis saada.

26.03.2025

Koik tiimilitkmed.

Tiimiliitkmed jatkavad oma to6dega: ELU
portfoolio, projektitdo, asutuste kiilastused
ja info kogumine

Koik tiimilitkmed tutvuvad projekti
andmetega OISis.

Oluline kuupiev ja kellaaeg: 10.06, 17:00-
19:00

23.04.2025

Koik tiimilitkmed.
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Maria valmistab ette ettekande
rahvusvahelistele partneritele, et
tutvustada projekti arengut ja saavutusi.
Aina on vastutav huvigruppidega
kohtumiste eest. Ta kohtub ka Ladnemaa
haiglaga, et leppida kokku edasistes
koostoddetailides ning koostab koik
kohtumised puudutavad kokkulepped.
Lisaks sellele vastutab Aina projekti
jatkusuutlikkuse osa eest portfoolio
koostamisel.

Ere keskendub projekti eesmirkide
tdpsustamisele ja grupi rollide jaotusele.
Ta koostab sissejuhatava osa, kus
tutvustab projekti teemat ja ideed.
Merily to6tab projekti probleemi tapse
kirjelduse ja meetodite valiku kallal. Julia
méiératleb sidusgrupid, kellega koost66d
tehakse..

Marilii keskendub projekti tulemuste
kokkuvbdttele. Ta koondab kdik valminud
t00d ja dokumenteerib need, et hiljem
oleks voimalik esitada kogu protsessi
16pptulemus ja jareldused.

30.04.2025

Koik tiimilitkmed.

Portfoolio koostamine ja arutelu edasise
osas.

07.05.2025

Koik tiimilitkmed.

SAFE projekti ettekande iilevaatamine,

puuduolevate t60 osade kaardistamine.

14.05.2025

Koik tiimilitkmed.

Esitlus SAFE projekti partneritele.

16.05.2025

Maria ja Ere
Teised litkkmed

esitlust kuulamas.

Portfoolio esitamine

Koik tiimiliikmed.

Lopp t66 esitamine
Esitlus Tallinnas 10.05

Koik tiimilitkmed.
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2.1. Kommunikatsioon sidusrithma(de)le

Projekti raames toimusid kohtumised SA Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuse
ja SA Lainemaa Haiglaga. Kohtumistel osalesid asutuste votmetodtajad, kes vastutavad
koolituste korraldamise ja t66 planeerimise eest, sealhulgas personalitéotajad, dendusjuhid
ning koolitusspetsialistid. Kohtumiste kdigus saime védrtuslikku tagasisidet oma véilja
tootatud lahenduste kohta, mis aitab neid veelgi paremini praktiliseks kasutamiseks

kohandada.
1. Tagasiside: Digimentorlusprogramm tervishoiutootajatele

Mbolema asutuse esindajad ndustusid, et vajadus igapdevase digitoe jirele on olemas.
Olemasolevad kogemused kinnitasid, et ealised muutused mojutavad digioskuste
omandamist — eakamad vajavad rohkem aega ja tuge. Oluliseks peeti Isiklikku kontakti ja
,paris inimesega suhtlemist®. Leiti, et mentori kdttesaadavus konkreetse ajaga mééaratletud:
inimene, kelle poole saab regulaarselt ja lihtsalt podrduda (nt ,,digikdnetunnid* sarnaselt
arstide vastuvotu aegadele). Rohutati, et digimentor peaks olema padev nii digioskuste osas
kui ka tundma valdkonna spetsiifikat (tervishoiu valdkonna tundmine). Arvati, et
digimentorlus vdiks aidata kaasa asutustes info litkumisele, suurendades seeldbi

tooprotsesside efektiivsust.

2. Tagasiside: Koolitusprogramm todkeskkonna paremaks kohandamiseks vanemaealiste

tootajate jaoks.

Mbolemas asutuses oldi arvamusel, et koolitusteemad (sh fiilisiline tervis, konfliktide
lahendamine, seadusandlus) on asjakohased ja vajalikud.Tehti ettepanek, et koolitused
voiksid olla lithemad (kuni 1,5 tundi). Leiti, et sellised koolitused peaksid olema mitte ainult
juhtkonnale vaid kogu personalile voimaldatud ja kindlasti erinevas vanuses tootajatele.
Koolitajatelt oodatakse delikaatsust, eriti tundlike teemade kisitlemisel. Arvati, et
koolitusprogrammi 1dbimisel voiks pensionieas tootajate suhtumine t66 jatkamise paraneda,
kuna nad moistavad paremini oma rolli vadirtust lisaks palgale — koolitusel vdiks olla selles
osas positiivne moju. Eriti rohutati vajadust seadusandlust puudutava koolituse jirele (nt

pensioniarvestus, erinevad pensioniliigid), arvati, et see v3iks olla riiklikult rahastatud.
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Asutused on huvitatud SAFE projekti interaktiivse eneseanaliilisivahendi ja lahenduste

paketi kasutamisest nende valmimise jarel.
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